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Ansatte - antallet i vaekst

| perioden er der sket en gradvis veekst blandt antallet af ansatte. Der er kommet en
ekstra organist, sa der nu er nasten tre. Der er ansat en tredje Kirketjener i
Domkirken, og ogsa blandt prasterne er der sket en forggelse fra 3 fuldtidspraester
blandt de danske praester til nu naesten 4 — hvor der dog samtidig blev lagt en
forpligtelse ind til at betjene Psykiatrisk afd. Haderslev sygehus en periode.

En helt ny stilling som sognemedhjzelper @ndrede veaesentligt pa mulighederne for at
lave bgrnearbejde — ikke mindst mini-konfirmanderne, der kom til i perioden og en
overgang var en meget arbejdskraevende opgave for sognemedhjalperen.

| dag er stillingen omdannet til en stilling som kulturmedarbejder med ansvar for
sognets PR — et omrade som er vokset ganske voldsomt i takt med inddragelsen af
sociale medier: hjemmeside og Facebook.

Pa kirkekontoret er der gradvist blevet tilknyttet en raekke skiftende hjalpere udsendt
af kommunen 1 arbejdsprgvning — stattejob m.v. Det betyder, at der til stadighed er
ulgnnede personer med begranset opgave til radighed for kordegnen og organister til
forefaldende funktioner.

En tilsvarende udvikling kan ogsa ses pa kirkegarden, der i dag har et skiftende antal
henviste fra kriminalforsorgen og kommunen.

Stigningen i antallet af ansatte haenger ngje sammen med en gget arbejdsmangde og
flere lokaler. Der er i perioden sket en markant udvidelse i antallet af aktiviteter med
udgangspunkt i Haderslev Domsogn — aktiviteter, der delvist varetages af frivillige.

Bygninger - huse — lokaler

Domsognets bygningsmasse er &ndret og udvidet gennem de 34 ar. Der er blevet
afhaendet bolig til kordegnen, men sognet har lejet sig ind i Hertug Hans Hospital,
hvor der en arreekke har vaeret kontor for kirke-kulturmedarbejderen samt lokaler til
(bgrne)konfirmander og korarbejde. Det sidstnavnte blev dog pa et tidspunkt flyttet
til Den Gamle Latinskole og har senest faet eget hus i Brandstationen, der 1a lige gst
for Den Gamle Latinskole og nu er omdgbt til Sangstationen.

Pa et tidspunkt blev der ogsa indkabt en lejlighed pa sydsiden af Domkirkepladsen,
hvor Domsognets legestue holder til.



I begyndelse af 1990’erne solgte man praesteboligen pa Aastrupvej 62 og anskaffede i
stedet Aastrupvej 76 i forbindelse med praesteskifte.

Siden har sognet solgt praesteboligen pa Ryes Magllevej 17, sa der nu kun er boligpligt
til de tre af sognets preaester — herunder til den tyske praest pa Klostervaenget.

Domprovsteboligen pa Praestegade 20 har i 2017 gennemgaet en meget omfattende
renovering og ombygning.

Bysogn contra landsogn

De to store bysogne, Domsognet og Gl.Haderslev sogn har i kraft af deres starrelse
mulighed for at udbyde en lang raekke tilbud og aktiviteter, som i nogen grad henter
deltagere fra de omliggende sogne. Det betyder en forgget koncentration af midler og
muligheder i byen — i nogen grad pa bekostning af landsognene, men ogsa som tiltag,
der kan gares brug af i de sma landsogne, der ikke magter eller har basis for fx. starre
foredragsraekker, teologi for voksne, omfattende kor-arbejde, par-kurser,
koncertraekker, serlige gudstjenester m.m.

Domprovstens rolle i menighedsradet
Provsterollen er @ndret ganske meget gennem de senere ar.

Der er lagt en reekke administrative opgaver ud til provsterne, der i stigende grad er
blevet trukket ud af det almindelige praestearbejde og i stedet tillagt opgaver med at
holde MU-samtaler med provstiets praester, arrangere kurser for samme gruppe og
optreede som magler og konflikt-lgser i sognene. Derfor er det i dag geengs at
betragte provsten som blot halvtids-ansat i sognet. Der er for domprovstens
vedkommende derudover sket en forgget tilknytning til stiftets og biskoppens mange
opgaver, sa domprovstens opgaver i sognet regnes endda mindre end halvtids.

Det har ogsa afspejlet sig i den daglige ledelse i Domsognet og i menighedsradet,
hvor domprovstens rolle er tydeligt mindsket.

Pé et tidspunkt var der kritik af, at domprovsten “kun” havde samme antal
gudstjenester i Domkirken som sognets gvrige praester. Denne kritik er forstummet,
og Domprovsten indgar med samme frekvens i savel Domkirken som Hertug Hans
kirke som pradikant. Derimod er Domprovsten med fa undtagelser fritaget fra
begravelser og bisettelser og ogsa forsggt aflastet i forhold til
konfirmandforberedelsen.



Forholdet Dom — HHK

| alle arene har der varet ragster fremme om at modvirke, at Hertug Hans Kirke
(HHK) skulle fa en mere marginaliseret plads i sognets liv og profil. Der er
mennesker, for hvem de helt anderledes forhold i Hertug Hans kirke med hensyn til
akustik, naerhed og bedre muligheder for at se betyder, at de foretraekker at ga til
gudstjeneste i netop denne kirke. Derfor — opfordrer de — skal der ogsa veere et fast
ugentligt tiloud om gudstjeneste i HHK. Det har hidtil veeret praksis, at der hver
sendag — som hovedregel — er gudstjeneste i begge kirker kl.10. Og det har ligeledes
veeret praksis, at de to gudstjenester var naesten helt ens i liturgi. De senere ar har der
rejst sig forslag om at udnytte de to meget forskellige kirkerum til at holde to mere
forskellige typer gudstjeneste for dermed at na ud til en bredere kreds. Dette er endnu
ikke fart ud i livet.

Hiemmebesgg om sjelesorg; antallet er aftaget — men gget ved dab og
vielse og dgdsfald

Det er mit indtryk, at antallet af spontane hjemmebesgg er dalet. Til gengeld er
antallet af besgg i hjemmene steget ganske meerkbart i forbindelse med de kirkelige
handlinger. Det er for mange af praesterne blevet kutyme at henlaeegge samtalen forud
for den kirkelige handling til de pageldendes eget hjem, hvor dette har vaeret muligt.

Fordelen ved at lzzgge samtalen hjemme hos familien selv har veeret, at samtalen har
vaeret mere utvungent og i hgjere grad er foregaet pa familiens egne praemisser. Det
har ogsa skabt en falelse af, at samtalen finder sted i gjenhgjde, modsat mgdet der
finder sted i praestens kontor, som ofte vil virke fremmedgerende.

I mange hjem har man forberedt preestens komme og virker glade for at fa besgg -
ogsa selvom anledningen maske er ganske sgrgelig.



Juniorkonfirmander

I 1980’erne begyndte vi 1 sognet at indbyde bernene pa 3. klassetrin til
juniorkonfirmander. Det blev i lgbet af nogle ar en stor og arbejdskraevende succes,
hvor vi har haft op mod 60-70 bgrn en gang om ugen i Hertug Hans kirke og
kirkehus. Her har sognehjalperen haft ansvar for planlegning og indkeb og afviklet
den enkelte gang i samarbejde med en af sognets praster. Indholdet har veeret en lille
andagt med bibelfortelling, fadervor og bgn samt nogle salmer. Derefter forfriskning
og leg/forteelling/sang.

De senere ar er tilslutningen desverre faldet markant, sa vi er kommet ned pa 10-20
elever — en beklagelig udvikling, som der ikke rigtig er fundet nogen forklaring pa.

Kirkebog

En meget afgerende andring i livet pa kirkekontoret er indtradt med indfgrelsen af
den elektroniske kirkebog, der har erstattet de to gamle, handfgrte keempe-bgger, der i
mange arhundreder har samlet oplysninger om sognets liv og kirkelige handlinger.

Nu samles alle oplysninger pa en central server og er forbundet med det centrale
CPR-register, sa kordegnen kan finde de fleste oplysninger blot ved at indtaste den
enkeltes CPR-nummer. En stor forenkling og ogsa et skridt mod en fremmedgerelse
0g @get afstand mellem det enkelte sognebarn og kirken.

Kirkegardens udseende andres mod bypark - mindre gravsteder - flere
kremeringer

Gennem mange ar har der vaeret en udvikling i gang bort fra traditionelle begravelser
i jorden til breendinger og urnenedsattelser — de sakaldte bisattelser. Det har bl.a. faet
den konsekvens, at der i stigende grad er mange tomme pladser pa kirkegarden, da
gravstederne i samme periode er &ndret fra store familie-gravsteder til sma
urnegravsteder eller blot en plade i greespleenen. Dermed skifter kirkegarden karakter
og a&ndres i disse ar mod en bypark, med store granne omrader. | samme periode er
der ogsa sket en udtalt forenkling i teksten pa gravstenene, sa der nu ofte blot er et
navn — undertiden blot et fornavn — og sjeeldent titel eller geografiske oplysninger.



Kirkekaffe

Det har i nogle kredse veeret et meget hyppigt fremsat dogme, at det var afggrende
vigtigt, at man kunne ga til gudstjeneste som anonym — man skulle kunne komme og
ga uden at veere forpligtet pa et faellesskab. | samme and var det ogsa et vigtigt
dogme, at praesten aldrig bgd velkommen til gudstjeneste, da det jo ikke var ”hans”
eller ”hendes” gudstjeneste, men vores falles.

De senere ar er der — heldigvis — sket en udfordring af dette dogme. Mange
mennesker vaerdsatter feellesskabet og har derfor efterspurgt muligheden for at veksle
et par ord med de gvrige kirkegaengere efter gudstjenesten.

Det har fort til en fast tradition med et tilbud om en kop ”’sta-kaffe” i Domkirken nede
ved udgangen efter postludiet — en tradition som mange gleeder sig over og gar brug
af. Duften af kaffe i Domkirken er ikke lengere et udtryk for blasfemi, som man pa et
tidspunkt naesten kunne fa indtryk af.

Konfirmander - feerre disciplineere udfordringer - Jesus pa slottet - rollespil
Luthers nggle

Konfirmandforberedelsen er fortsat en af Folkekirkens allervigtigste kontaktpunkter
til sognets familier. Der er fortsat stor opbakning til konfirmationen, selvom der nok
er en til to i hver Kklasse, der veelger konfirmationen fra.

Tidligere var der undertiden store udfordringer for praesterne med at handhzve en
nadvendig disciplin for at skaffe ordentlige arbejdsvilkar. Det forekommer mig at
veere endret i de senere ar. Der er ikke samme modvilje og kritiske holdning som i
80’erne, men snarere en uvidenhed og ogsa en vis nysgerrighed.

Pa det allerseneste er forholdene dog blevet udfordret efter skolereformen fra 2014.
Nu mgder eleverne mange gange farst efter en lang skoledag og er treette og sveere at
motivere, nar klokken er blevet 14. Det har betydet meget vanskeligere vilkar for
konfirmandforberedelsen og kreevet nytaenkning og &ndrede former. Denne proces er
bestemt ikke faldet pa plads i skrivende stund.

Der er sket en raekke nye tiltag i forsgget pa at give forberedelsen et mere spaendende
preeg. Vi har gennem en arreekke samlet alle konfirmander til en lgrdag i Moltrup,
hvor vi har spillet et rollespil om livet pa reformationstiden: ”Luthers nggle”. Her har
vi sggt gennem leg og konkurrencer at give eleverne et indtryk af vaesentlige sider af
reformationens betydning. Et tiltag, som mange har udtryk glaede over.



Siden har vi fulgt op med et tilbud til eleverne i indskolingen om et tilsvarende
projekt kaldet “Jesus pa slottet”, hvor eleverne mgder en raeekke centrale personer fra
Ny Testamente og far levendegjort deres historier.

Kor-arbejde

Som anfart ovenover har tilslutningen til juniorkonfirmand-arbejdet eller
barnekonfirmander, som det siden er a&endret til, veeret steerkt for nedadgaende. |
samme periode har vi sa haft den glaede, at sognets korarbejde har udviklet sig med
rivende hast. Det betyder, at en raekke bgrn i dag far fortrolighed med gudstjenesten
og en raekke salmer og samtidig oplever et steerkt faellesskab omkring det at synge.

Her er bade drenge og piger engageret fast hver uge, og arbejdet er baret af stort
engagement - ikke mindst fra organisterne. Det er en af de senere ar starste
solstralehistorier i Domsognets liv.

Liturgien

Som tidligere naevnt har der gennem mange ar veeret en opfattelse af Haderslev
Domkirke som stiftets “moderkirke” — og denne rolle er blevet brugt som argument
for at fastholde en meget konservativ holdning til endringer i liturgien.

Der er de seneste mange ar kun besluttet ganske fa @ndringer i liturgien. Der har i et
par ar veret anvendt en anden oversattelse (Den Nye Aftale) ved hgjmessens anden
leesning dvs. laesningen fra Det Nye Testamente. Efter prgveperiodens udlgb kunne
der dog ikke skabes et flertal i menighedsradet for at gare denne ordning permanent,
og derfor leeses der i dag fra den autoriserede oversattelse ved alle tre laesninger. Som
en vaesentlig nyskabelse blev der for flere ar siden indfgrt legmandslasninger, sa den
anden laesning som hovedregel blev lzst af en fra menigheden.

Der er skabt mulighed for, at den enkelte preest frit kan vaelge hvilken af de to
overseattelser af *Fadervor’, der skal benyttes ved gudstjenesten. Da der ikke er
enighed blandt preasterne, benyttes begge i dag, afhaengig af hvilken prest, der leder
gudstjenesten.



Uden at det er blevet besluttet, eller der er blevet opfordret til det, er der — ogsa i
Haderslev Domsogn — vokset en praksis frem med, at menigheden beder med pa
’Fadervor’ ved daben.

Pa det seneste har praesterne ogsa taget muligheden for at vaelge mellem flere
samlinger af kollekter i brug efter aftale med menighedsradet.

Meditationsgudstjenester, Lectio Divina

Der er de senere ar sket en abning mod et mere varieret udbud af gudstjenesteformer.
Ikke mindst den ggede interesse for meditation og stilhed har veeret med til at skabe
interesse for nye gudstjeneste-former.

| den sammenhang har der i de seneste ar veret afholdt en manedlig stille-
gudstjeneste, som har fulgt et gammelt mgnster kaldet Lectio Divina, hvor en
bibeltekst er blevet lzest op flere gange afbrudt af leengere pauser med stilhed.
Gudstjenesterne har veeret afholdt i koret i Domkirken uden medvirken af organist
eller andet personale — blot en preest og en frivillig. Der har veeret et beskedent
fremmgde, men dog tilstreekkeligt til at forsgget har kart 4-5 ar.

Messehagler

I Domkirken tog brugen af messehagler et stort opsving, da kirken fik lavet fire nye
hagler designet af dronningen i 1987.

Derefter har det veere helt fast rutine, at preesten ved alle hgjmesser benyttede
messehagel — og traditionen bredte sig til HHK, hvor noget tilsvarende gelder. Indtil
nu har der blandt preesterne veeret enighed om at benytte messeklaeder — om det
fortsat vil veere tilfeeldet, vil tiden vise.

Mgder internt i sognet i vaekst - mgde/lokale-kalender

Der er sket en tydelig veekst i antallet af mgder, studiekredse, par-kursus og
tilsvarende arrangementer. Det har betydet et gget pres pa lokaler og lokalestyring, og
sognet har i mange ar udnyttet skiftende elektroniske kalender-styrings programmer.

Det har medfart en aflastning af kirkekontoret og mindsket antallet af telefonopkald
meerkbart.



Den sterkt sgede madevirksomhed har ogsa betydet en gget behov for medarbejder-
mgder. Det er nu fast regel, at der holdes et kort ugentligt mgde for alle ansatte med
gennemgang af ugens aktiviteter og et manedligt made til en detaljeret
kalendergennemgang. Herudover holder de enkelte personalegrupper deres egne
mgder regelmaessigt.

PR som en voksende opgave - kirkeblad - hjemmeside - Facebook - KK
medarbejder

Et af de omrader hvor der er sket starst forandring, er i sognets made at kontakte
omverdenen pa. I 90’erne vedtog menighedsradet at afskaffe Kirkebladet — trods en
hel del hgjlydte protester. | stedet forsggte vi os med at indrykke en side i Ugeavisen,
og siden blev det relevant at oprette en hjemmeside for sognet. Dette arbejde med de
sociale medier er siden vokset meget markant, sd Domsognet i dag har savel en
hjemmeside som en profil pa Facebook. Hertil kommer en fast ugentlig annonce i
Ugeavisen, sa PR-arbejdet er blevet opprioriteret blandt andet med en vasentlig
opgave til sognemedhjzlperen, der meget passende har skiftet titel til Kirke-og
kulturmedarbejder med saerlig henblik pa PR.

De seneste par ar har sognet ogsa udgivet et arligt magasin med en praesentation af
det kommende ars aktiviteter og undertiden ogsa praesentation af forskellige
medarbejdere.

Praesterollen - mindre individuel sjeelesorg - mere arbejde med skoler og
elever

Som navnt ovenfor er antallet af private henvendelser om sjalesorg dalet, og sognets
praster bruger i dag megen tid og pedagogiske krafter pa at formidle kristentro og
kultur til skoleklasser, der i stigende omfang inddrager kirken i undervisningen. Der
er oprettet en Skole-Kirketjeneste, der producerer spaendende
undervisningsmaterialer om ritualer — om kirkens rum — om dgden og mange andre
relevante emner, som udbydes til skoleklasser i hele provstiet. Mange skoler og
lerere tager godt imod tilbuddet og udnytter de mange muligheder.



Det betyder gget arbejde for bade praster og andre ansatte med at lave relevant
paedagogisk materiale og give mulighed for besag i kirker og kapel af mange klasser i
arets lgb.

Salmer

Den store Domkirke og dens status som stiftets hovedkirke har sammen med
organisternes holdning vaeret medvirkende til, at Domsognet ikke har veeret blandt de
farende i afprgvning og indfarelse af nye salmer. Der har gennem mange ar radet en
ganske udtalt konservativ holdning til indfgrelse af nye salmer.

Dog er det efterhanden lykkedes at fa en raekke af de nye salmer i den autoriserede
salmebog indsunget, sa det ikke leengere er et sersyn at magde en eller flere nye
salmer ved den ordinare gudstjeneste. Der er pa det seneste anskaffet nogle
eksemplarer af *100 Salmer’, sa der forhabentlig kan ske en fortsat udvikling i
salmevalget.

Samarbejdet med den tyske del af mgh / den tyske praest

De seneste 30 ar har samarbejdet med den tyske del af menigheden undergaet store
e@ndringer. Fra en total adskilt parallel-tilvaerelse de to menigheder imellem er det nu
blevet til et frugtbart samarbejde. Den tyske prast er blevet en selvfglgelig del af
praestegruppen i Domsognet og medvirker ved en reekke arrangementer pa helt lige
fod med de gvrige preaster. Den tyske preest har faet eendret sine arbejdsopgaver i takt
med et vigende antal medlemmer af den tyske menighed og har i dag en reekke
forpligtelser i forhold til biskop og stift.

Skriftemal

Sa sent som 1 midten af 80’erne var der stadig skriftemal forud for sendagens
hgjmesse i Domkirken, men antallet af deltagere svandt ind til meget fa, og derfor
sluttede et kapitel i sognets liturgiske traditioner.
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Telefonsamtalerne svinder - mange flere mails

Den nye IT-verden har naturligvis ogsa naet kirken. | dag er antallet af opkald pa
telefonen faldet ganske radikalt. Nar mennesker — ogsa bedemand — vil have fat i
praesten, sker det ofte gennem mail eller SMS. Det har den meget veerdifulde gevinst,
at man ikke behgver lade sig tyrannisere af en telefon, men kan ringe tilbage eller
svare skriftligt, nar det passer i de gvrige arbejdsopgaver. Dermed er betydningen af
treeffetid ogsa nasten helt forsvundet, og mange steder har man helt droppet at have
faste traeffetider.

Venskabsmenighed i Wittenberg

Pé et initiativ fra den davarende domprovst Niels Henrik Arendt blev der 1 90’erne
skabt en venskabsmenigheds-forbindelse til menigheden ved slotskirken i
Wittenberg. Denne forbindelse har siden varet ganske betydningsfuld og har
resulteret i en reekke besgg bade i Wittenberg og fra Wittenberg.

Der har deltaget danske preester ved Reformationsgudstjenesten i Slotskirken i en
raekke ar, og der har tilsvarende veret repraesentanter for menigheden i Slotskirken
med ved den arlige reformationsgudstjeneste i Haderslev Domkirke.

Henning Wehner

Sognepreest | Haderslev Domsogn fra 1. februar 1983 til 31. juni 2017.
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