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Vedtaegt for Kirkernes Regnskabskontor Kolding
Et samarbejde mellem menighedsrad i Kolding provsti pa grundlag af
menighedsradslovens § 20a, §42ao0g §43 a

Samarbejdet:

Menighedsrddene 1 Aller, Almind-Viuf, Bramdrup, Dalby, Eltang-Sdr. Vilstrup, Harte,
Kristkirken, Sankt Nicolai, Nr. Bjert, Sdr. Bjert, Sdr. Stenderup, Seest, Stepping-
Fragrup, Vejstrup-Hejis-Taps, Vonsild og @dis sogne er indgaet i samarbejde om drift
af feelles regnskabsfunktion for deres kirkekasser. Samarbejdet betegnes kirkernes
regnskabskontor Kolding. Den overordnede ledelse udggres af de tilsluttede
menighedsrad.

stk. 2
Samarbejdet har hjemsted i Kolding Provsti i Haderslev Stift.

stk. 3
@vrige menighedsrad inden for ligningsomrddet kan tilslutte sig samarbejdet med 3

maneders varsel og tiltraede samarbejdet ved begyndelsen af et kvartal. Udvalget
kan beslutte at endre pa varslet.

Samarbejdet har til formal:

at imgdekomme et behov hos menighedsridene for en professionel hdndtering af
regnskabsfunktionerne

at fremme ensartethed i udformning af budgetter og regnskaber af hensyn til
gennemskueligheden

at udfare regnskabsarbejdet med de lavest mulige omkostninger for
menighedsridene

at give menighedsrddene mest mulig lettefse i det administrative arbejde

Vilkér:

De tilsluttede menighedsrad forpligter sig til at deltage i samarbejdet for en periode
af 1 regnskabsar. Udtraedelse af samarbejdet kan derefter ske med 3 méneders
varsel til udigbet af et regnskabsar.

Stk. 2
Ved et menighedsrads udtraeden tilfalder aktiver (driftsmidler) det
tilbagevaerende samarbejde.

Anszttelses- og personaleudvalg
De deltagende menighedsrad nedsaetter et faelles ansaettelses- og personaleudvalg i

henhold til menighedsradslovens § 20 a, herefter benzevnt udvalget. Udvalget bestdr
af 5 valgte medlemmer.

Valgbare til udvalget er menighedsradsmedlemmer i et af de | samarbejdet
deltagende menighedsrdd. Der kan ikke sidde mere end ét medlem fra hvert
menighedsrad i udvalget. Udvalgets funktionsperiode er 4 &r. Funktionsperioden
starter den 1.4. og slutter den 31.3. Udvalget veelges pa et feellesmgde mellem alle
formaendene fra de deltagende menighedsrad senest 1. april 8ret efter et
menighedsradsvalg.

Stk.2,

Det pahviler udvalgets formand at indkalde til feellesmadet, og indkalde de nyvalgte
udvalgsmedlemmer til et konstituerende mgde, hvor overdragelsen fra det gamle til
det nye udvalg finder sted. Dagsordenen skal indeholde: 1. Formandens beretning,
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2. Fremlaeggelse af revideret regnskab, 3, Gennemgang af budget, 4. Indkomne
forslag.

Stk. 3.
Udvalget konstituerer sig med formand, naestformand og kasserer. For alle poster

geelder, at valget er for 1 &r og gennemﬂares hvert ar inden 1.april. Genvalg kan
finde sted.

Stk. 4.

De i lov om menighedsrad § 24 stk. 1-5, § 25,8 26 0g § 28 naevnte regler om
beslutningsdygtighed, afstemninger, forelse af beslutningsprotokol, sarstandpunkter
og inhabilitet finder tilsvarende anvendelse for det faelles personaleudvalg for
Kirkernes Regnskabskontor Kolding.

Udvalget tegnes af formanden og naestformanden i forening.

Udvalgets kompetencer og personalets opgaver

Udvalget handler pd de deltagende menighedsrids vegne. Udvalget har kompetence
til at ansaette og afskedlge medarbejdere indenfor den gkonomiske ramme, der er
afsat pa det enkelte &rs budget.

Udvalget treeffer bestemmelse om medarbejdernes fysiske kontormaessige placering.
Udvalget har alle ledelsesmaessige og saedvanlige arbejdsgiverbefgjelser overfor det
ansatte personale.

Stk. 2

Udvalgets formand eller en person fra udvalget varetager den daglige
arbejdsgiverfunktion. Udvalgets formand har det overordnede ledelsesansvar i
forhold til medarbejderne inkl. MUS og APV

Stk. 4

Det ansatte personales opgaver bestar af de regnskabsmaessige funktioner for
kirkekasserne, herunder:

rettidig betaling af regninger
+ anvisning af Ign til kirkefunktionaerer og vikarer
« Igbende bogfgring, minimum 1 gang pr. maned for hver af de tiimeldte
kirkekasser
+ udarbejdelse af budgetforslag
+ udarbejdelse og afstemning af regnskab
» udskrivning af kvartalsrapporter og lgbende briefing af den i hvert
enkelte memghedsrad valgte kasserer, som skal fremlaegge rapporten
pad et menighedsradsmgde
opggrelse og afregning af moms (V2 arligt)
indberetning til offentlige myndigheder (Iem skat m.v.)
ansvarhg forvaltning af likvide midler (indgaelse af renteaftaler)
r&dgivning af memghedsradene om indkgbsordninger, rabatter o.l.
evt. deltage i menighedsrddsmegde, f. eks. i forbindelse med
godkendelse af regnskab og budget



§7 @konomi:

Samarbejdet er i henhold til menighedsradslovens § 43a og gkonomilovens §5, stk. 6
vedtaget pa budgetsamradsmgde i 2008. Udgifter til samarbejdet, herunder
lznudgifter, afholdes derfor af provstiudvalgskassen og godkendes pa det arlige
budgetsamrad.

Udvalget har p& de deltagende menighedsréds vegne det overordnede ansvar for
samarbejdets gkonomi, der omfatter drifts- og lgnningsudgifter, og udarbejder et
saerligt budget og regnskab for Kirkenes Regnskabskontor under
provstiudvalgskassen.

Stk.2

Udvalgets budgetforsiag sendes til provstiudvalget indenfor de af provstiudvalget
fastsatte frister til viderebehandling og godkendelse

Stk.3
Arsregnskabet udarbejdes, godkendes og underskrives af udvalget senest 1.marts

Stk.4

Regnskabet indgar som et underregnskab i provstiudvalgskassens regnskab og
revideres som dette af provstirevisor

§ 8 De deltagende menighedsrad i samarbejdet orienteres én gang arligt om
Regnskabskontorets forhold og gkonomi.

§9 Vedtagisandringer

Alle tilsluttede menighedsrad og udvalget kan fremkomme med forslag til 2endringer
i vedtzegterne for samarbeijdet.

Stk. 2 :
Forslag til vedtaegtsaendringer fremsendes til udvalgets formand,

Stk. 3
En fgrste behandling finder sted pa et udvalgsmgde, hvorefter forslaget vedlagt
udvalgets bemaerkninger fremsendes til samtlige tilsluttede menighedsréd.

Stk. 4

For zendring af vedteegterne kraeves, at mindst to tredjedele af de tilsluttede
menighedsrad skriftligt tilkendegiver at veere for andringen. Undtaget herfor er
vedtaegternes § 1 vedrgrende deltagerkredsen, som kan reguleres administrativt,

Stk. 5

Vedtaegterne kan ikke aandres i strid med gaeldende love og bekendtggrelser
mv.

§ 10 Samarbejdet kan oplgses med mindst 6 maneders varsel til udgangen af et
regnskabsar,

§ 11 Enhver tvist om forstaelsen eller fortolkningen af naervaerende vedteegt eller om
samarbejdet | henhold til vedteegten kan indbringes for Haderslev Stiftsgvrighed.

§ 12 Neervaerende vedtsegt indsendes til Haderslev Stift til offentligggrelse pa stiftets
hjemmeside, jf. menighedsradslovens § 42 a, stk 2.
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