Stillingsopslag sogneprast (OA) i Hannerup og ungdomspraest for Fredericia Provsti

Stillingen som sognepraest i Hannerup Pastorat samt ungdomspraest for Fredericia Provsti er ledig til
besaettelse.

Stillingen er en 5-arig projekt-stilling med ansaettelse per 1. juni 2025 og en ansaettelsesgrad som
ungdomspraest pa 50%. Stillingen er en opnormering af en stilling som overenskomstansat sognepreest i
Hannerup Sogn (50%), sa stillingen far en samlet anseettelsesgrad pa 100%.

Ungdomspraesten far kontor i sognegarden i Hannerup og varetager praestearbejde i Hannerup Sogn
sammen med sine to fuldtidsansatte praestekolleger svarende til ansaettelsens andel af sognets samlede
preestekvote. Det gaelder blandt andet konfirmandhold, gudstjenester og kirkelige handlinger,
menighedsradsmgder og gvrige faste praesteopgaver i sognet.

Der er ikke tilknyttet tjienestebolig til stillingen.
Stottegruppen bag ungdomspraesten oplyser om stillingen:

Ungdomspraestens virke skal skabe rum for, at alle unge i Fredericia — bade dem, der trives, og dem, der ikke
ger — kan deltage i frie feellesskaber, der er baret af kristne veerdier, som de trygt kan abne sig i, udvikle sig i,
og som de kan finde statte i, nar det er ngdvendigt. Habet er, at de unge i ungdomspraesten mader et lyttende
og engageret menneske, som bade faciliterer disse feellesskaber, og som tgr tale abent, tillidsfuldt og fortroligt
med dem om emner, som de ikke kan tale med andre om.

Det er desuden hensigten, at ungdomspraesten kan vaelge ad hoc at stille sin faglighed til radighed for
uddannelsesinstitutionerne. Dette geelder dels i undervisningssituationer, hvor der arbejdes med
menneskesyn, etisk/eksistentielle spgrgsmal eller (kirke)historiske emner, dels nar der sker voldsomme
haendelser (f.eks. selvmord), som kraever faelles eller individuel opfglgning med samtaler af eksistentiel
karakter. Det kan bade vaere blandt unge og ansatte.

Ungdomspreaestens arbejde deles mellem tilstedevaerelse som samtalepartner for bade unge og ansatte pa
ungdoms- og uddannelsesinstitutionerne og tilstedevaerelse i de unges miljger, bl.a. med samtalemulighed,
etablering af faellesskaber og specifikke gudstjenester og aktiviteter for unge. Praestens arbejde planlaegges
naermere i samarbejde med stgttegruppen, som betragtes som ungdomspreestens bagland, mens provsten er
preestens naermeste leder. Stgttegruppen bestar af repraesentanter fra Fredericia kommune,
uddannelsesinstitutionerne, Fredericia Provsti, menighedsradene og praesterne.

Da ungdomspreestestillingen er nyoprettet, er der rig mulighed for selv at saette sit praeg pa
stillingsbeskrivelsen.

Vi vil fokusere pa ansggere, der

e eroptaget af at forkynde og formidle evangeliet i et nutidigt, vedkommende og relevant sprog for unge

e er et positivt, inspirerende, aktivt og uformelt menneske med interesse for og lyst til at opbygge
relationer til bAde de unge og uddannelsesinstitutionerne.

e ergod til at arbejde udadvendt og selvstaendigt

e ergod til at lytte.

Fredericia Provsti er et aktivt provsti med mange aktiviteter pa tvaers af sognene og et neert og konstruktivt
feellesskab blandt praesterne. Det forventes, at den nye praest aktivt vil indga i de eksisterende faelles
aktiviteter og mgder med kollegerne.

For naermere oplysninger om stillingen, kontakt provst Ulrik Overgaard pa tif. 29 40 85 74 eller via e-mail pa
UO@km.dk.



