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VELKOMMEN TIL
STIFTSMAGASINET

Dette ars stiftsmagasin forteeller om livets gang i Haderslev stift og om nogle
af de emner, der er aktuelle i gjeblikket. Stiftsradet og jeg haber, at magasi-
net kan vere til bade oplysning og forngjelse. Tak, til alle de mange personer, som
har bidraget til bladet, ikke mindst regionsformand Stephanie Lose. Tak, til alle i
det daglige — ansatte, frivillige og medlemmer — som tilsammen er folkekirken i
Haderslev Stift.

Marianne Christiansen
biskop over Haderslev Stift






Marianne Christiansen, biskop over Haderslev Stift

“Nu har du vel sgrget for godt vejr”? - Den bemarkning har de
fleste praester hort i forskellige varianter, og navnlig nér det
regner. Det er selvfglgelig sagt i spgg, men kan fortalle flere
ting:

e Det er altid godt at tale om vejret, for det er vi faelles om.

e Jeg har lagt maerke til, at du er preest, og det betyder, at jeg
har nogle forventninger til dig.

e En prast skulle gerne veere lidt taettere pa de kreefter, der
styrer verdens gang, std pa god fod med dem, og méske
veere lidt mere "hellig” end andre.

e Jeg ved ikke rigtig, hvad en praest laver, men hvis hun eller
han i det mindste havde lidt styr pa vejret, sé fik vi da en
smule gavn af vores kirkeskat.

For at veere kedsommelig nggtern sé er det ikke bevist, at
praester har nogen indflydelse pa vejret. P4 den anden side er
det selvfglgelig heller ikke bevist, at de ikke har. I det hele taget
ville en videnskabelig undersggelse nok gdeleegge forngjelsen
ved denne godmodige bemarkning, og vi har sdmand ikke for
meget godmodigt drilleri i vores omgangsform. Snarere for lidt.
S& jeg haber, at man vil blive ved med at spgrge praesten om
vejr og vind. Men de bagvedliggende spgrgsmél ber vi nok al-
ligevel prove pa at besvare: Hvad skal vi egentlig med preester,
hvis de ikke kan sgrge for godt vejr til byfesten?

Dette ars stiftsmagasin har flere temaer. Et af temaerne

er "preaesten”. Hvad er meningen med prester? Hvordan er
forholdet mellem prest og menighedsrdd? Hvordan uddannes
praster? Hvilken betydning har det for samfundet, at der bor
praester i hele landet?

Men spgrgsmalet om vejret er ogsa vigtigt, selvom det ikke
er et tema for dette magasin. I grunden er vejret eller klimaet
det overordnede tema, som bgr beskaftige os hele tiden. Maske
er det snarere vejret, end FN’s seneste alvorlige rapport, der har
faet os alle til at indse, at det ikke nytter at tale udenom.

Opgaven at standse nedbrydningen af naturen angar os
alle som mennesker uanset nationalitet og religion. I kirken og
kristendommen kan vi finde mod, styrke og et kald til foran-
dring. Hvis vi tror, at skaberverket ikke er ligegyldigt, men
skabt i godhed og til godhed, s& er vi ogsa forpligtet pa leve i
respekt og taknemmelighed over for det skaberverk, som vi
selv er en del af.

Vi er kaldet til at bruge vores gode hoveder og fantasi til
at finde lgsninger, der gavner andre mennesker bade nu og i
fremtiden. S& lad os blive ved med at tale og teenke sammen
om vejret, og hvad vi gor ved det. Det geelder ogsé i folkekir-
ken: G4 for eksempel ind pé& Gren kirkes hjemmeside og find
inspiration.

Et af temaerne for arets stiftsmagasin er de nationale mindre-
tals kirkeliv. Som optakt til 2020, hvor vi skal fejre 100-aret
for Genforeningen, vil vi belyse prasternes og kirkelivets
betydning i det danske mindretal syd for greensen og det tyske
mindretal nord for greensen. Begge mindretals kirkeliv spiller
en veesentlig rolle i Haderslev Stift.

P4 landsplan kan man imidlertid opleve, at bevidsthed og
viden om mindretallene ikke er overveldende stor. Haderslev
Stift blev dannet efter Genforeningen for at forene landsdelene,
blandt andet med den opgave at skabe rum og gode vilkér ogsa
for det tyske mindretals kirkeliv. For godt 10 ar siden blev det
desuden besluttet, at tilsynet med de danske menigheder syd
for graensen skulle ligge hos Haderslevs biskop. Det er en gave
for hele stiftet at have mindretallene som en del af det kirkelige
liv. Dertil kommer, at Sydslesvigs provst gennem neesten 30 &r,
Viggo Jakobsen, gar af ved udgangen af ret. Tilsammen giver
det anledning til at tage dette tema op i arets stiftsmagasin.

Flere interviews og artikler i dette magasin kredser om preeste-
embedet. Hvad er en preast egentlig? Folkekirkens Videns- og
Uddannelsescenter har udarbejdet en sékaldt "kompetencepro-
fil” for preester. Bag det noget tgrre ord ligger en god beskri-
velse bade af de opgaver, praesten har i folkekirken og af de
forventninger, man kan have til preesten. Dokumentet kan vere
en hjelp bade for prast og menighedsrad og andre, der gerne
vil blive klogere pé, hvad denne person i sort kjole egentlig skal
gore godt for. En anden anledning er, at der i den senere tid
har varet en del mediemaessig rgre om ulykkelige sager, hvor
samvirket mellem praest og menighedsrad af forskellige grunde
er brudt sammen. Det er en stor belastning for de involverede
og for sognets liv, nar det sker. Arsagerne kan vaere mange.
Men en hjalp til os alle vil det veere at have en falles samtale
om, hvad praestens opgaver egentlig er, og hvilke forventninger
man med rette kan have til en prest i folkekirken. Det vil dette
magasin gerne bidrage til.

Her indledningsvist vil jeg pege pa dels den grundleggen-
de evangelisk-lutherske opfattelse af praestens opgave, og dels
nogle nutidige temaer

Ordet "preest” betyder egentlig en "aldste” (af graesk: presby-
tos), altsé en forstander i menigheden. I den evangelisk-luther-
ske kirke laegger vi seerlig vaegt pa “det almindelige preestedgm-
me”, nemlig tanken om at alle dgbte er lige meget “praester for
vor Herre”. Fgr reformationen forstod man nemlig preesten som
en, der var serligt neer Gud og kunne formidle Guds néde til
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almindelige mennesker. Det syn gjorde blandt andet Martin
Luther op med ved at havde, at “enhver, som er krgbet ud af
dében, er allerede indviet som prast, biskop og pave”. Altsa,
enhver star lige neer Gud og har ikke brug for en mellemmand.

S& der er ikke brug for presten til at komme narmere Gud,
men til at forkynde evangeliet om Jesus. For det er pa grund af
evangeliet, at vi ved, at vi star lige neer Gud. Det er ngdvendigt
at udpege nogle som prester, fordi det er ngdvendigt at blive
ved med at hgre evangeliet, det glaedelige budskab. For at det
almindelige praestedgmme kan opretholdes, er det "serlige
prasteembede” ngdvendigt. Luther udtrykker det sdan, at hvis
3-4 stykker var strandet pa en gde g, ville de straks veere ngdt
til at udpege en iblandt sig som preest for at kunne hgre evange-
liet og have orden pé forkyndelsen.

Det er en gave for hele stiftet
at have mindretallene
som en del af det kirkelige liv.

Et af folkekirkens bekendelsesskrifter, altsa de grundleg-
gende skrifter i folkekirken, hedder Den Augsburgske Beken-
delse og blev skrevet i forbindelse med reformationen. I skriftet
slas det fast, at i forhold til Gud er troen det eneste afggrende.
Og ”for at vi kan na til denne tro, er der indstiftet et embede
til at leere evangeliet og meddele sakramenterne”. Praestens
opgave er altsé kort fortalt at forkynde og undervise, dgbe og
holde nadver.

Det gor praesten pa feellesskabets vegne. Stadig i Den Augs-
burgske Bekendelse betegnes artikel 14: "Om den kirkelige or-
den”. Og i den star der, at ”ingen mé leere offentlig eller forvalte
sakramenterne i kirken, uden at han er rettelig kaldet dertil”.

P4 den ene side kan altsd enhver blive praest. P4 den anden
side er det afggrende, at menigheden har kaldet vedkommende
— altsd anerkender at en bestemt person har praesteopgaven, og
bruger ham eller hende som prest. Og at vedkommende er ud-
dannet og godkendt som praest af en biskop, og af den verdslige
myndighed.

P& den méde hviler praesteembedet dels pa en forstaelse af,
at alle mennesker er lige neer Gud, og lige hellige, og dels pa en
anerkendelse af kirkens orden. Den form for kirke, vi har, har
et embede, man skal veere uddannet til, kaldet til og godkendt
til. Det er ikke sddan, at enhver, der foler at Gud taler serligt
til ham eller hende, kan forvente at blive anerkendt som preest,
og omvendt kan det sagtens vere, at en anerkendt prast ikke
er saerlig karismatisk eller god til at skabe tilheengere. I det
hele taget hviler folkekirkens preesteembede ikke sd meget pa
personen som pa opgaven. Grundlaget er, at der er en menig-
hed, som synes, det er vigtigt, at evangeliet bliver forkyndt, og
at man kan blive dgbt, ga i kirke og til alters, blive konfirmeret,
viet og begravet. Og at der en kirkelig orden, der godkender en
bestemt person til at sgrge for disse ting, med tillid til, vedkom-
mende gor det ordentligt og fortolker evangeliet pd en méade,
som svarer til evangelisk-luthersk kristendom.

FOLKEKIRKENS BEKENDELSESSKRIFTER
Folkekirken bygger pa bibelen og 5 bekendelses-
skrifter:

Den Apostolske Trosbekendelse

er det eldste af de fem bekendelsesskrifter. Man
mener, at Den Apostolske Trosbekendelse indgik i
oldkirkens débsundervisning og débsliturgi. Beken-
delsen anvendes i den danske folkekirkes gudstjene-
ster og i forbindelse med dab og konfirmation.

Den Nikanske Trosbekendelse

stammer fra det fgrste kirkemgde i ar 325, hvor
kirkeledere fra den kristne verden formulerede en
bekendelse, som alle kristne kirker kunne tilslutte
sig. P4 et nyt kirkemgde i Konstantinopel i 381 blev
denne revideret og udvidet. Folkekirkens gudstjene-
steordning giver mulighed for at bruge Den Nikan-
ske Trosbekendelse i hgjmessen i stedet for Den
Apostolske Trosbekendelse.

Den Athanasianske Trosbekendelse
er skrevet ca. ar 435. Den blev skrevet efter uenig-
heder om forstdelsen af treenigheden.

Luthers Lille Katekismus

udkom fgrste gang i 1529 under reformationen.
Det er en sammenfatning af den kristne tro og laere
udlagt for almindelige mennesker.

Den Augsburgske Bekendelse

kendes ogsd som Confessio Augustana (CA), og blev

skrevet af Philip Melanchton og forelagt kejseren i
1530. Den Augsburgske Bekendelse er en beskrivelse
af den evangelisk-lutherske teologi.

PRASTEEMBEDET | NUTIDEN

Forskellige forhold gor, at vi nu om dage méske har andre eller
flere forventninger til preesten end tidligere. Og frem for alt
betyder individualisering og endrede traditioner, at mennesker
kan have meget forskellige forestillinger om, hvad en preest er.
Det gaelder ogsé praesterne selv, menighedsradet og samar-
bejdspartnere.

PRASTEN 24/7

Praesteembedet er et af de fa ”liberale erhverv”, der er tilbage.
Praesteembedet er et af de fa ”liberale erhverv”, der er tilbage.
Der skal ikke udfyldes rapporter efter hver samtale og ikke
laves tidsregistrering. For der skal ikke udbetales overarbejds-
timer eller afspadseres. Til gengeld er prasten altid praest —
”24/7” som det hedder. Nogle mennesker gar hjem fra arbejde



og slukker telefonen. Praesten gar som regel hjem til arbejde.
De fleste praester bor i praestegérde. Deres privatliv og familiens
liv, er derfor teet forbundet med preaestens arbejde. Hvor ellers

i vores samfund er der et menneske, som man altid kan g4 til
ogsé udenfor &bningstid? Hvordan kan dette forenes med et
moderne familieliv, og med menighedens forventninger

Med oprettelsen af menighedsrad i begyndelsen af 1900-tal-
let fik preesten en “sparringspartner”, og menighedsrédet fik
myndighed over en rakke lokale kirkelige forhold. I de seneste
artier er menighedsradet kommet til at spille en stadig mere
fremtraedende rolle i det kirkelige liv. Lovgivningen har abnet
for, at menighedsradene kan bruge penge pé det kirkelige liv,
og ikke som fgr kun pé bygninger og fastregulerede lpnninger.
Dermed er indflydelsen pé sognet vokset. PA mange méder
har menighedsradet erstattet, eller suppleret, de kirkelige
foreninger (Indre Mission, grundtvigske foreninger mm.),
som mange steder tidligere var mere aktive i sognenes liv med
undervisning, foredrag og arrangementer.

Menighedsradenes virke har betydet, at folkekirkens
udadvendte liv har féet et stort lgft. Det betyder, at samspil-
let mellem praest og menighedsrad er blevet meget teettere. I
lovgivningen hedder forholdet mellem menighedsrad og preest
et "samvirke”. Det er et smukt og uskarpt ord. Det mé betyde,
at man skal virke sammen. Menighedsradet er ikke arbejdsgi-
vere for prasten, og preasten er ikke arbejdsgiver for menig-
hedsradet. Men jo mere man sammen kan blive enige om, des
mere muntert og virksomt bliver samspillet. Gar det derimod
galt, gr det desveerre tit sé galt, at der mé konfliktlpsning til. I
vearste tilfeelde mé parterne skilles ad.

Vor tids fokus pa den enkelte person, og pd den enkeltes ud-
stréling og gennemslagskraft, betyder ogsé noget for preeste-
stillingen. Man forventer noget af en person, der tager ordet
- ogsé selvom vedkommende har pligt til det. Praesten skal
helst "braende igennem” som taler og som offentlig person. At
forkyndelsen ogsé i hgj grad foregar pé tomandshénd i samta-
ler og sjelesorg, er der ikke altid samme opmarksomhed pa.

Markedsteenkning har som bekendt stor indflydelse pé kirken.
Vi vil gerne se veekst, og der skal gerne komme mange - og
helst flere — i kirke. Ud fra et gnske om at flest muligt skal
here evangeliet og have glade af det, er det naturligvis ogsa
et rimeligt gnske. Men der kan veare en tendens til at vurdere
en preast pa, hvor mange der kommer i kirke. Men bgr man
ikke snarere vurdere en prest pa, om hun eller han oprigtigt
og omhyggeligt leeser og udlaegger evangeliet, ogsé selvom det
ikke er seerligt underholdende, eller om han eller hun er flittig
og omsorgsfuld?

I lokalomradet har praesten en rolle at spille, som ikke er klar,
men alligevel betydningsfuld. I Danmark har preesterne

traditionelt stéet for ogsé folkelig oplysning og undervisning,
og der er mange steder en forventning om, at prasten tager del
i det lokale liv og spiller ind med de evner og den viden, man
ma forvente, at en preest har. Men kan man stadigvak sige, at
praester praeger kulturlivet, eller er vi blevet s& bergringsang-
ste for religion, at praesten hgres og bruges mindre i folkelige
sammenhenge?

Og hvad med det politiske? M4 en praest sige noget, som har
forbindelse til den politiske virkelighed? Og hvis ikke, hvordan
kan preasten da udleegge evangeliet pd en made, sé det er rele-
vant for nutiden? Forkyndelsesfrihed har preesten — og det er en
frihed til at forkynde evangeliet. Naturligvis ikke til at forkynde
sine egne meninger. Men hvis man skal have gleede af en prast,
skal man kunne stole pd, at vedkommende virkelig alvorligt
forsgger at fortolke evangeliet ind i vores nutid og samfund. Og
det vil forh&bentlig altid gé teet pa bade det enkelte menneske
og pa samfundsforhold - og ind imellem vekke til modsigelse.

Danske prester er som hovedregel universitetsuddannet. De
har en akademisk, kritisk, historisk bevidst uddannelse og skul-
le gerne veere pa hpjde med tidens vidensniveau og dannelse.
Ogsé gennem erfaring og andre uddannelser kan man opnd
den viden og dannelse, og derfor er der undtagelsesregler i
lovgivningen, der gor det muligt at veaelge preester, der ikke har
teologisk embedseksamen. Viden og intellektuel dannelse er
dog ikke det eneste, hvad man bgr forvente af en prast. Hjer-
tets dannelse, og troens dannelse, hgrer med. Hvis kristendom
og tro skal tages alvorligt i det offentlige rum, er det vigtigt, at
praster ikke star tilbage i den offentlige samtale og viden.

Og sa er der forventningerne til prestens livsfgrelse. Eftersom
prasten i udgangspunktet er en del af menigheden, kan der
ikke gaelde andre moralske normer for prasten end for andre.
Alligevel stér der i preestelpftet, at preesten skal foregd menig-
heden med et godt eksempel”. P& hvad? Ofte tror jeg, det
forstés sddan, at preesten skal vise eksempel pé kristne dyder
som gastfrihed, venlighed, gavmildhed, tdlmodighed, keerlig-
hed, madehold osv. Alle disse dyder samles ofte i betegnelsen
“naerveer”. Der er brug for, at praesten er nerveerende, nar hos
andre mennesker. Det er ogsa en del af evangeliets forkyndel-
se, at det ikke kun sker med ord, men ogsd ved neerver i alle
situationer. Men méske kommer forventningen om, hvordan
evangeliet skal sette sig spor i vores livsfgrelse, serligt til at
gaelde preesten.

Praesterne er altsa en del af menigheden, og en del af det
almindelige preestedgmme. Og alligevel har de searlige opgaver.
Jeg tror, det er en faelles opgave i folkekirken at hjelpe til, sa
prasterne kan lgse deres opgaver bedst muligt, som de almin-
delige mennesker de er, til gavn for evangeliets forkyndelse og
for menigheden og for samfundet.

Haderslev Stift



DER SKAL VZRE PLADS TIL ANDRE MED EN ANDEN TRO, NAR MAN HAR ET STASTED | DEN DANSKE FOLKE-
KIRKE. DET MENER STEPHANIE LOSE, FORMAND FOR REGION SYDDANMARK. DERFOR ER HUN GLAD FOR DE
BESLUTNINGER, REGIONSRADET HAR TAGET | FORHOLD TIL RELIGISE RUM OG SYMBOLER PA SYGEHUSENE.

Anette Jorsal, journalist

eligion og tro fylder meget mere i politik i dag end for 10-

15 ar siden. Ikke kun i landspolitik. Ogsa i regionspolitik.
For skal der hange et kors i det religigse rum pa hospitalet?
Eller skal det vare helt fri for religigse symboler? Det er nogle
af de spgrgsmaél, som regionsradet har taget stilling til. S& sent
som i efterdret 2017 stillede Liberal Alliance og Nye Borgerlige
et forslag om, at det skulle veere forbudt for de ansatte i regio-
nen at bare religigse symboler. Det blev ikke vedtaget. Et stort
flertal sagde ja til de religigse symboler.

“Jeg oplever, at sammenstgdet mellem religioner, specifikt
mellem kristendom og islam, fylder mere og oftere bliver hevet
ind pé den politiske arena end for bare ti ar siden, ogsa her i re-
gionen”, siger Stephanie Lose, formand for Region Syddanmark
siden 2015. Hun fortsetter:

“Sygehuspraster og religigse rum har vi haft i mange &r, og
det har altid passet sig selv stille og roligt. Man har uden stor
opstandelse handteret det i hverdagen, nér andre trosretninger
skulle bruge kapellet, men i og med at denne her diskussion er
blevet mere og mere politisk som en del af en stgrre diskussion
om Danmark og indvandring og dermed tilstedeveerelsen af
islam i Danmark, ja, s bliver det oftere hevet ind pa den politi-
ske bane end tidligere”.

“Og ja, det er et vilkar. Det kan man ikke lave om pa, men
jeg synes somme tider, at det giver stof til eftertanke, at der
er rigtig meget, man kan handtere i fred og ro derude, hvor

mennesker mgdes, og relationer opstér. Det bliver forst bgvlet,
nar det bliver trukket ind pa den politiske arena, for nu at sige
det, som det er”.

Stephanie Lose er rigtig godt tilfreds med, at et flertal i regi-
onsradet har truffet en principiel beslutning om, at de religigse
rum pé sygehusene skal vaere rum, som alle kan bruge. Uanset
hvad de tror pé eller ikke tror. Her skal man kunne sgge den
samme ro og rum til refleksion, om man er ateist, hinduist,
kristen eller muslim.

“Jeg har hele tiden veret af den opfattelse, at vi er endt pa
det rigtige resultat, nemlig at det religigse rum skal kunne bru-
ges af ALLE, for det er jo netop en del af dét, som folkekirken
og troen representerer — at der er plads til os alle. At vi skal
vise nastekerlighed over for hinanden”.

Hun sé ngdig, at man fik en situation, hvor man insisterede
pd, at man skulle fastnagle korset til vaeggen, for derefter at
deekke korset til, hvis andre ikke pnskede at se p& det.

“Jeg synes faktisk ikke, det er seerlig vaerdigt at daekke
korset til. Sa vil jeg hellere ha’ et kors, som man kan kere frem,
ndr nogen har et gnske om det”.

I forhold til Odense Universitets Hospital (OUH) har bi-
skopperne i de tre stifter i Region Syddanmark (Fyn, Haderslev
og Ribe) efterfplgende valgt at donere 10 millioner kroner til et
kristent indrettet kirkerum pé det kommende OUH. En donati-
on, som regionsforman Stephanie Lose er rigtigt glad for.



Stephanie Lose blev formand for regions-
rddet, da hendes forgzaenger Carl Holst blev
minister. Hun stod med kort varsel i et
stormvejr pd grund af flere problematiske
sager, og hun takker sit staerke fundament,
som blandt andet hviler pad kristne veardier,
for at hun kunne std fast.
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Det religigse rum pd de nye og ombyggede sygehuse
er for alle, for som Stephanie Lose siger: ”

Det er jo netop en del af dét, som folkekirken
og troen reprasenterer - at der er plads til os alle.
At vi skal vise naestekaerlighed over for hinanden”.

“Fravalget af kirkerummet pé Nyt OUH var ikke et “ideo-
logisk fravalg”. Vi havde ikke selv mulighed for at fé plads til
et kirkerum, men kun et rum med plads til alle religioner, men
nar stifterne gerne ville donere det, sd synes jeg, det er dejligt.
Jeg er sikker pd, at rummet vil blive veerdsat”, siger regions-
radsformanden.

Til gengeld har hun ikke noget gnske om, at sundhedsveasenet
i gvrigt skal veere et sterilt rum set i forhold til diskussionen
om, hvor vidt de ansatte ma bere religigse symboler.

“Jeg mener simpelthen ikke, at vi skal kgbe ind pa den
holdning, at vi er sddan et samfund, der skal vere helt sterilt.
Vi er dem, vi nu er, og det skal der vere plads til. Vi er pa et
sygehus, og her er det mennesker, vi skal forholde os til, og ikke
nogen navnlgse personer. Hvis der er noget sted, der ogsé er
plads til religigse symboler, s er det pa et sygehus”.

“Hvis man skulle fgre diskussionen helt ud og sige, at
der ikke mé vaere noget, som minder én om tro eller religion,
kan vi sperge os selv, om vi ogsa skal slgjfe julepynten? Eller
julemaden? Det er jo dybest set ogsa noget, der udspringer fra
traditioner, som mange af os forbinder med at veere kristne”.

“Jeg synes, vi bevaeger os ud ad en forkert sti, hvis vi fgrst
begynder pa den der diskussion om, hvor vidt vi skal rense det
offentlige rum for ting, der er relateret til, hvor vi kommer fra,
og hvad det er for et samfund, vi har, og hvilken tro vi har.
Sédan et samfund gnsker jeg ikke. Jeg gnsker et samfund, hvor
man netop kan se, hvor vi kommer fra, og at vi star pa et fun-
dament. Nar der er plads til, at vi har et stésted i det kristne og
har rgdder i det danske, skal der i min verden ogsé vare plads
til nogen, der har en anden tro og en anden holdning”.



For hende er det helt naturligt, at troen er til stede pa regio-
nens sygehuse, for mange mennesker oplever bade dyrebare og
sveere tidspunkter i deres liv pd et sygehus eller et andet sted i
sundhedsvesenet.

“Det er lige fra barnet, der kommer velskabt til verden, til
den zldre, som helt udramatisk lukker sine gjne, til de alvorlige
situationer, hvor en person bliver revet helt uventet veek. For
mange mennesker vil kirken her spille en rolle, ogsé selv om
den ikke ngdvendigvis ggr det i hverdagen for de pagealdende
mennesker. Men jeg tror, at de fleste af os er sddan indrettet, at
ndr man kommer til et sted i sit liv, hvor det er sveert, hvor man
potentielt star over for at skulle sige farvel til livet, eller at ens
keere skal det, s& spger man maske efter en dybere mening eller
trgst”.

“Det er vel en rolle, som kirken og troen altid har spillet,
og jeg tror maske, at det pd nogen mader spiller en endnu mere
markant rolle i dag, fordi kirken vel i nogen grad ikke er s& stor
en del af befolkningens dagligdag, som den har veret tidligere,
men nu dukker den pa en eller anden made op, nér man bliver
konfronteret med de svare situationer”.

“Og jeg ser sygehusprasten som en personificering af kir-
ken og troen. I praksis vil det veere praesten, som bliver bragt i
spil, nér en patient eller pargrende skal have aflgb for frustra-
tion eller sorg, eller hos hvem man kan reflektere og prgve at
sgge en mening sammen med”.

Hendes mormor og morfar havde et taet forhold til kirken,
og da de begge nermede sig slutningen af livet, havde de et
gnske om, at preesten kom hjem og snakkede med dem. For
Stephanie Lose er det et udtryk for, at der i disse situationer vil
vaere et sarligt behov for at tale med en preest.

Hun havde selv et neart tilhgrsforhold til kirken og troen, iser
via sin mormor og morfar, og derfor er det ogsé det funda-
ment, hun star pé i dag. Et fundament, hvor de grundleeggende
vaerdier i kristendommen sa som nastekarlighed spiller en
afggrende rolle.

“Jeg tror ikke, at jeg ville have en s steerk identitetsfolelse,
hvis det ikke var, fordi de kristne vardier har veeret sa stor en
del af min opvekst. I vores naturvidenskabelige verden vil vi
allerhelst saette det hele pa formel og finde resultater. Men her
havde min mormor og min morfar en meget ukuelig tro pa, at
der var en mening, og det var der nogen, som havde bestemt,
og s& méatte man vende sig mod det og sgge sin trgst og vejled-
ning der”, siger Stephanie Lose, der er vokset op i Lagumklo-
ster.

Hun mener, at det i hendes egen dagligdag er blevet
oversat til, at nogle ting er et vilkar. Den tilgang til livet var
en del af det fundament, der gjorde, at hun kunne sté fast,
mens der bleste en storm omkring hende, da hun som nyvalgt
regionsradsformand skulle fplge efter Carl Holst, der var blevet
forsvarsminister.

“Nogen ting er, som de er. Sddan er det. Det m& man acceptere,
og sa kan det ikke betale sig at bruge en masse energi pa det.
Andre ting kan man ggre noget ved, og s& har man ogsé en
forpligtelse til at ggre det”, siger Stephanie Lose.

Med en meget travl hverdag, hvor hun pendler mellem hjem-
met i Esbjerg, hvor hun bor med sin mand og to dgtre, og regi-
onshuset i Vejle eller Kgbenhavn i forbindelse med formands-
posten for Danske Regioner, bliver der sjeeldent tid til at ga i
kirke. Hun betegner sig selv som kulturkristen i dag og kommer
i kirken ved serlige lejligheder.

“Jeg kan sagtens fa en invitation til spaghettigudstjeneste
i den lokale kirke og teenke, at det kunne veere rigtigt godt at
komme med til, men hvis jeg ikke er hjemme, eller det er den
dag, bgrnene er til gymnastik, sd passer det ikke ind i vores
dagligdag. Vi lever i dag i et samfund, hvor alle har travlt, og
hvor vi har mange flere tilbud og muligheder”.

Stephanie Lose ser i gvrigt bide spaghettigudstjenesten og
babysalmesang som eksempler p4, at kirken har gjort et forsgg
pa at tilpasse sig samfundet.

”Men kunne kirke og prester ikke bliver lidt bedre til det?
For troen skal jo ikke veere pé kirkens preemisser. Det skal jo i
virkeligheden veere pa samfundets og borgernes preemisser.
mine gjne skal man ikke ggre det sa firkantet, at der skal veere
en hel masse, der skal ske pa en bestemt méade for, at det er den
rigtige méde at gere det pa. Hvis vi havde troet det, sd var vi jo
aldrig blevet reformeret”.

Haderslev Stift
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PRASTER PA TYSK

DE TYSKTALENDE PRASTER | STIFTET ER MERE OPS@GENDE, MERE POLITISKE,
OG DE ER KULTURB/ZRERE FOR DET TYSKE MINDRETAL. MEN EN PRADIKEN PA
SONDERJYSK SAMLER - BADE DANSKSINDEDE OG TYSKSINDEDE.

Anette Jorsal, journalist

De tre tyske preester i Haderslev Stift laver sddan set det
samme som deres danske kolleger. Gudstjeneste, dab,
konfirmation, vielse, bryllup, begravelse mm. Alligevel er deres
opgave som prester for den tysktalende del af menighederne
pa mange méader helt anderledes.

”Vi er kulturbaerere. Det er meget veesentligt. Vi er blandt
andet garanter for det tyske sprog. Mange af dem, der kommer
til vores gudstjenester, taler ikke tysk uden for kirken. Vi har
ogsé en stor viden om, hvad der sker i Tyskland, og vi er med til
at udvide kulturrummet i greenselandet”, siger Christa Hansen,
preest i Haderslev Sogn.

Praesterne berer ogsa tyske traditioner videre som for
eksempel Laternenumzug. Bgrn og voksne gér den 11. novem-
ber pa St. Martins dag rundt i Haderslevs og Aabenraas gader
med lanterner og synger. I Sgnderborg er traditionen bundet op
pa en gudstjeneste. De tre preester har ogsa en anden kultur i
forhold til hjemmebesog.

”Vi er langt mere opsggende end vores danske kolleger, og
vi er naermest en slags konferencier til begravelseskaffen. Den

slags uskrevne regler er der mange af”, siger Christa Hansen,
og suppleres af Anke Krauskopf fra Aabenraa:

Vi besgger folk, nar de har fodselsdag, men jeg oplever
faktisk ogsé ret ofte, at folk efterspgrger sjelesorg. De har brug
for at tale med en praest og spgrger mig, om jeg ikke lige kan
komme. Og det vil jeg egentlig ogsa hellere end kun at vaere
med til en fpdselsdag".

SEKS TEKSTRZEKKER
Nér det kommer til den tyske gudstjeneste, er forskellen til at
fa gje pa.

”Du vil tro, at du er kommet til en hgjkirkelig gudstjeneste
med megen messesang”, forteller Christa Hansen.

Der er seks tekstraekker frem for to i folkekirken, og der
pradikes ogsd ud fra Det Gamle Testamente. Nadveren er den
samme, men placeringen af trosbekendelsen og fadervor i
gudstjenesten er anderledes, og i Aabenraa og Sgnderborg star
de op, nar de beder Fadervor. Det er som Anke Krauskopf siger:
En ’stehgebet” — en std-op-ben. I Tyskland ringer kirkeklokken
efter hver bgn, men det sker ikke i Danmark. Til gengald har
Christa Hansen taget de danske bedeslag til sig.



”SYNNEJYSK” SAMLER

Alle gudstjenester foregér pa tysk — og dog. En gang om aret
holder Christa Hansen en hgjmesse pa ”synnejysk”, og s& kom-
mer der mange, bade tysk- og dansksindede.

”Sgnderjysk binder os sammen. Det er udbredt som hjem-
mesprog i det tyske mindretal, og nr jeg taler sgnderjysk,
lytter menigheden meget mere, for s taler jeg lige til hjertet.
Det er ogsd mit eget hjertesprog”, siger Christa Hansen, der er
fedt og opvokset i Danmark.

Anke Krauskopf nikker og smiler, for hun har den samme
oplevelse, nér hun holder gudstjeneste pé plattysk. Sa er kirken
proppet.

Men ellers er graensen mellem de to sprog, dansk og tysk,
mere flydende, sddan at forstd, at de tyske prester oftere og
oftere bliver bedt om at gennemfare en del af begravelsen pa
dansk.

Hauke Wattenberg forteller, at han engang skulle holde et
foredrag hos det danske mindretal i Sydslesvig.

”Jeg sagde pa dansk tak for invitationen, og at jeg var glad
for, at jeg métte tale pé tysk, og alle andede lettet op”, smiler
Hauke Wattenberg og tilfgjer:

”Jeg tror, at mange, bade tyskere og danskere, har en emo-

tionel tilknytning til deres hjemland”.
Ifglge Christa Hansen er gnsket om tosprogede praester
tiltagende.

TYSKE TILFLYTTERE
Spergsmalet er sd, om de tyske preester pa et tidspunkt vil sive
ud af den danske kirke i takt med, at tiden gér og leeger alle sar.

”Den tidligere forstander af Hgjskolen @stersgen sagde, at
man bliver dansk ved vielsen. Nar én fra det tyske mindretal
gifter sig med en dansker, sé bliver man dansk. Eller hvis man
flytter til Kgbenhavn for at studere. Der er ikke mange af dem,
der kommer tilbage”, siger Anke Krauskopf.

Christa Hansen leegger ikke skjul p4, at hun har en dgende
menighed, men den vigende menighed skyldes ogsa samme
udfordringer, som den danske kirke har. Til gengeeld ser Hauke
Wattenberg en anden tendens.

”Der er mange tilflyttere fra Tyskland. Det maerker vi i alle
tre kirker. De arbejder pé sygehusene og hos Danfoss”, siger
Hauke Wattenberg.

Han oplever en form for forbundenhed over graensen mel-
lem de to mindretal. At de har en graenselandsidentitet til »
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feelles, og rent faktisk har preesterne oplevet, at medlem-
mer af det tyske mindretal, der flytter p& den anden side af
graensen, melder sig ind i det danske mindretal.

MERE POLITISK

Preesterne oplever et fint samarbejde med de danske kolleger i
deres respektive sogne, men som Anke Krauskopf siger, skal det
bare ikke blive for teologisk, for det géar ikke godt i spaend.

”Vi har slet ikke en opdeling i den tyske kirke med Grundt-
vig, Indre Mission og Tidehverv. Det er meget, meget dansk”,
siger Christa Hansen.

Til gengeeld er den tyske kirke mere politisk.

"Det er meget vigtigt at understrege, at man i den tyske
kirke siger, at kirken ikke skal lave politik, men den skal ggre
politik muligt”, siger Christa Hansen, og Anke Krauskopf fglger
op: "Kirken ER politisk, men aldrig partipolitisk. Den skal for
eksempel blande sig ved uretfeerdighed, og nar det gar darligt
for miljget og klimaet, eller vi har en flygtningekrise, ja, sa er

vi ngdt til at forholde os til det, for evangeliet har noget at sige
til det ogsa”.

”Tag bare de tyske kirkedage. Det er utenkeligt at gennemfgre
dem uden politikere. Sidste gang var Angela Merkel og Barack
Obama med. I Tyskland stér politikerne i ko for at veere med”.

Christa Hansen medgiver gerne, at hun kan vare meget
politisk aktuel.

"Jeg synes somme tider, at det politiske kan blive for meget
i Tyskland, men jeg synes omvendt, det fylder for lidt her i
Danmark”, siger Christa Hansen.

Det er tid til opbrud. Hauke Wattenberg er allerede smut-
tet, for han skulle til praestekonvent for det tyske mindretals
praester. Anke Krauskopf skal undervise konfirmander, og Chri-
sta Hansen skal snart pakke kuffert — igen. Hun er lige kommet
hjem fra Wittenberg og skal nu til Tallinn, hvor hun skal tale
om mindretal ved en konference i Porvo-samarbejdet, et samar-
bejde mellem den anglikanske kirke og de nordiske kirker. m

PRASTER FOR DET TYSKE MINDRETAL

Tre preester i Haderslev Stift er prester for den tyske del af me-
nighederne i Haderslev, Aabenraa og Sgnderborg, (der er ogsa
en prest i Ribe Stift, nemlig i Tender) ifglge en lov fra 1920.
Folkekirken har i en gensidig aftale med Tyskland forpligtet sig
til at betale for de fire tyske prester, lige som den tyske kirke
giver et tilsvarende tilskud til Dansk Kirke i Sydslesvig.

Der er gudstjeneste for det tyske mindretal hver sgndag i
Sgnderborg og Aabenraa, mens der er gudstjeneste de tre fgrste
spndage i hver maned i Haderslev.

Stillingerne bliver sldet op i Danmark og Tyskland, det
har neesten altid veeret en tysk uddannet prest, der har faet
stillingen.

Pa landet er der etableret frimenigheder tilknyttet Nord-

schleswigsche Gemeinde.
Der bor omkring 15.000 personer i Sgnderjylland, som
tilhgrer det tyske mindretal.




Alle tre praester har lzst teologi i Kiel.
Hauke Wattenberg har derudover last
teologi i Bielefeld/Bethel, Bochum,
Greifswald. Han har varet preest for
mindretallet i otte dr, Anke Krauskopfi
godt ti dr, mens Christa Hansen har vaeret
mindretalsprast i Haderslev i 13 dr og for
det syv dr i frimenigheden i Tinglev.
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Ansatte i Haderslev Stift pr. sep. 2018 Antal
Kirkekulturmedarbejdere 41
Preester som er helt eller delvis lokalfinansieret 21
Beredskabspraester 4
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sal, journalist

2pa A. P. Mgller Skolen i Slesvig siger det gang pa
Det er vores praest!” Deres prast er Bo Nicolaisen,

preester i Dansk Kirke i Sydslesvig. Han bruger
£sin tid som ungdomsprast pa blandt andet den
€1 Slesvig. Her har han de samtaler med elever, som
@ldre eller lzerere har. I fuld fortrolighed. Klassisk
er torsdag er hans kontor dbent. Han samler en
sen mange af de elever, som bor i Slesvig langt fra
Ifellesspisning. Han er praest ved den fzlles guds-
pmkKirken ved juleafslutningen, og han velsigner
everne, nar skolearet indledes.
er lidt useedvanligt, at vi har lukket en prest ind,
kun pa det varmeste anbefale andre skoler at vaere
€ det samme. Ikke for at missionere, men for de
e’ siger Jorgen Kiihl, rektor pa A. P. Mgller Skolen,
P 600 elever fra 7. klasse til og med 3.G.
d'12007-2013 i Danske Sgmands — og Udlandskir-
glse som repreesentant for Dansk Kirke i Sydslesvig,
dlandt andet hans mal, at det skulle munde ud i en
aest.
it er et behov. Jeg kunne fornemme pa de unge, at
diiverden, hvor de har behov for at tale om eksisten-
smal pa en anden méde. De unge lever i en udsat




virkelighed i dag. En del af dem har sorg, sygdom eller depres-
sion teet inde pé livet”.

"Jeg sagde tidligt, at det var vigtigt for mig som rektor, at
vi fik en preest knyttet til skolen, og det var der opbakning til,
fordi vi er i det danske mindretal. Kirken og prasterne er en
naturlig del af mindretallet”.

Konfirmandundervisningen foregar pé skolen efter skole-
tid, og skole og kirke har falles aktiviteter.

"Det er ikke missionsvirksomhed. Ungdomspreesten tager
sig af klassisk ungdomsarbejde. Han er i stand til at give de
unge anderledes svar og — nok allervigtigst — at lytte. Praesten
kan forholde sig professionelt til livets store og abne spgrgsmal.
Om det vi ikke ved, men méske tror, og jeg er sikker p4, at vi
har reddet en del unge sjale, fordi de kan tale med prasten om
ting, som bevager dem”, siger Jgrgen Kiihl.

KULTURBZARERE

Men det er ikke kun ungdomspraesten, der har stor betydning.
Det har de danske praster generelt ifglge Jorgen Kiihl, der ogsé
er professor i moderne europzisk historie med speciale i min-
dretalsforhold ved Europa-Universitetet i Flensborg.

"Presterne spiller en stor rolle i det danske mindretal. Det
gor de i forhold til konfirmandundervisningen, bgrne-unge-ar-
bejdet og @ldrearbejdet”.

"De er om nogen kulturbarere og formidler ikke kun den
danske folkekirke, men er multiplikator for dét at veere dansk.
De indgar i det kulturelle arbejde og varetager ogsa i visse
tilfeelde mindretallets interesser politisk. En af preesterne var
opstillet for SSW ved det seneste lokalvalg i Flensborg”, forteel-
ler Jgrgen Kiihl.

TYSKERE VZALGER DET DANSKE

Men mindretallet &endrer sig. Jorgen Kiihl kan pé sin skole se
elever g& med en t-shirt, hvor der stér «Bindestregs-dansker».
Ja, de taler dansk, gér pa en dansk skole, men de lever ogsé

i Tyskland, og i dag er sameksistensen mellem danskere og
tyskere ifplge Jorgen Kiihl uproblematisk.

Faktisk er der mange af eleverne pé hans skole, eller nok
rettere deres tyske foraeldre, der har valgt A. P. Mgller Skolen
til.

”Vi lavede i januar 2017 en undersggelse af, hvor mange
af gymnasieelevernes foraldre, der havde gdet i dansk skole.
Jeg blev noget overrasket. Der var kun tre procent, hvor begge
foreeldre havde gdet i dansk skole. 30 procent af eleverne havde
en foralder, som havde géet i dansk skole, mens 67 procent af
eleverne ikke havde nogen foraldre, der havde géet i dansk
skole, siger Jgrgen Kiihl, der tilfgjer, at intentionerne med Kg-
benhavn-Bonn-erkleaeringerne fra 1955 nesten er “overopfyldt”.
Her stér der nemlig, at aftalen skal fremme fredelig udvikling
og sameksistens i greenselandet.

Mindretallet i Sydslesvig bestadr ifslge Jorgen Kiihl af to
segmenter. Det danske, nationale mindretal, hvor det
danske gdr i arv, og de sdkaldt postnationale, som har
valgt det danske mindretal til, primaert tyskere.

Det anslas, at mindretallet i Sydslesvig bestar af ca. 50.000
personer, men man ved det reelt ikke. Mindretallets kulturelle
hovedorganisation Sydslesvigsk Forening har 15.000 medlem-
mer. Foreningerne under Sydslesvigs danske Ungdomsforenin-
ger har 11.000 medlemmer.

TO SEGMENTER | MINDRETALLET

P& Jgrgen Kiihls skole er der altsd mange tyske foreeldre, der
har valgt, at deres bgrn skal ga i en dansk skole. Det har Jorgen
Kiihl brugt som en illustration til at definere mindretallet p& en
ny made. En made, som godt nok har provokeret flere og gav en
del debat i mindretallet.

"Der er to segmenter i det danske mindretal. Det danske,
nationale mindretal, som gennem flere generationer har prgvet
at leve et s& dansk liv som muligt i Tyskland med det danske
sprog, den danske kultur, som medlem af den danske kirke,
lytte til dronningens nytarstale og bruge Dannebrog”.

”0g sé er der dem, jeg kalder de postnationale. De har
valgt mindretallet til ved at sende deres bgrn i den danske
bernehave og i den danske skole og méske melde sig ind i det
politiske parti SSW. Det er altovervejende familier med tysk
udgangspunkt, men der er ogsd andre. De tilvaelger det danske
uden at fraveelge Tyskland. Og nogle kalder sig bindestregsdan-
skere”.

”Vi ved reelt ikke hvorfor. Vi har kun samtaler at tage afsaet
i, og det kan veere vidt forskellige arsager, men jeg kunne fore-
stille mig, at det har noget med paedagogikken at ggre og med
den danske kultur. Tyskerne i Nordtyskland elsker alt, hvad der
er skandinavisk”.

”Med et valg af en dansk skole og uddannelse abner der sig
ogsa et anden arbejdsmarked og andre uddannelsesmulighe-
der”, siger Jgrgen Kiihl.

Mindretallet har altsd en ret stor tiltreekningskraft, og ifgl-
ge Jorgen Kiihl er det denne tilgang, der betyder, at mindretal-
let reproducerer sig selv — og overlever.

”Vi lever i en tid, hvor vi bliver internationale europaere.
Det kan med tiden blive sveerere at fastholde en mindretalsi-
dentitet, og det er en kaempe udfordring for det danske mindre-
tal, ogsa for de danske preester”, siger Jorgen Kiihl. =

BLA BOG

Jorgen Kiihl er fgdt i Rendsborg, student fra Duborg-
skolen i Flensborg, cand.phil. i historie fra Aarhus
Universitet 1990, ph.d samme sted i 1994. Fgrste leder
pa Dannevirke Museum, herefter direktgr for Institut
for Graenseregionsforskning. 2006 leder af A. P. Mgller
Skolen, ridder af Dannebrog 2017.

Har foreleest pd mange universiteter

i Danmark og udlandet.
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DER ER SKET MEGET | DE 35 AR, VIGGO JACOBSEN
HAR VARET PRAST | FLENSBORG. FLERE OG FLERE
STEDER LANER DE DANSKE PRASTER DE TYSKE
KIRKER TIL GUDSTJENESTE, OG DEN DANSK-TYSKE
SALMEBOG VOKSER OG ER DELVIST BETALT AF DEN
TYSKE KIRKE.

Anette Jorsal, journalist

iggo Jacobsen laegger et par salmebpger pa plads i Hellig-

andskirken i Flensborg. Bdde Den Danske Salmebog og
Deutsch-Dénisches Kirchengesangbuch/Salmer pa dansk-tysk.
Der er sket meget, siden Viggo Jacobsen for 35 ar siden begynd-
te som preest i den danske kirke i Sydslesvig. Han viser med to
fingre hvor tynd, det fgrste haefte med salmer pé béde tysk og
dansk var.

“Teenk sig, at den tyske kirke har veeret med til at betale
salmebogen. Det er jo fantastisk. Og da jeg havde 25-ars jubi-
leeum som provst, gik jeg ind i kirken i procession sammen med
biskop Marianne Christiansen, men jeg gik ud med den tyske
biskop. Herligt, at det kan lade sig gore. Nar jeg teenker pa,
hvordan det var”, siger Viggo Jacobsen med et smil, mens han
ryster pa hovedet.

Han var barn lige pd den anden side af den dansk-tyske
granse. Dengang legede man ikke med tyske naboers bgrn, og
da han gik i gymnasiet i Abenr4, havde man intet med eleverne
pa det tyske nabogymnasium at ggre. Derfor er gleeden ved at
se sameksistensen i dag stor.

“Men der er ingen automatik i, at det bliver bevaret. Se
nu bare i Chemnitz, hvordan nogle falder tilbage i fronterne.
Derfor er det vigtigt, at vi bliver ved med at fortalle, hvad der
er sket, og at vi vil det her”, siger provsten.

Viggo Jacobsen troede i 1983, at Flensborg skulle blive
en mellemlanding, men han blev sa glad for at arbejde for det
danske mindretal, at det nu er blevet til 35 &r, heraf 25 ar som
provst.

Dengang var der mere tid til husbesgg, for det forventedes,
at praesten kom til 70-ars fodselsdage og opefter, men han kom
ogsa hos dem, hvor han kunne merke, at der var et behov.

Viggo Jacobsen vil ngdigt spa om den
danske kirkes fremtid i Sydslesvig. Om
den efterhdnden svinder ind i takt med, at
generationer aflgser generationer. "Men

jeg mener i den grad, at vores praster er
med til at give mindretallet identitet og
forstaelse af hvilken kultur, de er rundet af”,
siger den afgdende provst.

“Det er noget helt serligt at fa lov at komme sa teet pd
mennesker og hgre deres historie. Man far en enorm respekt
for, hvordan de har klaret sig i en hérd tid, og deres gleede ved
det danske smitter af pd éns egen forstielse af det danske, siger
Viggo Jacobsen, der stopper i embedet sidst pa ret”.

Den danske kirke i Sydslesvig er ganske vist stgttet af den
danske stat, men det er reelt en forening, man skal melde sig
ind i. I dag er der 6.000 medlemskaber, 1.000 ferre, end da
det var pa sit hojeste, mens Viggo Jacobsen har veret provst (et
medlemskab teller oftest en hel familie). Der er skaret to preae-
stestillinger vaek, og i dag er der 22 praester inklusiv provsten.

Han synes, kirkegangen er god, for der kommer knap
35.000 til knap 1.200 gudstjenester om &ret, men han er be-
kymret for det faldende konfirmandtal. Omkring en tredjedel
af en drgang bliver konfirmeret.

I Sydslesvig er man preest pa lidt andre vilkar end i Dan-
mark. Praesten skal ofte selv hyre organist, og ude pé landet har
man ikke sin egen kirke. Det kan vere en festsal, som bruges
til gudstjeneste. Et skab &bnes op, og et alter toner frem. Men
ogsé her er der sket en udvikling. Flere steder er man begyndt
at bruge den lokale, tyske kirke.



PRAESTENS
PERSON ER Ti
BEDOMMELSE

PRASTEN SKAL | DAG NAVIGERE | ET FARVAND, HVOR
MANGE SELV KONSTRUERER DERES RELIGIDSITET,

OG HVOR MENIGHEDEN | STIGENDE GRAD SAMLES |
FORSKELLIGE SAMMENHZANGE, MEN ALDRIG M@DES.
| DEN VERDEN HAR PRASTENS PERSON AFGORENDE
BETYDNING.

Anette Jorsal, journalist

Praesten skal veere en person, vi har tillid til. Preesten skal
sige de relevante ord. Jeg skal som kirkegeenger veere tryg
i selve liturgien. Det skal preesten sgrge for. Og preasten skal
vere god at snakke med. Helst sddan lidt "flink-fyr-agtig” —
uanset kgn. Og sé skal praesten en hel masse andre ting. Med
andre ord: Preaestens person har stor betydning.

Det er s&dan groft sagt, hvad forsker og teolog Kirstine
Helboe Johansen, Aarhus Universitet, kan uddrage af et mindre
studie, hvor hun egentligt spurgte brudepar om deres gnsker
til en vielse, men i samtalen bgd de ofte ind med gnsker til
prasten. Der var ret tydeligt to tendenser. Praesten skulle vere
den liturgiske autoritet og en flink fyr.

"For det forste skal praesten veere specialist i kirkerummet
og i dét, der skal ske i rummet. Preesten skal veere autoriteten i
forhold til at kunne skabe gode ritualer, gode liturgier og kun-
ne sige meningsfyldte og relevante ord”.

“For det andet er preastens autoritet faldet lige som laegens,
leererens, advokatens, og hvad vi ellers plejer at bunke sam-
men. Prastens autoritet kan ikke leengere beeres af embedet
alene. Det betyder, at praesten som person har faet en enorm
betydning”.

"Preesten skal veere én, som man personligt kan have tillid
til, og én, som er god at snakke med”, siger Kirstine Helboe
Johansen.

De to ting — praestens autoritet i forhold til kirkerummet og
praesten som person — er ifplge forskeren gensidigt afheengige
af hinanden. Det betyder f.eks., at praestens autoritet kan falde,
hvis man har haft en dérlig oplevelse. Og omvendt.

“DET HER ER MIT STED”
For Kirstine Helboe Johansen er det helt grundleeggende, at
praesten er den, der fejrer gudstjeneste med sin menighed og
stér for liturgiske handlinger som vielser, d&b, begravelser for
et meget bredt udsnit af sognet.

”For mig er det her, at prastens betydning begynder, og
alt, hvad prasten derudover skal vaere - og det er rigtigt, rigtigt
mange ting — kommer derudaf”. »




Praester er generelt mere optaget af samfundets
individualisering og den dndelige spiritualitet fra
@sten end af den religigse mangfoldighed. "Jeg tror,
det er, fordi prasterne kan deres tal. Det muslimske
mindretal er ret lille i Danmark, og det er jo ikke
muslimer, der melder sig ud af folkekirken”, siger
Kirstine Helboe Johansen.

Ifolge Kirstine Helboe Johansen har preester to
betydninger: Dels som ekspert i kirkerum og liturgi,
dels som en person, der er god at snakke med.

”Gudstjenesten og de kirkelige handlinger fylder rigtigt
meget i kirken, fordi det er det primere mgdested mellem Kir-
ken og dens medlemmer. Kirken har for eksempel stadig en hgj
procentdel af begravelser. Her har presterne det privilegium og
ansvar, at de kommer ind i folks liv og kommer utroligt teet pa,
og deres héndtering er meget vigtig for, hvordan begivenheden
erindres.

Praesten betyder ogsé meget i forhold til, om ”jeg foler, det
her er mit sted””.

”Preaestens autoritet i forhold til liturgisk baserede handlin-
ger som for eksempel Valentine, fastelavnsgudstjeneste, vielser,
juleafslutning for skoler er ret afggrende for, om folk anser
kirken for at veere et sted, der har noget med dem at ggre. At
jeg far noget at vide, som jeg ikke kunne sige mig selv. At jeg
gor det i kraft af praestens evne til at f& sagt noget, jeg ikke selv
kunne sige ind i min hverdag”.

”En vigtig del af at fejre gudstjeneste er at kunne fortolke
evangeliet og bibelen ind i hverdagen. At give et teologisk bud
pa, hvordan kristendom og de kristne tekster kan veere me-
ningsfulde i dag. Der, hvor man nu er. Om det er i aftenhgjsko-
len, til d&bsjubileeum eller pa4 markedspladsen”, siger Kirstine
Helboe Johansen.

SELVKONSTRUERET RELIGIGSITET
Gennem arene har preastens betydning endret sig markant. I
dag skal praesten navigere i en verden, hvor mange konstruerer
deres religigsitet. Tilbage i 1800-tallet og frem til 1960’erne
befandt preasterne sig i en teologisk mangfoldighed, hvor de
kirkelige retninger fyldte meget.

”Som min kollega Lene Kiihle har papeget, er vi géet fra et
teologisk pluralistisk land til et religionspluralistisk land, efter
de fgrste geestearbejdere kom til landet og den efterfplgende

religioner, so

det, som preesterne

daglige arbejde”. b
”Folk har altsa bevaget sig

kirkelig gruppe tilbage i 1900-tallet til

rer deres egen religigsitet”.

MANGE STEMMER
Prasten skal i dag bade tale til den stabile menighed og til dem,
der selv udvikler deres egen version af tro og kristendom.
”Marlene Lorensen, min kollega i Kgbenhavn, siger, at
pradikenen skal vaere polyfon — altsd at der skal vaere plads
til mange stemmer i preedikenen. I enhver bibeltekst er der
forskellige stemmer. Der er for eksempel bade farisaeren, Jesus
og den spedalske, der blev helbredt pa sabbatten. Det er sddan
set tre forskellige perspektiver pad den samme begivenhed”.
”Som praest skal man forsta at leese de gamle tekster og in-
sistere p4, at det siger noget, som er interessant for mennesker
dengang og i dag”.

MENIGHED MED MANGE GRUPPER

I en virkelighed, hvor menigheden bestar af grupper, der kom-
mer til forskellige arrangementer i kirken, og hvor mange selv
vil klare det der med troen, er der nok af udfordringer til prae-




g eller sjeeldent
pndagens gudstjeneste”.

”Jeg tror praestens sveareste opgave bliver, hvordan

vi far mindsket sivningen fra kirken og samtidig hénd-
terer forteetningen pa en méade, s det er én menighed,
til trods for at de kommer pa forskellige tidspunkter til
forskellige aktiviteter. Det er neesten mere interessant
end sivningen, for at anerkende den brede menighed er
en del af vaernet mod sivningen”, siger Kirstine Helboe
Johansen, og fortsetter:

”Jeg tror, det bliver den store udfordring de kom-
mende ar. Hvordan har man en menighed, som kommer
hyppigt, men aldrig mgdes. Man skal jo gerne have en
fornemmelse af, at dem, der kommer i lgbet af ugen, er
kirken. Praesten agerer blaeksprutte, og spgrgsmalet er,
om det efterhdnden er presten, der bliver kirken. Eller
er det de sma grupper? Sagen er, at det er menigheden,
der er kirke, og hvordan far vi den til at tage ansvar
for at veere kirke sammen med praesten, nar de aldrig
mgdes?” m
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Hvilken betydning har praesten for de enkelte personer pa
kirkebzenken? Vi har talt med otte menighedsradsmedlem-
mer om prastens rolle og betydning.

HANS PETER AARQE PETERSEN,
VONSBZEK SOGN:
Jeg var sidst i kontakt med min praest: [ dag.

0.
O
o
X
O
>

Det er vigtigt, at en praest: Kan snakke med alle mennesker.
Min preaest: Er min kontaktperson til kirken, og hende der for-
kynder evangeliet ud i sognet.

HENNING VOHS, NOTMARK SOGN:

Jeg var sidst i kontakt med min praest:

For kun to dage siden. Da vi var til budgetmgde.

Det er vigtigt, at en prast:

Gor meget for konfirmanderne og kirkelivet i sognet.
Min praest: Er omgengelig. Og god at have med at ggre.

RASMUS KONGSTED HAUGAARD,

VILSTRUP SOGN:

Jeg var sidst i kontakt med min praest:

I onsdags, da vi var til salmestafet.

Det er vigtigt, at en praest: Kan skabe tillid. Og at det er en per-
son, man kan komme til. Og en person, man kan tale med.

Min praest: Betyder en del for mig, og det er ogsa derfor, at jeg
valgte at ga ind i menighedsrddet. Han betyder meget, og det
betyder meget, at jeg har en preest, jeg har tillid til.

HELMUTH MISCH,

CHRISTIANS SOGN, SONDERBORG:

Jeg var sidst i kontakt med min prast: Til vores menigheds-
radsmode, og sd hilser vi ogsd om sgndagen efter gudstjenesten.
Det er vigtigt, at en praest: Kan lytte til sin menighed, og vare
“almindelig” ved for eksempel at invitere en hjem til sig. Jeg har

brugt min preest privat.
Min praest: Giver mig en sikkerhed. Nar man kommer til ham, er
han altid dben for at lytte til det, man vil snakke med ham om.




RIGMOR JUHL,

EGERNFORDES DANSKE MENIGHED | SYDSLESVIG:

Jeg var sidst i kontakt med min praest: Til frokost da vi spiste sammen, og vi sad og snakkede.
Det er vigtigt, at en prast kan: Formidle mellem alle folk, og vare aben og lytte til folk.
Prasten skal have fingerfornemmelse med alle situationer.

Min preest: Betyder, at vi har et godt samarbejde i menighedsrddet. Og sd kan min prast

og jeg ogsa have personlige samtaler, hvor vi diskuterer svare emner omkring tro.

KIRSTEN MARCUSSEN,

NOTMARK SOGN:

Jeg var sidst i kontakt med min praest: I gdr, i forbindelse med en faktura.

Det er vigtigt, at en praest: Kan evne at formidle budskabet, dagens evangelium, og fd det knyttet ind i den
tid, vi lever i. Og kan hjalpe os til at forsta, hvad vi skal gore nu i vores tid som kristne mennesker.

Min praest: Betyder ret meget for mig og har stottet mig i svare tider.

KAREN MARGRETHE WINTHER,

SANKT NICOLAI SOGN:

Jeg var sidst i kontakt med min preest: Vedrorende opgaver i menighedsrddsarbejdet.
Men vi er lpbende i kontakt qua menighedsrddsarbejdet.

Det er vigtigt, at en preest: Kan formidle budskabet om Gud og kristendommen.

Men det er ogsa vigtigt, at de har en empatisk forhold til menigheden og kan fa skabt
det gode samarbejde pa tvars bade med menighedsrad og samfundet uden for kirken.
Min preest: Har betydning, ndr jeg sidder pd kirkebsnken sgndag formiddag

og lytter til praedikenen. De prediker pd en mdde, hvor de fanger mig.

HELLE PEDERSEN,

SMIDSTRUP SOGN:

Jeg var sidst i kontakt med min praest: I forgdrs, vedrgrende personaleanliggender

og nogle arrangementer, som vi afholder i neeste uge.

Det er vigtigt, at en prast: Kan holde en god pradiken og er en preest,

der kan samle sognet og vare preest for alle i sognet.

Min praest: Er en person, der fylder meget hos mig. Det er en person, jeg altid kan komme til og tale med.
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“Menighedsrddet bliver betragtet som et sted, hvor man
skal holde af hinanden og spise ablekage sammen. -
Erling Andersen, lektor ved FUV.

Hvis man hele tiden gor alt, hvad man kan, for at undgd
en konflikt, kan det meget let medfore konfliktskyhed,
og hvis man er konfliktsky, kan man vaere med til at
skabe en konflikt. - Signe Steenfeldt, psykolog hos FAR.
Et menighedsrdd burde professionaliseres og blive
bestyrelsesagtig. - Kirsten Moesgaard, kirkekonsulent.”

DET TAGER EN KRIG
AT LOSE EN KONFLIKT

DET GAR SOM REGEL GALT, HVIS FORVENTNINGSAFSTEMNINGEN IKKE ER PA PLADS. ALLE SKAL KENDE DE-
RES ROLLER, OG BEGGE PARTER ANERKENDE KONFLIKTER SOM ET VILKAR. L&S FIRE BUD PA KONFLIKT OG

LASNING.

Anette Jorsal, journalist

laget er hejst, og forventningens gleede er stor, nér en ny

praest traeder ind i et ledigt embede i en kirke. Menig-
hedsradet har mange gnsker til det fremtidige samarbejde, og
praesten gleeder sig til at forkynde og undervise og en hel masse
andet.

Alle gar ind med de bedste intentioner, men i nogle tilfeelde
kerer de to parters forventninger forbi hinanden. I veerste fald
ender det i en konflikt. Og hvad ggr man sa? Fire personer
giver i denne artikel bud p&, hvorfor det kan ga galt, hvad man
skal veere bevidst om, og hvordan nye tiltag kan vere med til at
forebygge de ulykkelige situationer. For en konflikt er opsliden-
de og ufrugtbar for alle.

”Det tager kun fa sekunder at bryde tilliden ned mellem
parterne, men det tager en krig at bygge den op igen. Det ved
alle teologer. Det stér pa side to! P& side et gr det jo meget
godt med skabelsen. Det er faktisk sdre godt alt sammen ifglge
skaberen selv. Men fra side to gar det galt, og resten af Bibelen
handler sddan set om, hvordan vi héndterer det”, siger Erling
Andersen.

Han er lektor ved Folkekirkens Uddannelses- og Videnscen-
ter (FUV) og underviser ogsa pd Pastoralseminariet, efter
mange ar som sogneprast bl.a. i Nr. Bjert Kirke. Handtering af
konflikter indgar i undervisningen, og han har veeret ude og
lgsne op for en lang reekke konflikter i sogne rundt i landet.

Gang pé gang har han oplevet, at en konflikt bunder i, at der
ikke er klare aftaler mellem parterne. At forventningerne ikke
er afstemt.

”Et godt samarbejde kraever, at man fra starten indgar i
samtaler og laver en ordentlig forventningsafstemning og jaevn-
ligt fglger op pa den. Hvad kan prasten forvente af menigheds-
radet og omvendt. Nar vi ser mange af stillingsopslagene, hvor
der sgges en prast, er det jo helt vildt, hvad en preest skal né at
lave. Det fylder somme tider tre-fire sider! Hvad forestiller de
sig i grunden?”

GAMLE KONFLIKTER
Konflikterne er sjaeldent dukket op med meget kort varsel. Den
har vokset sig stgrre og stgre med tiden.

”Det gar galt, nar for eksempel en kontaktperson overtrae-
der sine befgjelser og gor noget, som ikke er beskrevet nogen
steder. Eller nér et medlem af byggeudvalget tager en beslut-
ning, som han méske var ngdt til at tage, men som ikke var
afklaret pé forhdnd. S& udvikler det sig stille og roligt. Sa be-
gynder snakken. Sa opstar mistilliden. S& udvikler det sig til en
personkonflikt, og til sidst kan de ikke 1i” hinanden. Hvis vi s&
gér tilbage i historien, kan vi ofte se, at det begyndte egentlig,
fordi der ikke var klare aftaler”, siger Erling Andersen.

Derfor er det ifglge Erling Andersen for eksempel ngdven-
digt med en ordentlig mgdekultur og har en klar dagsorden.



”Nér man ser nogle dagsordener og referater, kan de veere
temmelig overfladiske og intetsigende med "Nyt fra forman-
den” og "Nyt fra udvalgene”, og medlemmer aner ikke, hvad de
skal forberede sig pa inden megdet”, siger Erling Andersen.

Han mener i det hele taget, at mange menighedsrad har en
tendens til at ville veere sociale fallesskaber.

”Menighedsrédet bliver betragtet som et sted, hvor man
skal holde af hinanden og spise &blekage sammen. Men menig-
hedsrédet er ikke et sted, hvor man skal holde af hinanden og
spise @&blekage sammen. Det er et professionelt faellesskab, hvor
man har en myndighedsopgave”.

Kirsten Moesgaard, der som kirkekonsulent ofte har vaeret
involveret i konfliktmaegling, laegger ogsa veegt pa, at ALLE i
menighedsradet skal have en professionel tilgang til arbejdet,
og hun mener, at et menighedsrad burde hedde en bestyrelse.

”Menighedsradet bestar af de folkevalgte, prasten og med-
arbejderrepraesentanten, og de tre parter har det samlede an-
svar for sognets liv og vaekst. Hvad vil vi, og hvordan udfgrer vi
det. De udger den samlede bestyrelse. Ja, det hedder det ikke,
men jeg teenker, at det snart kommer til at hedde sédan, for et
menighedsrad skal agere professionelt - som en bestyrelse”.

”Der, hvor det nogle gange gar skavt, er, nér de folkevalgte
mener, at de forst og fremmest skal tage sig af drift og penge,
og praesten kun skal tage sig af indholdssiden, men det er en

enhed med et samlet ansvar, og parterne skal kende rollehef-
tet. Der skal veere evner og vilje fra begge sider til at kunne
og ville tage det feelles ansvar, og de skal kende reglerne for
samvirke og samspil”.

”Man kommer rigtigt langt, hvis man kan sit rollehafte”.

Hun understreger ogsé vigtigheden af, at beslutninger bliver
taget pd mgder, og at de bliver bakket professionelt og loyalt op
udadtil.

”Kaeden hopper af, hvis nogle stér i Brugsen og siger: "Ja,
vi vedtog godt nok det og det, men jeg er ikke enig”, eller hvis
beslutninger bliver taget i kirkedgren. Menighedsrad er en
myndighed, og det skal man veere sig bevidst”, siger Kirsten
Moesgaard.

Derfor er det ifplge konsulenten ogsé vigtigt, at menig-
hedsradet er &bent over for forskellighed og rummelig over for
mindretal, og det kreever en rigtig god kommunikation.

Signe Steenfeldt peger p4, at det psykiske arbejdsmiljg i kirken
ber have menighedsradets opmarksomhed ngjagtig som andre
omrader. Et godt arbejdsmiljp kan veere med til at forhindre, at
konflikter vokser sig stgrre. En vaesentlig del af Signe Steen-

feldts arbejdsomréde er konflikthéndtering ude i sognene. Hun
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er psykolog og én af de tre medarbejdere i FAR, Folkekirkens
Arbejdsmiljp Radgivning, som blev etableret i september 2016.

”Menighedsradet skal prioritere arbejdsmiljget, men ogsa
have indblik i, hvordan man skaber et godt arbejdsmiljg. Det er
lige sa vigtigt som vedligehold af bygninger, og vi mgder som-
me tider medarbejdere, der siger, at gronne alger star hgjere pa
dagsordenen i menighedsrédet end arbejdsmiljget”, siger Signe
Steenfeldt.

FAR

Folkekirkens Arbejdsmiljp R&dgivning, etableret i
september 2016. Folkekirkens Arbejdsmiljgrad tog
initiativ til FAR, efter at en rapport i 2012 viste, at der
er et forholdsvist hgjt konfliktniveau i folkekirken. FAR
er brancherettet, partsneutral og har opbakning fra alle

involverede organisationer pa kirkens arbejdsplads.

KONFLIKT ER ET VILKAR
I gvrigt mener hun, at man skal anerkende konflikten.

”Konflikten er et vilkar ved at g& pa arbejde. Et arbejdsliv
uden konflikter er en illusion, lige som et liv uden uoverens-
stemmelser generelt ikke er noget, man kan undgé. Hvis man
hele tiden ggr alt, hvad man kan, for at undgé en konflikt, kan
det meget let medfgre konfliktskyhed, og hvis man er konflikt-
sky, kan man vere med til at skabe en konflikt”.

”Nér vi fra FAR kommer pa banen i forhold til en konflikt,
har konflikten som regel eksisteret leenge, og vi oplever ofte,
at man har prgvet at skjule konflikten eller kgre den i kulissen,
men det optrapper i stedet konflikten”.

"Det gaelder i stedet om at veere klaedt pa til at handtere
konfliktet. Det handler meget om hvilken kultur, man har pé
arbejdspladsen i forhold til at mgde konflikten. At man ggr det
alle sammen i stedet for, at der er en, der sidder alene med kon-
flikten. Ved at snakke kan man na virkelig langt”, siger Signe
Steenfeldt.

Nar forst konflikten er der, er det vigtigt, at der er en vilje
hos begge parter til at lgse den. Parterne skal simpelthen var
indstillet p4 magling. Uden vilje — ingen vej.

”Begge parter skal gve sig pa at se sagen fra den anden
side. De skal forsgge at skifte perspektiv og ikke kun se konflik-
ten fra eget synspunkt”, siger Signe Steenfeldt.

Alle tre — Erling Andersen, Kirsten Moesgaard og Signe
Steenfeldt — forteeller, at det tager lang tid, meget lang tid, at
lgse en konflikt. Der skal oparbejdes nye vaner, ny mader at se
hinanden p4, en ny kultur.

NY ORDNING KAN HJZALPE

For nyuddannede praster er det et stort skridt at begynde i sit
forste embede og finde sine egne ben at std pa. Januar 2018
tradte en ny uddannelsesplan for prester i kraft. Ordningen
hedder Ny Praest, og den omfatter et langt mere fokuseret
introduktionsforlgb over 20-24 méneder, som skal give den ny-
udklakkede preest en god start i sit embede. Ny Praest omfatter
blandt andet et integreret praktikforlgb i lgbet af de 19 ugers
undervisning pa Pastoralseminariet, men ogsa et introdukti-
onsforlgb lokalt.

Hvert stift har nemlig ansat en uddannelseskonsulent, som
har kontakt til den nye praest blandt andet i forhold til uddan-
nelse, men som ogsd kommer pa besgg hos prasten i lgbet af
introduktionsperioden. Det hele sluttes af med samtaler med
bl.a. provst, uddannelseskonsulent og en reprassentant for
menighedsradet.

”Malet er en bedre og mere professionel understgttelse af
de nye preaester i deres forste embede. Det skal lette overgangen
fra studie til embede. Det skal gerne vere med til at fastholde
praesterne og vaere med til at rekruttere praester ved, at andre
kan se, at kirken er en god og professionel arbejdsplads, siger
Hans Vium Mikkelsen, rektor ved Folkekirken Uddannelses- og
Videnscenter (FUV) og fortsatter:

”Jeg vil ikke italesette uddannelsesplanen som et tiltag,
der er sat i verden for at forhindre konflikter, men det kan veere
med til at forebygge situationer, der kunne fore til konflikter”,
siger Hans Vium Mikkelsen. =

NY PRAEST

En ny uddannelsesplan tradte i kraft i januar 2018
og skal blandt andet skal understgtte de nyuddan-
nede praster i deres fgrste embede. Stifterne har
ansat uddannelseskonsulenter, som opsgger de nye
praester og bl.a. varetager opgaven med obligatorisk
efteruddannelse. Introduktionsforlgbet for den nye

preest i sognet lgber over 20-24 méneder.

Leaes mere pd www.fkuv.dk.




7 KONKRETE
KOMPETENCER

| FEBRUAR MANED GODKENDTE KIRKEMINISTERIET OG BESTYRELSEN | FOLKEKIRKENS UDDANNELSES- OG
VIDENSCENTER EN NY KOMPETENCEPROFIL FOR PRASTER. DET VAR FOLKEKIRKENS UDDANNELSES- OG
VIDENSCENTER, SOM SELV HAVDE FAET TIL OPGAVE AT UDFARDIGE DEN. PROFILEN TAGER UDGANGSPUNKT

| 7 KONKRETE KOMPETENCER, OG BESKRIVER DERIGENNEM HVAD EN PRZAST BOR KUNNE, OG HVILKE KOMPE-
TENCER, MAN KAN FORVENTE, AT EN PRAST BESIDDER. LAS MED, NAR 7 AF STIFTETS PRASTER FORTALLER,
HVORDAN DE SELV BRUGER DERES EVNER | DERES DAGLIGDAG.

PRZASTER ADMINISTRERER MERE END MANGE SER.
SOGNEPRASTEN | DALBY, JENS CHR. BACH IVERSEN,
ER DESUDEN VALGT SOM KONTAKTPERSON.

Anette Jorsal, journalist

ens Chr. Bach Iversen havde allerede klokken otte og inden

det aftalte interview med denne skribent en dabssamtale.
Det er slet ikke usedvanligt, for sogneprasten i Dalby Sogn har
nemlig fundet ud af, at det ofte er nemmere at tale med begge
foreeldre, inden far tager pé arbejde, end at fa ham hjem fra
arbejde inden 17.

Jens Chr. Bach Iversen er kendt for at vaere god til at struk-
turere og organisere, lige fra sin egen kalender til friluftsguds-
tjeneste og prasternes indefodbold, og der er ikke langt fra at
organisere til at administrere. Sdledes er han ogsé udpeget som
kontaktperson i menighedsrédet. Det blev han for en handfuld
ar siden, da menighedsradet syntes, det var mere hensigtsmaes-
sigt at have arbejdsgiverfunktionen teettere pa arbejdspladsen.

”Jeg synes ogsa selv, det giver mening. Det er en fordel,
at vedkommende har indsigt i udnyttelsen af ressourcerne og
kan veere med til at omsaette menighedsradets malsetning og
visioner i det konkrete arbejde. Vi ved ogsé, at mobning og
konflikter oftere opstdr, jo l&engere vaek ledelsen er. Derfor kan
der vaere behov for en narveaerende ledelse, hvilket er svaerere
at veere for de folkevalgte”, siger Jens Chr. Bach Iversen, der
deler opgaven med en folkevalgt, s& medarbejderne har en
ekstra ventil.

Han sidder ogsé i Praesteforeningens hovedbestyrelsen, og
det kraever selvsagt en del kalendergymnastik at fa alle aftaler
presset ind.

"Det at kunne administrere sig egen tid er en utrolig vigtig
del af kompetencebeskrivelsen i en stilling, hvor det grenselgse
arbejde er et vilkar. Der er altid mere at gore, men det skal man
jo ngdig bukke under for”, siger Jens Chr. Bach Iversen.

Det var mildest talt ikke for at tygge rundt i love og regler,
at han i sin tid begyndte pé teologi-studiet, men da han fgrst
blev preast, syntes han egentlig ikke, at det administrative var
sd fjernt for praestegerningen.

”Hjertet banker bestemt mest for det teologiske, for kristen-
dommens mgde med mennesker, men det mgde kan preesten

som en professionel, respektfuld og smidig administrator
understgtte via den store kontaktflade, for eksempel personre-
gistreringen giver. Jeg ser sddan pé det, at staten har udliciteret
personregistreringen til folkekirken, og borgeren skal hos os
have den serviceydelse, som man bgr i et moderne samfund.
Den vare mener jeg ogsd, praster leverer i et godt samarbej-
de med dygtige kordegne og sekreteerer. Vi har arbejdet med
den jobfunktion i &rhundreder, og vi har samlet en viden, som
opbevares, gges og videregives”.

Haderslev Stift
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EMBEDS-
INDEHAVER

At vaere professionel i sit embede

AT VARE TEOLOG ER FOR KARSTEN PETERSEN,
SOGNEPRAST I SCT. NICOLAI SOGN | VEJLE, ANKER-
PUNKTET FOR ALT HVAD, HAN SKAL FORETAGE SIG |
SIT EMBEDE.

Anette Jorsal, journalist

Karsten Petersen er opflasket med det, som han selv kalder
et aktivistisk kirkesyn fra dengang, han som ung var
meget aktiv i FDF og i KFUM og KFUK. Han var derfor vant

til, at meget kunne lade sig ggre. Fokus blev @ndret, da han
blev preest, og pa et tidspunkt var der en prestekollega, som
sagde til ham: ”Vi kan lave alt muligt. Vi kan std pa hovedet pa
alteret, hvis bare du kan argumentere teologisk for, at det er
dét, vi skal!”

"Det har jeg siden taenkt meget over, for vi kan lave meget,
men vi skal vide, hvad fundamentet og evangeliet er i det, vi
gor. Den tilgang har jeg hevet frem flere gange, nér jeg har faet
flere ansvarsomrader Det vaesentlige er at fa evangeliet til at std
helt klart”, siger Karsten Petersen.

Selv da han en smuk oktoberdag stod i Sgndermarkskir-
ken og skulle vaere med til at tage stilling til ny belysning, var
evangeliet igen udgangspunktet for ham. Det handlede ikke om
smart design, selv om det astetiske har betydning, men om at
fastholde, at lyset primeert skal bruges til at se hinanden og se i
salmebogen for at kunne synge med.

Leaes kompetenceprofilen pé
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenters
hjemmeside www.fkuv.dk.

”Evangeliet skal veere vores ankerpunkt i alt, hvad vi ger,
og vores made at handle pa ma ikke sté i vejen”, siger sogne-
praesten og siger videre:

”Folk skal have tillid til, at dét, jeg i min funktion som
prast foretager mig, er rigtigt — at det er teologisk og kirkeligt
holdbart. Vi har en ramme, der er kirkeligt bestemt, og som
blandt andet sikrer, at folk ved, hvad der sker, ndr de kommer
i kirke sgndag formiddag. At der er noget genkendeligt. Det
giver tryghed og ro”.

Som embedsindehaver er han fgrst og fremmest teolog.
Ogsa nér han sidder til mgde i menighedsradet, hvor han poin-
terer, at det er vigtigt at kende sin rolle i rddet. Han skal veere
sé professionel i sit embede, at nar han siger noget, er det ikke,
fordi han har en specifik tilgang til teologi eller kirkeliv. Han
forsgger at sté inde for, hvad folkekirken skal og ikke skal.

”Jeg skal udfgre embedet pa en professionel og ordentlig
méde. Min kompetence ligger i, at jeg som teolog selvfglge-
lig har en viden om kristendommen og kirke, men jeg synes
ogsa, at den giver kompetence i undervisning og sjelesorg, og
i samarbejde med frivillige, skoler, foreninger eller andre i sam-
fundet. Det ligger i embedet, at vi skal vaere hinandens tjenere,
men vi skal ogsé tage ansvar. Den dobbelthed, at man bdde har
ansvar og samtidig skal vere tjener, ser jeg som embedsinde-
haverens spaendingspunkt. Det dur jo ikke, at jeg udfgrer min
kompetence med magt. Det er imod evangeliet. P4 den anden
side siger evangeliet, at man skal bruge de evner, man har
féet”.



| LYSABILD-KEGNAS SOGN HAR SOGNEPRAST
HANS HAVELUND EN FORTID SOM KONTRABASSIST.
MED DEN ERFARING HAR HAN GIVET MUSIKKEN EN
CENTRAL PLACERING.

Anette Jorsal, journalist

Det hander jo, at der sker et lille kiks i kommunikationen.
Som nu den sgndag, da sognepraest Hans Havelund ikke
lige havde styr p4, at organisten havde fri. Hvad ger man s&?
Ja, praesten henter da bare sin cello, hiver lidt op i prestekjolen,
setter sig til rette og spiller cello til salmerne.

I Lysabild-Kegnes Sogn er de nemlig sé heldige, at preesten
er uddannet kontrabassist, men ogsé spiller cello. Hans mange
ar som musiker i flere symfoniorkestre, dirigent og musikunder-
viser gor han flittigt brug af som sogneprest, for som han siger:

”Musikken kan forskgnne gudstjenesten”.

Det gor den i Lysabild-Kegnaes Sogn, nér der for eksempel
hvert ar paskesgndag er en barokkantate med to violiner, et
cembalo og praesten pa forskellige basinstrumenter. Det sker
ogsé ved musikalske indslag i gudstjenesterne. Til Allehelgen er
hovedvagten i gudstjenesten i Lysabild Kirke lagt pd musikken.

"Det er selvfplgelig et problem, at der er en begranset pko-
nomi i forhold til kebstadskirkerne, men jeg ggr mit bedste og
traekker pd gamle kolleger fra Sgnderjyllands Symfoniorkester”,
siger Hans Havelund og tilfgjer:

”Kirken har noget at forteelle kulturen, men kulturen
har ogsd noget at forteelle kirken. Kirkerne havde jo en flot
musiktradition til midt i 1700-tallet, da oplysningstiden betgd,
at der blev lagt mere veegt pa fornuften og rationalismen. Ja,
nogle mente ligefrem, at preaster pa landet burde uddannes
pé landbrugsskoler end pa universitetet, sa de vidste noget om
kartoffelavl! De estetiske elementer blev nedtonet, og det blev
ikke meget bedre af, at Tidehverv for knap 100 &r siden fik lagt
mere vagt pa ordet og preedikenen”.

”Men jeg tilslutter mig helt Tine Lindhardt, biskoppen pé
Fyn, som siger, at der er mange mader at abne evangeliet pa.
Ogsé gennem billeder og musik”.

Faktisk blev Hans Havelund fanget af teologien, da han
studerede pa konservatoriet i Arhus 1982-89, for han finansie-
rede sin studier ved at veere kirketjener ved Elsted Kirke, hvor
Annelise Spndengaard var prast, og ifslge Hans Havelund en
fremragende praest. Mange teologer kom forbi. Séledes var der
en hjalpeprast, der hed Jan Lindhardt. En konfirmandmed-
hjaelper, der hed Tine Mathiesen, senere Lindhardt, og kordeg-
neaflgseren hed Henrik Wigh-Poulsen.

”Man skulle vaere svert tonedgv, hvis man ikke blev inte-
resseret i teologi”, konstaterer Hans Havelund ganske tgrt.

Han studerede teologi, mens han underviste i musik pa
Fyn, og da han blev prest, gnskede han embede i et landsogn,
for her fgler han sig hjemme, og som han siger:

”Her udfylder kirken ogsé en plads som kulturformidler”.

Haderslev Stift
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TINE BAARTS ANDSAGER, SOGNEPRAST VED HQJE
KOLSTRUP KIRKE OG SYGEHUSPRAST, FAR FLERE
OG FLERE HENVENDELSER SOM SJZALESGRGER.

Anette Jorsal, journalist

Tine Baarts Andsager gver sig hele tiden pa at holde mund.
Som sjelesgrger ved hun nemlig udmeerket, at det er utro-
ligt irriterende, nér den, der skulle lytte, altsa sjalesgrgeren,
overtager samtalen og bruger eksempler fra sit eget liv.

”Det er meget uprofessionelt. Som praster er vi jo sa vel-
menende, men jeg gver mig hele tiden pé at holde min mund”,
siger Tine Baarts Andsager, der dels er sygehuspreest, dels
praest i Aabenraa Sogn med flere sorggrupper.

Derudover er tavshedspligten vigtig, for folk, der opsgger
en prest, skal vide sig sikker p4, at deres viden og @rinde ikke
kommer videre.

"Folk skal fgle sig helt trygge og rolige. Jeg har altid teenkt
sjeelesorg som et stort tillidshverv, for her kommer man virkelig
ind under huden pé folk, og jeg har en ydmyg tilgang til det, for
det er jo ikke sédan, at folk bare sztter sig ned og taler lgs. Det
er en meget stor tillidserklaering, nér folk kommer”, siger Tine
Baarts Andsager.

Hun forsgger altid at have tid til den slags samtaler, og
samtidig har hun ad &re leert, at der ogsa er en graense.

SJAELE-
SORGER

Sjaelesorg — et stort tillidshvervy

”I begyndelsen kunne jeg sidde i en samtale i tre timer, og
det giver faktisk ingen mening, for pé et tidspunkt begynder
man bare at kgre i ring. S pa den ene side skal man satte tid
af i sin kalender til sjaelesorgssamtaler. P4 den anden side skal
man sette en ramme”, siger Tine Baarts Andsager.

Ofte kommer folk, nér de har ondt i livet.

“Folk synes, de har gjort alt det rigtige — spist sundt og
motioneret. Alligevel far de kraft, og det har de sveert ved at fa
sat ind i den ligning, som vi gerne vil have, at livet skal ga op 1”,
siger Tine Baarts Andsager, og fortsatter:

”Sjeelesorg er omsorg for sjelen, ikke kun, nér vi har det
skidt, men ogsé nér vi gar og teenker pd meget andet. Sjele-
sorg har ogsé den andelige dimension, for sjeelen mé veere det
allertydeligste eksempel p4, at vi hgrer sammen med Gud. Det
er her, vi kan meerke lengslen eller samhgrigheden. Og det er
her det kan vere svert at forstd, hvad det er for en forbindelse,
vi har til Vorherre”, siger Tine Baarts Andsager.

Hun oplever en stigende interesse for at tale med hende
som sjelesgrger.

”Jeg tror, der er en stgrre bevidsthed blandt folk om, at vi
praester er en ressource, men jeg tror ogsd, at kirken er blevet
mere opmarksom pé sjelesorg og pé, at vi godt kan dygtiggere
os pé det felt. Det er rigtigt godt”.



Thea Kgllgaard Olsen er fra den

1. september - 30. november 2018

pd studieorlov for at undersgge
“Gudstjenestens liturgi: Hvordan kan
et samarbejde med kirkemusikere give
liturgien nerve”.

LITURG

Vigtigt at inddrage andre

SOGNEPRAST THEA KGLLGAARD OLSEN, HEDEN-
STED OG ST. DALBY KIRKER, ARBEJDER MEGET
MED LITURGI, OG INDDRAGELSE ER FOR HENDE ET
NOGLEORD.

Anette Jorsal, journalist

(G € Det er vigtigt for mig som liturg og prast, at jeg ikke er

alene om at forberede og holde gudstjenesten, men at det
foregér i et samspil med de mennesker, som kommer, og dem,
der skal veere der”, siger Thea Kgllgaard Olsen.

Derfor forbereder hun gudstjenesten i et samspil med
organisten og eventuelt ogsd med kirketjener og kirkesanger
eller frivillige.

“Pa den méade ved alle os, der har forberedt gudstjenesten,
hvad der skal ske, og vi kan bedre hvile i, at vi lgfter i flok, og
pa den méde koncentrere os om det, vi er der for — for mit ved-
kommende at formidle kristendommen og give rum til tro”.

Inddragelse er med andre ord et nggleord for Thea Kgll-
gaard Olsen.

“Nar jeg selv satter mig i en kirke, sidder jeg ikke for at
vaere alene, men for at mgde andre mennesker og Gud, og hvis
man er aktiv i relationer, kan man mgde det himmelske”.

Thea Kgllgaard Olsen deltager gerne i debatten om liturgi-
en i den danske folkekirke, og hun har i efteréret haft studieor-
lov for at fordybe sig i gudstjenesten og fornyende elementer.

Nér man deltager i en af gudstjenesterne, enten i Heden-
sted Kirke eller St. Dalby Kirke, hvor Thea Kgllgaard Olsen er
prast, vil man for eksempel opleve, at der er flere bgnner med
nutidigt sprog, at der synges flere moderne salmer, og at der
jeevnligt indgves salmer, sd bade de, der kommer i kirke hvert
10. ar, og de, der kender mange af salmerne, kan vaere med.
Laegfolk laeser op. Det kan vare dagens tekst, et digt eller en
kirkebgn.

“Jeg synes, det er vigtigt at hgre forskellige stemmer i kir-
kerummet, og den, der treeder frem, repreesenterer netop dem,
der er i kirken. Hvis det er en konfirmand, der leeser op, far de
andre konfirmander i kirken fornemmelsen af, at “det kunne
ogsa veere mig””, siger Thea Kpllgaard Olsen.

Ifglge beskrivelsen af kompetencen som liturg skal praesten
ogsé kunne samarbejde med menighedsradet om liturgiske valg,
og her har Thea Kgllgaard Olsen drgftet liturgi i en gudstjene-
stegruppe, hvor der er repraesentanter fra menighedsrédet. Hvis
der skal ske varige @ndringer, inddrager hun menighedsradet.

“Zndringer sker jo ikke altid uden sveerdslag, og der
har veeret diskussioner og modreaktioner, iseer om musik og
salmer. Jeg er blevet klar over hvor utrolig vigtig, musikken og
salmerne er i forhold til liturgien. Det er her fglelserne bliver
vakket. Det kan vere nye salmer med latinske rytmer, som folk
slar sig pé, eller hvis der er et andet instrument for eksempel en
tromme. Nogle synes, det lgfter, mens andre synes, det er for
meget”.

Haderslev Stift
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PRADIKESTOLEN I LYNG KIRKE HAR SAT SIT PRAG
PA SOGNEPR/A&ST SUSANNE CHARLOTTE KNUD-
STORP, SOM HAR MA&RKET, HVORDAN DEN PAVIRK-
ER PRAST OG PRADIKEN.

Anette Jorsal, journalist

Det var i 1994. To dage for, Lyng Kirke skulle indvies.
Endelig kom den leenge ventede pradikestol. Den blev
pakket ud - og praesten og menighedsréadet fik et chok. Den var
gennemsigtig. Man kunne nesten ikke se den. Den var heaevet
fa centimeter over gulvet og meget aben, s& man kunne se
muren bag. Efter et par maneder besluttede menighedsréadet at
gore noget ved praedikestolen. En tgmrer blev hyret og bedt om
at haeve den 15 centimeter og seatte braedder op, sd man ikke
kunne se lige igennem den.

”Arkitekterne Inger og Johannes Exners tanke var, at en
praedikestol ikke skulle haeve preesten op over menigheden. En
praedikestol skulle anbringe preesten i gjenhgjde med menighe-
den”, forteeller sognepraest Susanne Knudstorp og fortsetter:

”Jeg mener, at deres tanker er et godt billede p&, hvad
prastens rolle er i dag. Presten er ikke mere den kloge person
i sognet. Menigheden kan google lige sa hurtigt som preesten.
Prasten skal turde vaere sammen med menigheden pd samme
vilkar og skal lytte til menighedens mange stemmer”.

Der er med andre ord sket et keempe skred fra middelal-
derens store pradikestol haevet hgjt over menigheden til de
pradikestole, der som i Lyng Kirke narmest er en talepult, hvor
praesten er i gjenhgjde med menigheden. P4 samme méade, som
der er sket et skred i preestens status.

”Dengang i senmiddelalderen var praedikestole nogle
store skrumler hgjt haevet, hvor praesten stod som hyrden, der
skulle lede sin flok. Preesten var en autoritet. Praesten var den,
der vidste mere end de andre. Preedikestolen var udtryk for,
hvordan menigheden ville have, at presten skulle fungere. En
leder, som hjalp folk pa rette vej. Som kunne sige, at det her er
sandheden, og sddan gor vi”.

I Lyng Kirke kan jeg slet ikke favne rummet. Her er jeg
mere én af menigheden. Her skal jeg som pradikant taeenke
mere i at have en samtale — vaere i dialog”.

Hun er helt pd det rene med, at hendes pradiken bliver
modtaget pa lige s mange méder, som der er mennesker til
stede. Det vigtigste for hende ved pradikenen er, at hun er til
stede.

”Det allerbedste er, nér jeg kan marke, at jeg forglemmer
mig selv, og at budskabet tager mig lige s& meget, som jeg ¢n-
sker det skal tage andre. Nar jeg er mere end professionel. Nar
jeg ogsa er et menneske, som bliver tiltalt af Vorherre”.



SOGNEPRAST INGE LINDHARDT MIKKELSEN
PRGVER AT HJZLPE KONFIRMANDER MED
AT VARE MENNESKE.

Anette Jorsal, journalist

Det var en tirsdag. Konfirmanderne i Aastrup-Vonsbaek
Sogn var samlet til konfirmandundervisning med sogne-
preest Inge Lindhardt Mikkelsen. De fik udleveret et hjerte, og
de fik beskrevet fem hjertepatienter, der havde brug for et nyt
hjerte. Konfirmanderne skulle lege leegekonference og finde
ud af hvem, der skulle have det nye hjerte. Og lige sa vigtigt:
De skulle forklare, HVORFOR den ene patient skulle have
hjertet frem for de andre. Hvilke verdier 1 til grund for deres
vurdering?

Inge Lindhardt Mikkelsen anvender ofte en metode, hvor
konfirmanderne bliver involveret. De fér f.eks. en vurdering-
spvelse, hvor de skal placere sig i rummet alt efter hvilke stand-
punkter, de er enige i. Herefter gar preesten rundt og sperger de
forskellige “hjorner”, hvorfor de star, som de gor.

“Jeg teenker, at den kirkelige undervisning ogsé er en
vardiundervisning, og derfor handler det om at f& dannet sine
egne holdninger, men ogsé at komme bag om de holdninger.
Hvorfor mener jeg lige det? For man kan ogsé argumentere for
mange ting ud fra troen”, siger Inge Lindhardt Mikkelsen, der
lader sig inspirere af forskellige konfirmandmaterialer og altid
prover at teenke forskellige metoder ind i undervisningen, for at
det blive en vekslen mellem, at hun taler, og eleverne involve-
res.

Hun underviser ogsa konfirmander fra en specialklasse
med elever, der har ADHD. Her er det ngdvendigt, at hun ar-
bejder med meget tydelig struktur og ger det hele en tand mere
konkret.

“Det har faktisk haft betydning for min undervisning i det
hele taget, for jeg tror egentlig, at det er godt for de fleste, at vi
far gjort det hele mere konkret”.

Inge Lindhardt Mikkelsen synes, det er helt fantastisk, at
kirken har mulighed for at komme i kontakt med s stor en del
af teenagerne og fgre en samtale med dem, og konfirmanderne
taler gerne med. De er ifplge praesten bade meget skarpe og
meget bne og nysgerrige, men ogsa lidt utrygge i forhold til
deres tro og sig selv.

“For mig er det vigtigt som underviser, at undervisningen
er en kombination af vidensformidling og dét at forholde sig til
at vaere menneske i verden. Hvad betyder det, at jeg er Guds
barn? At se sig selv som én, Gud tager sig af. Jeg vil gerne, at de
oplever, at der er en tryghed i den kristne tro, og at de har faet
betroet et liv, en stor gave”, siger Inge Lindhardt Mikkelsen.

Hun synes, at det er speendende at navigere mellem forkyn-
delsen og undervisningen ift. konfirmanderne, mens hun mere
ser klassebesgg i kirken som formidling. Voksenundervisningen
er i hendes gjne en blanding af vidensformidling og samtale
som for eksempel, da hun stod for en studiekreds, hvor der blev
arbejdet med de bud pé nye trosbekendelser, som blev skrevet
til P1’s program Tidsdnd. m

UNDERVISER

Hyventskalhavelet nyt ’iﬂaﬁﬂ’
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Iben Munkgaard Davids,
uddannelseskonsulent i Haderslev Stift

er er nok at forholde sig til, nér man bliver ansat som

prast for fgrste gang. Praestekjole, preestegard. Bispeeksa-
men, ordination. Menighedsréd, personalemgde. Gudstjeneste,
sjeelesorg. Konfirmander, begravelse. Men, spgrger den nye

.

prast, ogsa:” Hvordan indberetter jeg min kgrsel? Hvem er min
narmeste kollega? Hvem kan hjelpe mig med at fa styr pa mit
kontor? Hvor finder jeg et kursus i undervisning af specialkon-
firmander?”

Det er blandt andet nogle af de spgrgsmal, man kan mgde
som uddannelseskonsulent. Jeg er en del af ordningen "NY
PRAST - Folkekirkens integrerede praesteuddannelse”. Den
begynder pa Pastoralseminariet. Jeg mgder de nye preester, nar
de er blevet ansat i deres forste embede her i stiftet. Her folger
jeg dem under den anden del af ordningen, efteruddannelsen.
Denne ordning skal ggre det mere overskueligt for nye praster
at navigere rundt i deres fgrste to ar i embedet. Jeg sgrger
blandt andet for at der bliver udarbejdet en introduktionsplan
for den enkelte preest, hvor alle aftaler om efteruddannelse er
fort ind. Efter ca. 20 méneder i embede har preasten gennem-
fort sin efteruddannelse. Noget har fundet sted pé lands-
daekkende kurser, mens undervisningen i andre aspekter ved
praestegerningen foregér lokalt. Praesten har blandt andet haft
besgg af den religionspadagogiske konsulent, og biskoppen har
veeret pa besgg ved en hgjmesse hos preaesten med efterfplgende
samtale. Jeg koordinerer dette introduktionsforlgb og sgrger
for, at det fungerer efter hensigten.

Jeg kommer ogsa pa planlagte bespg hos de nye prester,
nar de har veeret pa nogle af de landsdaekkende kurser. Jeg
arbejder taet sammen med provsterne og biskoppen, som har
ledelsesansvaret. Hver enkelt praest fir ogsa tildelt en mentor
af biskoppen. Mentorordningen har eksisteret i flere ar i stiftet.
Det er mentorens opgave at fglge den pagaeldende preest i ca.
halvandet ar gennem samtaler med vedkommende. Samtalerne
indeholder, hvad den nye preast har behov for at fa vendt i et
fortroligt rum. Mentorerne er erfarne praster. Flere mentorer

har ogsd gennemgéet et vejlederkursus under FUV (Folkekir-
kens Uddannelses- og Videnscenter). I denne sammenhang har
jeg til opgave at understgtte mentorerne.

Tidligere var der en tendens til, at preester i deres forste
embede blev kastet hovedkulds ud i alle preesteopgaverne. Nog-
le blev ogsa tabt pa gulvet. For nok havde man laest teologi og
varet pa pastoralseminariet. Noget andet er at begynde i et em-
bede, et nyt sted, med alt hvad det indebarer af udfordringer,
forventninger og nye samarbejdspartnere. Denne nye ordning,
NY PRAST, med bl.a. uddannelseskonsulenter, skal hjelpe de
nye praester godt i gang. De skal have en rigtig god begyndelse
i deres embede. De skal klaedes pa til arbejdet og have stotte
og vejledning i de udfordringer, de uden tvivl vil mgde, da det
meste vil vaere nyt for dem.



TEOLOGI FOR VOKSNE

KURSER OG REJSE

Bent Andreasen, teologisk konsulent i Haderslev Stift

eologi for Voksne udbyder nu pé 5. ar kursusforlgb, hvor

man kan blive klogere pa teologi og kirke, tro og taenk-
ning. Indtil videre har 120 mennesker deltaget. Udover de man-
ge ting, som udbydes i sognene, gives der her fra stiftets side
en mulighed for leering og for at fa en stgrre viden om tro og de
bibelske skrifter og den kultur, vi er dannet af. Det sker i form
af et kursusforleb over 3 ar med 8 lgrdage arligt i Haderslev.

SOMMERUNIVERSITET IGEN | 2019

Det nye tiltag fik et godt forlpb i 2018 og samlede godt 60 del-

tagere. Der bliver derfor et nyt sommeruniversitet i Haderslev

i dagene fra den 13.-16. juni. Program foreligger til februar, og
kan til den tid ogsé findes pa stiftets hjemmeside.

REJSE TIL ISRAEL/PALZSTINA 1 2020
Der udbydes i 2020 en stor rejse til det land, hvor tre religioner
har deres helligsteder — jgderne, de kristne og muslimerne -
med de spandinger det har givet historisk og aktuelt. Rejsen
er planlagt fra den 14.-24. maj 2020, og udbydes af Teologi
for Voksne sammen med Betlehems Venner. Unitas Rejser er
rejsearranggr. Udover besgg pa udvalgte historiske og bibelske
steder vil turen ogsd give et mgde med palastinensere, den lille
lutherske kirke og med joder, sa vi bliver klogere pé det kon-
fliktfyldte liv i et land, hvor man lever sammen — og adskilt.
Rejseledere bliver Bent Andreasen, kursusleder pa Teologi
for Voksne, Vita Andreasen, formand for Betlehems Venner og
Leif Vestergaard, praest og underviser pa TFL Arhus og erfaren
rejseleder. Program og pris kan forst fastlaegges ca. et ar fgr
rejsen, men hvis man er interesseret i turen, kan man allerede
nu sikre sig at f4 programmet tilsendt, sa snart det foreligger.
Man sender blot en mail til bean@km.dk eller ringer pa telefon
51854797 m

Kurserne er meget sggte og 2019-holdet er fuldtegnet. Det er dog muligt at tilmelde sig 2020-holdet pa stiftets hjemmeside.

Kurset arrangeres i samarbejde med Folkeuniversitetet og far stgtte fra stiftsrad og alle provstier.

FOLKEKIRKENS UNGDOMSKOR 50 AR

Marianne Christiansen. biskop over Haderslev Stift

Ved dette magasins udgivelse har Folkekirkens Ungdoms-
kors 50-ars jubileeum netop veret fejret omkring den 11.
november, som udover at vaere afslutning pé 1. verdenskrig
ogsé 50 ar senere blev begyndelsen pé Folkekirkens Ungdoms-
kor. Denne kororganisation, som i gvrigt er landets stgrste
kororganisation, samler ca. 12.000 bgrn og unge og voksne i
over 600 kor rundt om i landet. Det kan efter min mening ikke
overvurderes, hvad korsangen betyder for folkekirken, og slet
ikke, hvad den betyder for det enkelte barn. Her taler jeg af
egen erfaring. Ind imellem synes jeg, at alt hvad jeg har lert,
har jeg leert af at synge i kor: At lytte til andre, give sin stemme
med i et stgrre faellesskab, leere musik og salmetekster, poesi og
historie, blive hjemmevant i kirke og gudstjenesten og vaere en
del af et venligt og abent feellesskab og leere af engagerede og
dygtige korledere som forbilleder. Det kan man sikkert leere pa
andre méader ogsé — i hvert fald kan man opleve det i korsan-
gen.

Folkekirkens Ungdomskor fik til lejligheden skrevet et
jubileumsvaerk "I kor med alle engle” (Tekst. Lisbeth Smede-
gaard Andersen/musik: Jakob Lorentzen), der kan opfgres helt
eller delvist i mange kirker ogsé i de kommende &r. Desuden
blev der udskrevet en konkurrence om “en sang om at synge”,
som blev vundet af salmedigteren Niels Johansen og sat i musik
af Fillip Faber: ”Gud jeg tror du sang af lykke”. Sangen er til
fri afbenyttelse af alle og kan findes med noder og korsats pa
Folkekirkens Ungdomskors hjemmeside. Sangen handler om

den store sammenheng, som vi kender fra salmer som "Op,

al den ting, som Gud har gjort” og fra salmerne i det Gamle
Testamente: Alt, hvad der er til, synger pa hver sin made med

i den feelles lovsang. Og lovsang vil sige takkesang til Gud,
forst og fremmest over selve livet. Al sang har en kilde i den
grundleeggende glade ved at vere til. Forleden lyttede jeg til
mit barnebarn pa 1 ar, som en tidlig morgen 14 og sang for sig
selv i mgrket — uden ord og melodi, bare hendes egen lille sang
af glaede over at veere vagnet og veare til. Den sang hgrer med i
treeernes og vindens og stjernernes lovsang til Gud, som giver
os livet hver dag. Vi mgder ogsa i stigende grad unge kandida-
ter til preesteembederne, som gerne vil vare preester, fordi de
som bgrn og unge har géet i kirkekor. P& den made er Folkekir-
kens Ungdomskor med sine 50 ar ogsé en del af folkekirkens
fremtid. m
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STIFTSRADET

VISION, MIGRANTARBEJDE, NY KIRKEMUSIKALSK SATSNING, STYRKELSE AF FRIVILLIGIND-
SATSEN OG KOMMUNIKATION. L&£S HVAD DER KOMMER TIL AT RGRE SIG DET NA&STE AR,
NAR VI GIVER ORDET TIL STIFTSRADSFORMAND KAREN SUNDB@LL.

Karen Sundbell, formand for stiftsrddet i Haderslev Stift

I stiftsradet har vi i en del &r talt meget om synlighed og
remtreak. Det er vigtigt, at der hele tiden er sammenhang
mellem stiftsradets prioriteter, og de initiativer der igangset-
tes lokalt. Det vil sige den virkelighed som provstiudvalg og
sogne befinder sig i. Der har helt fra begyndelsen af stiftsradets
valgperiode veret stor opmarksomhed pé, at der er en staerk
sammenheang mellem menighedsrddenes, provstiudvalgenes og
stiftsradets aktiviteter og prioriteringer, og at der skal vaere en
tilstraekkelig dialog mellem parterne.

STIFTSRADENE HAR 10-ARS JUBILZAUM 1 2019

Det nuvarende stiftsrdd har nu vaeret i gang i et ar. [ 2019 har
de permanente Stiftsrad 10 &rs jubileeum. Stiftsradet er blevet
en naturlig og demokratisk kendt aktgr af Folkekirkens ledelse.
Vejen dertil har hele tiden veret at forfplge formélet med
stiftsradet, som drejer sig om kommunikation mellem stiftet,
menighedsrad og praester, formidling af kristendom, udvik-
lingsprojekter inden for undervisning, diakoni, IT, medier,
kirkemusik og lignende, herunder analyser til forberedelse af
sddanne projekter. Desuden varetager stiftsradet kapitalforvalt-
ning af stiftsmidlerne og er sparringspartner for biskoppen i
udvalgte sager.

STIFTSRADETS VISION

Den nuverende vision for Biskop og Stiftsrad blev til i 2012 og
er geeldende frem til udgangen af 2019. Derfor var det naturligt
for det nye stiftsrad at kaste sig over opgaven med formule-
ring af en ny vision for, hvad er det der skal arbejdes med de
kommende &r. Som inspiration til dette arbejde har stiftsradet
afholdt en temadag, hvor man blandt andet drgftede: Hvem er
vi? Hvilke opgaver har vi som stiftsrdd? Hvad er betydnings-
fuldt i kirkelivet lige nu? Hvad skal vi spejde efter?

Rammen for droftelsen er selvsagt Folkekirkelivet i Hader-
slev Stift og derudover blev der ogsé taget udgangspunkt i 7
pejlemaerker for Folkekirken som er beskrevet i kirkeministeri-
ets beteenkning nr. 1544 om folkekirkens styre.

P& det arlige feellesmgde mellem stiftsradet og provstiud-
valgene har der varet en dialog om visionen/handlingsplanen
inden den forventes vedtaget pa stiftsrddets mgde i december.
I skrivende stund arbejder stiftsrddet med visionen ud fra en
malsatning som lyder:

DE 7 PEJLEMZARKER

Folkekirken og folket - folkekirken bliver brugt af
og har betydning for et stort flertal af befolknin-
gen og anses for at have betydning for sammen-
hengskraften.

Folkekirkens tilstedeverelse overalt - der skal
vaere prester overalt.

Rummelighed og frihed - man kan godt vaere
teologisk uenige og hgre sammen alligevel.

2200 menigheder, én folkekirke - menighederne
kan veere meget forskellige og alligevel hgre sam-

men i én landsdakkende kirke.

Preestens uafhengighed - faelles grundlag, men

plads til forskellighed i forkyndelsen.

Demokratisk legitimitet - folkekirken har en hgj
grad af magtspredning, og indflydelsen er delt
mellem forskellige organer.

Neert forhold mellem staten og folkekirken - med
grundloven af 1849 blev der indfert religionsfri-
hed, men hverken religionslighed eller ligestilling
af trossamfund.




STIFTSRADETS OVERORDNEDE FORMAL ER:

e at medvirke til at bevare og udvikle et levende kirkeliv i
Haderslev Stift

* atunderstgtte arbejdet i sogne og provstier ved at lgfte

opgaver, som bedst lgftes pa stiftsplan
e atveere sparringspartner for biskoppen. (Biskoppen kalder
SR for ”mit menighedsrad).

MIGRANTARBEJDET

Stiftsradet har besluttet, at indsatser med arbejdet med migran-
ter skal styrkes. Det er nu et ar siden, at asylarbejdet &2ndrede
navn og fokus. Det er ikke l&ngere arbejdet pa asylcentre,
men derimod samfundsopgaven med at integrere flygtninge
og migranter i kommunerne, der er udgangspunkt for migran-
tindsatsen. Strukturen pd migrantomrédet er blevet a2ndret og
der er udpeget migrantpraester i alle stiftets provstier og med
stiftsrédets seneste indsats bliver migrantprasternes arbejdet
styrket, idet arbejdet bliver tilfgrt flere ressourcer for en perio-
de af yderligere 3 ar indtil 2021.

KIRKEMUSIKALSK SATSNING

Stiftsradet har laenge gnsket, at der skulle ske en opprioritering
af det kirkemusikalske omréde. Der afsettes ressourcer til, at
der i hvert provsti i samarbejde med provsterne kan udpeges
en kirkemusiker med kompetencer og lyst til opgaven. I fgrste
omgang vil indsatsen mélrettes et projekt med orgelbgrn — en
slags spireklasse for bgrn og unge, der pa denne méde fér lyst
og interesse for orgelet og orgelmusikken og med tiden ogsé
kan deltage i kirkerne. Projektet er tredrigt, og der vil i pro-
jektperioden indledes et samarbejde med kirkemusikskolerne i
Lggumbkloster og Vestervig.

STYRKELSE AF FRIVILLIGINDSATSEN

TIL FX DIAKONI

Stiftsrédet har besluttet at stgtte menighedsrddenes indsats pé
det diakonale omrade med oprettelsen af en konsulentfunk-
tion. Mélsatningen er, at menighedsrédene skal kunne sgge
stgtte og viden til at opbygge frivillignetveerk i sognene, og at
disse kan fungere inden for folkekirkens diakonale forpligtelser
som offentlig institution.

Folkekirkens status i samfundet, samt den hgje grad af
tillid, som folkekirken nyder, ggr at det blandt andet er ngdven-
digt at kunne héndtere konflikter og uhensigtsmaessig adfeerd
blandt frivillige. Dette kreever viden om netvarksopbygning og
kendskab til visse regler pa omradet.

Succeskriteriet er, at menighedsrddene far kendskab til
konsulentfunktionen, at der lgbende arrangeres oplysningsar-
rangementer, og at konsulenten er opsggende og bliver kontak-
tet til opgaven.

FOKUS PA KOMMUNIKATION I STIFTET

Stiftsradets satsning i de kommende &r er ogsa en styrkelse af
kommunikationsarbejdet — Kommunikation er en af de baren-
de elementer for, at der er sammenhang, flow og hgjt infor-
mationsniveau i stiftet, mellem menighedsrad, provstiudvalg,
stiftsradet, de forskellige stiftsudvalg og eksternt. Det er blevet
en ikke ubetydelig opgave, og i erkendelse af det, og at vi skal
lykkes med opgaven, er det ngdvendigt at styrke kommunikati-
onsindsatsen.

DIALOG

Stiftsrédets arbejde er ikke en statisk stgrrelse. Det vil til
stadighed gerne lade sig inspirere. I lgbet af dret har stiftsrédet
blandt andet m@der med provstiudvalgene og stiftsudvalgene,
og de leege medlemmer i stiftsradet skal i videst muligt omfang
deltage i provstiernes budgetsamrad. Det er vigtigt, at alle be-
nytter alle muligheder for at komme i dialog med hinanden. m

FZALLESMODE FOR ALLE

10 STIFTSRAD | DANMARK

I efteraret 2018 var Haderslev Stiftsrad vaert ved det
arlige fzllesmgde for landets 10 stiftsrad. Arets tema

var ”Folkekirkens ansvar for mgdet med mennesker
fra en anden kultur”, og herunder en konkretisering af
stiftsrAdenes ansvar. Mgdet blev afholdt i Christians-
kirken i Fredericia.

Haderslev Stift

35



36

DER ER 8 UDVALG OG HADERSLEYV STIFTS SKOLE-

KIRKETJENESTE SOM BESKZAFTIGER SIG MED ALT FRA

SPIRITUALITET TIL BORN OG VOKSNE MED SZRLIGE
BEHOV. LAS HVAD DER RORER SIG | DE FORSKELLIGE
UDVALG.

DIAKONI

Annette C. Langdahl, formand

Sadan formulerede Kari Jordheim, studieleder i diakoni fra VID
i Oslo, diakoniens opgaver. Hun forsatte:

”Diakonien er kirkens omsorgstjeneste og selve kernen.
Den skal vaere grundtonen i alle forhold i menighederne og
konkretiseres i alle tiltag”.

Ordene faldt i forbindelse med jysk diakonikonvent, som
udvalget arrangerede, og satte mange tanker i gang hos delta-
gerne. De blev ogsé udfordret med spprgsmal som: Fgler man
sig inkluderet i jeres faellesskaber? Ggr I noget med nogen eller
maske mest for nogen? Hvordan bliver man en god medvandrer
i gjenhgjde?

Kari satte punktum for en spendende eftermiddag med
pdmindelsen: ”"Nér vi mgder vores medmenneske i ngd, skal vi
huske at ”se om igen”. Vi skal se pd dem med nye gjne”.

Disse overvejelser er hermed givet videre til inspiration i
det diakonale arbejde, som er udvalgets kerneopgave. Derud-
over er der etableret et netveerk af 'diakonirepreesentanter’ fra
alle menighedsrad, som blandt andet har modtaget nyheds-
breve og invitationer til fyraftensmgder. Her udveksles ideer
sognene imellem, som netop handler om at ggre ting pa nye
mader. Nogle af disse ideer er tilfpjet i bogen "Livet om at gore
2”, der nu kan laeses digitalt.

Endelig har diakoniudvalget udarbejdet en ny definition pa
diakoni og arbejder med oplag til en falles stifts-diakonihand-
lingsplan, som inspiration til, som Kari siger, "at diakoniens
grundtone konkretiseres i alle tiltag”.

UNGE OG KIRKE

Poul Martin Langdahl, formand

Dannelse er et begreb, der i vores tid devalueres, endda ofte
uden at det bliver udsat for diskussion. Dannelse er pa vej ud,
for man synes ikke at kunne bruge den til noget. Méaske tager
dannelsen sit udgangspunkt i hvilket spgrgsmaél, vi stiller til
verden og livet. Hvilket spgrgsmal er vigtigst? ”"Hvordan?” eller
”Hvorfor?”. Mennesket er en meningssggende skabning, men
hvilket spprgsmaél er det vigtigste for os? Hvilket sporgsmal
stiller vi, nar vi dannes?

"Hvordan” er spgrgsmalet, der repraesenterer nysgerrighed
efter konkret viden, og det resulterer ofte i afgreensende svar.
Nér vi har studeret hvordan, kan vi sette to streger under sva-
ret. "Hvorfor” er spgrgsmaélet, der repraesenterer den religigse
spgen efter mening og betydning. Nér vi spgrger hvorfor, ven-
der vi os veek fra os selv i undrende &benhed over for skaber-
vaerket og Gud.

Ungekonferencen er en ”Viden-Tro Konference”, der med
enkle sporgsmal hjelper unge gymnasieelever og deres jaevn-
aldrende med at f gjnene op for livsveerdier, der ellers ikke
tilleegges den store opmerksomhed. Veerdier, der begynder
med, at vi spgrger: Hvorfor? Frem for det ofte livsafgraensende:
Hvordan?

Viden-Tro Konferencen arrangeres hvert andet ar af: SUK
Haderslev sammen med MBU, Menighedernes Bgrne- Ung-
domsarbejde i Slesvig.

Ved konferencen i 2019 far vi bespg af professor i fysik og
kvantemekanik ved Niels Bohr Instituttet Anders Sgndberg
Sgrensen og Ph.d., forfatter, underviser, klummeskribent Chri-
stian Hjortkaer.



FOLKEKIRKE &
RELIGIONSMODE

Kirsten Miinster, formand

I en del ar har Folkekirken vaeret engageret i mgdet med mus-
limske indvandrere og flygtninge. Imens er en anden befolk-
ningsgruppe ankommet til Danmark, nemlig gstarbejderne.
Neermest ubemarket bosztter de sig, nogle midlertidigt, mens
andre slér sig ned med deres familie. De ligner os, og de udger
ikke nogen byrde for samfundet, men bidrager tvertimod ved
at passe deres arbejde i landbrug og industri.

Flere landsogne oplever, at gstarbejderne udggr en ny og
ikke helt lille gruppe i lokalsamfundet. Spgrgsmaélet melder sig,
hvordan vi bedst er kirke for disse nye medborgere. Vi famler
os lidt frem, for vi ved ikke rigtig, hvordan vi skal forholde
os. Det vil migrantpraster og Stiftsudvalget for Folkekirke og
Religionsmgde gerne gore noget ved. Nogle gstarbejdere kom-
mer fra katolsk baggrund og opsgger den nermeste katolske
menighed. Andre fgler sig religigst hjemlgse i et nyt land. Kan
Folkekirken komme dem i mgde? Og hvad er der i givet fald
brug for? Er det sociale initiativer, f.eks. spisefeellesskaber eller
samling om danske hgijtider og kulturelle skikke, der kan knyt-
te band mellem sognets gamle og nye beboere? Er det hjelp til
at laere dansk, f.eks. pé en sprogcafe? Er det initiativer, der gor
teersklen lavere til gudstjenesten? Og hvad med os selv i sognet
— hvis vi ikke har de store krefter, hvordan kan geestfriheden sé
komme til udtryk?

I den kommende tid vil dette vare et arbejdsfelt for Folke-
kirken i Haderslev stift. Med det formaél, at gstarbejderne mé
opleve, at Folkekirken ogsa vil dem og kommer dem i mgde.

Stiftsudvalget for mission

FOR MISSION

Jonas Fibiger Diemer, formand

I det sidste ar er der sket meget internt i udvalget. Udvalgets
sekreteer (lees udgvende formand) Thorkild Sgrensen valgte

i foraret at takke af efter mange ar i udvalget og efter endnu
flere &r med et utroligt og meget prisveerdigt engagement i ar-
bejdet med folkekirken og den globale mission. Undertegnede
blev valgt som ny formand og forsgger i skrivende stund at en-
gagere nye medlemmer til udvalget. Det ser ud til at lykkes, s&
vi starter i efteraret med et naermest nyt og noget storre udvalg,
hvor flere menigheder og ikke mindst nasten alle missionsor-
ganisationer med tilknytning til folkekirken er repreesenteret.

Sidste &r startede vi et spandende tiltag: “Praester uden
Granser”, som gar ud pa at sende praester ud til fjerne kirker
via eksempelvis Danmission eller Mission Afrika i deres studie-
orlov. Desverre sggte ingen praster muligheden, men vi giver
ikke op og forsgger igen.

Her i efteréret vil vi nyteenke udvalgets arbejde, tage
konkrete ideer op sdsom provsti/stifts-volontgrer, der udsendes
og herefter turnerer rundt med foredrag til sogneaftener og
konfirmander med videre, en studierejse for ansatte og menig-
hedsrédsmedlemmer og ikke mindst et stormgde om global
kristendom.

Vi tror pa vigtigheden af arbejdet og gnsker at skabe et steerkt

link mellem de enkelte sogne/provstier/stift og missionsorgani-
sationerne til gensidig gavn.
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FUNK-
TIONSHZAMMEDE

Inge Lindhart Mikkelsen, formand

I Stiftsudvalget for arbejdet med udviklingsheemmede, funk-
tionsheemmede og opmarksomhedsforstyrrede — i daglig tale
kaldet SUFO - arbejder vi med at styrke kirkernes tilbud til
bern og unge med serlige behov. I &r har vi fra stiftsradet i
Haderslev faet bevilliget midler til at producere tre korte film
om konfirmandundervisning, minikonfirmand-undervisning
og gudstjenester med bgrn, unge og voksne med sarlige behov.
De to af filmene er feerdige og kan ses pa stiftets hjemmeside:
Gunnars gudstjeneste og Minikonfirmander med serlige behov.
Den tredje film skal efter planen udkomme i Ipbet af foraret
2019. Filmene skal bruges dels af prester, som kan se bud pa,
hvordan undervisning og gudstjeneste kan laves med mélgrup-
pen, og dels af skoler, som kan prasentere konfirmandunder-
visning og minikonfirmandundervisning for forzeldrene ved for
eksempel foraldremgder.

Desuden arbejder udvalget med at f& skabt en opdateret
liste over de preester, som arbejder med vores mélgruppe. Det
er en liste, som lgbende skal opdateres, da der er stor udskift-
ning. Listen er central for vores mulighed for bade at have et
erfaringsforum og muligheden for at kunne sende tilbud om
kursusdage og andre tilbud ud til de relevante. Det er planen at
afholde en kursusdag i Igbet af foraret 2019.

DET NYSPIRITUELLE

Peter Heini Glistrup, formand

Vor Frelsers Kirke i Vejle inviterer til skumringsmeditation hver
mandag k1. 16.30-17 i vinterhalvaret. Kirke- og kulturmedar-
bejder Britta Sges leder det. Hun fortaller: ”Vi spiller dempet
musik fra kl. 16.15, og det er muligt at teende et lys. Jeg byder
hver enkelt velkommen, men laegger ellers veegt pa, at det er i
orden at veere anonym.”

Skumringsmeditationerne foregdr i kirkens kor. De
indeholder faste elementer, som skaber en rytme. Britta
Spes beskriver det sddan: "1 liturgien indgar Fadervor og en
velsignelse samt et par Taizé-sange. P4 den méde er der noget
genkendeligt med hver mandag.” Meditationsformen forandres
til gengeaeld fra gang til gang. Det kan veere en bibelmeditati-
on, en billedmeditation, en meditation med udgangspunkt i
Kristuskransen, en meditativ dans omkring dgbefonten, eller
lignende. Om tankerne bag siger hun: ”Jeg leegger vaegt pa, at
vi i skumringsmeditationen ikke bare skal tgmme os, men lade
os fylde af Guds naerveer. Her kan meditationsformerne veere
med til at give mennesker en smag pé, hvad kristendom ogsa
er, og pa den made skabe en &bning til kirke og kristendom.”

”Ved skumringsmeditationen mgder kirken mennesker,
som maéske ellers ikke ville have spgt kirkens rum. Vi har rekla-
meret i kirkebladet, pd hjemmesiden og pa biblioteket. Men der
er ogsa folk, der ser vores skilt ved vejen,” forteller Britta Spes
og fortsaetter: "Man kan ikke vide, hvad folk teenker om at veere
med, men flere vender tilbage igen og igen.”



MELLEMKIRKELIGE

Kjeld Claudi Rasmussen, formand

Udvalget arbejder — som navnet siger — med stiftets mellem-
kirkelige relationer i international sammenheng og indenfor
stiftet og Danmark i gvrigt.

Stiftet har et samarbejde med ungarske mindretals luther-
ske kirke i Rumanien. Samarbejdet bestér i udveksling biskop-
perne imellem og i gensidige besgg af praester og menigheds-
repraesentanter. Udvalget har flere gange stottet studieophold
i et semester ved et dansk universitet for mindretalskirkens
praster. Det er en forudsetning for ordination i den ungarske
kirke, at kandidaten har fulgt undervisning pa et teologisk
fakultet i et protestantisk land.

Udvalget arrangerer studieture for menighedsrads- og
provstiudvalgsmedlemmer. Der har blandt andet vaeret ture til
Halle, Salisbury og Prag.

Udvalget kan stgtte op omkring eventuelle mellemkirke-
lige tiltag indenfor stiftet. Det kan vaere feelles gudstjenester,
maéltider, mgder. Udvalget er ogsé engageret i en arlig mel-
lemkirkelig gudstjeneste til fejring af nordens apostel Ansgars
fodselsdag.

Derudover stgtter udvalget oprettelse af nye, mellemkirke-
lige tiltag. Det kan veere oprettelse af forhold til venskabsme-
nigheder, konfirmandudveksling og lignende. Udvalget kan yde
en hvis gkonomisk stgtte i den sammenheang.

Udvalget stgtter derimod ikke etablerede og igangverende
projekter.

Udvalget bestar af et medlem fra hvert af stiftets otte
provstier, inkl. Sydslesvig, og biskoppen er fadt medlem.

For yderligere information omkring udvalgets arbejde, se
stiftets hjemmeside under ”Stiftsudvalg”.

"Jesus Pa Slottet” pd Gram Slot.

HASK: SKOLE-KIRKE

Torben Hjul Andersen, formand for bestyrelsen for HASK
og domprovst i Haderslev Domprovsti

HASK, Haderslev Stifts skole-kirketjeneste er midt i en spen-
dende udviklingsproces. Den hidtidige struktur skulle evalu-
eres, og i stedet for straks at tale om bestyrelse, struktur og
pkonomi besluttede bestyrelsen at efterteenke selve formalet
med en folkekirkelig skoletjeneste.

Hvorfor bruger vi overhovedet penge og energi pa at etab-
lere en folkekirkelig skoletjeneste?

Det har vi prgvet at satte ord pa, og for vores indre gje ser
vi bgrnenes smil for os, nir de mgder Zakeus ved Jesus pé slot-
tet, nar de bliver lgftet af tonerne og synger med pa salmerne
i Domkirken til salmesangsprojektet, nar de genkender deres
filosofiske spegrgsmaél i klasseverelset: "Hvad er da et menne-
ske?” Det handler om kundskab og kendskab, fordybelse og
forbavselse, eftertanke og nye tanker, neerhed og det store blik.

Sadanne vigtige ting arbejdes der med i den lokale skole-
tjeneste, hvor malet er at formidle kristendomskundskab - for
folkeskolen er ikke forkyndende. Det sker i mgdet i skolen eller
kirken, gennem gode materialer og dygtige leereres arbejde.

Hvordan understgtter vi bedst den lokale skole-kirketjene-
ste? Dette sporgsmél arbejder vi intenst pa i lgbet af efterret
2018, og her taler vi om strukturer og forbindelseslinjer, og
mange engagerede mennesker bidrager, sé vi forhdbentlig nér
en struktur, som understgtter dette vigtige arbejde.

Haderslev Stift
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DE MANGE FORVENTNINGER TIL PRASTERNE SKAL
SES EFTER | SOMMENE.

Hanne-Birgitte Beyer Kristiansen, provst i Hedensted Provsti

i har for nylig faet en ny preest i Hedensted Provsti. Ved
en indledende samtale sagde praesten: "Jeg vil gerne
signalere, at jeg har god tid”. Mit gt er, at det vil komme pé en
hard prgve, nér den preestelige identitet rammer virkeligheden i

et sogn med et stort aktivitetsniveau.

Jeg kommer til at teenke pa apostlen Filip, der er i Samaria
(Apostlenes gerninger kap. 8). Hele byen lytter til Filip og bli-
ver dgbt, og der er liv og glade dage. Men midt i det hele taler
Guds engel til Filip og siger: Bryd op og ga sydpa! Méske bade
Filip og folk i byen har teenkt: Hvorfor nu det? — Nu gar det lige
sé& godt! Men pa englens bud forlader Filip de mange menne-
sker i byen, og pé vejen mgder han et menneske, der har brug
for hans hjelp — et menneske i vildrede med Gud og sig selv.

For det menneske havde Filip afggrende betydning.

I dag skal preesten, ligesom apostlen Filip, kunne satte den
enkeltes liv ind i en stgrre sammenheang. Bade i samtaler én
til én og ved en dygtig og livsnaer forkyndelse ved kiste og fra
praedikestol.

Preester scorer gang pa gang hgjt i malinger over danskernes
tillid til diverse faggrupper — jordemgdre, bilforhandlere, politi-
folk etc. Jeg tror, det skyldes, at folk forventer at kunne komme
til praesten og dér mgde et livsklogt menneske. Man kan blive
gammel uden at blive livsklog, og man kan have masser af op-
levelser uden at fa erfaringer. Oplevelser bliver kun til erfarin-
ger, hvis vi har tid til at reflektere og blive klogere af dem. Det
gaelder ogsé preesten.

At vi overhovedet laver et stiftsmagasin, der stiller spgrgs-
mélet, hvad preestens rolle og betydning er i dag, det ma bety-

de, at det ikke leengere giver sig selv. Og dermed er det tegn pa,
at vi er pa vej i den forkerte retning. Tidligere ville man uden
tgven have svaret, at praestens rolle og betydning ligger i, at
han skal forkynde ordet og forvalte sakramenterne, undervise
de unge, og hjelpe den enkelte, der har brug for trgst og vejled-
ning, Altsa alt det, der stér i praestelpftet. Og det skal han eller
hun stadig. Vi mennesker — smd og store — har til alle tider brug
for at vide, at syndernes forladelse ogsé geelder mig, at mit liv
og min historie er sat ind i en meningsgivende sammenhzang,
og at jeg ikke skal baere mig selv.

Praesterne bruger mere og mere tid pa alt muligt andet.
For de fleste preester er det sveert at fa tid til husbesog, tid til
at leese en bog eller forngden ro til at bakse med Biblen. Og s
bliver det sveert at skrive en pradiken, der kan forkynde, s&
Guds ord kan hgres som relevant ind i min virkelighed og livs-
situation her og nu. Og praster, der ikke har tid til at lytte, eller
tid til at blive livskloge af egne og andres erfaringer, eller tid
til at studere, de koster pa folks tillid og dermed pa den lange
bane ogsé pa bevarelsen af folkekirken. For det teerer pa lysten
til at veere medlem af folkekirken, hvis man ikke kan have tillid
til praesterne, og ikke far andet med sig hjem, end man kunne
have fiet mange andre steder.

Bryd op, sagde englen. Det er tid til at se de mange forvent-
ninger efter i ssmmene. Hvis vi da stadig skal have praster, der
ikke bare har en rolle, men ogsé har betydning.

Kirkelig ligning 2018 63.6 mio. kr.
Kirkelig ligning 2019 63.9 mio. kr.
Antal sogne og pastorater 33/17

Antal folkekirkemedlemmer (2018-tal)  39.695
Kirkeskatteprocent 2019 0,98

Antal kirker i alt 34

Kirker deraf mere end 100 ar gamle 27

Antal af praester i alt 24



NYT FRA VEJLE PROVSTI

ERFAREN
OG GRON
PA EN GANG

MIN FINESTE OPGAVE SOM PROVST ER AT RADGIVE,
VEJLEDE OG INSPIRERE BADE PROVSTIETS PRASTER
OG MENIGHEDSRADENE. DET ER VIGTIGT, AT MAN |
PROVSTIET HAR ET TRYGT OG INSPIRERENDE ARBE-

JDSMILJQ, BADE FOR ANSATTE OG FRIVILLIGE.

Dorte Volck Paulsen, provst i Vejle Provsti

skrivende stund har jeg kun veeret provst i en méned. S& pa

det felt mé det veere sandt at sige, at jeg er aldeles gron!
den korte tid er jeg ved festlige gudstjenester blevet indsat i
embedet i Skt. Johannes kirke i Vejle, jeg er blevet kreeret som
provst ved den &rlige landemodegudstjeneste i Haderslev dom-
kirke, hvor musikken og salmesangen fik englene til at synge
og taget til at lgfte sig! Sddan oplevede jeg det i hvert fald. Jeg
er flyttet med familie, bgrn og hund, og jeg har selv indsat en
kollega i embede. Der har veret prasteansattelsesmgder, og
jeg har talt med ansggere til stillinger. Til budgetsamrad havde
jeg den glaeede sammen med provstiudvalget at mgde mange
menighedsrddsmedlemmer. Forleden var jeg p& Christiansborg
i offentlig audiens hos dronningen og takke for udnaevnelsen til
provst. Og jeg har haft provstisamrad med alle provstiets pree-
ster. Det er helt overvaeldende, hvad man kan opleve pé sé kort
tid, og jeg vil gerne sige tak for den varme modtagelse, som jeg
har féet allevegne!

GRON SOM PROVST MEN ERFAREN SOM PRAEST
Jeg har veeret sognepraest i 19 ar. Jeg har féet praestegernin-
gen ind med modermelken, da min far Leif Volck Madsen har
veeret preest i Salling (Jebjerg-Lyby sogne) og i udlandet i New
York, Bruxelles og i Eckernferde (Sydslesvig).

Jeg fik min forste stilling i Ribe stift i 1999 i @ster Nykirke
sogn, hvor jeg var i 12,5 ar. Der var jeg tillidsrepraesentant i
Grene provsti. Mit neeste embede fik jeg her i stiftet i Bredsten
for 6,5 &r siden i Vejle provsti. Der har jeg veeret meget glad for
det almindelige preestearbejde. Jeg har nydt arets gang med
hgjtiderne, hgjmesser og saergudstjenester, samarbejdet med
lokale foreninger. Jeg har kunnet lide at undervise konfirman-
der og minikonfirmander. At vaere mentor for nyuddannede
preaster har veeret inspirerende, og jeg har ogsé planlagt ar-
bejdstilretteleeggelseskurser i stiftet. Skole-kirkesamarbejde har
jeg veegtet hgjt i min praestegerning.

LOKALKENDSKAB

Jeg kender altsa Vejle provsti godt og ved hvor mange dygtige
praster og engagerede menighedsrddsmedlemmer, der er.
Dette var medvirkende til, at jeg fandt mod til at sgge provste-
stillingen.

Min fineste opgave som provst er at radgive, vejlede og
inspirere bade provstiets praester og menighedsradene. Det er
vigtigt, at man i provstiet har et trygt og inspirerende arbejds-
miljg, bade for ansatte og frivillige. Hvordan friger man energi
til at veere kirke og forkynde evangeliet pa bedst mulig vis i
vores sogn, vores provsti, vores stift? Det spgrgsmal skal vi
blive ved med at stille os selv og arbejde med. Andre vigtige
spergsmél er: Hvordan giver man de unge praster den bedste
start i provstiet? Og hvordan kan man hjelpe menighedsréds-
medlemmerne, s& de synes det er en overkommelig opgave, de
har pétaget sig i deres sogn?

OPGAVERNE

Min provsteforgaenger har prioriteret faelles efteruddannelse
for provstiets prester hgijt, og det vil jeg gerne viderefgre, for
jeg ser det som en vigtig faktor for at kunne fastholde dygtige
medarbejdere. Det er ogsa vigtigt at kende provstiets gkonomi,
s& man ved hvilke handlemuligheder, der gives bide pé provsti-
niveau og lokalt i sognene. Som provst vil jeg ggre mig umage
med at veere biskoppen en god forvalter og fgre ordentligt
tilsyn med kirkernes og praesteembedernes ejendom, sa vi kan
reekke det videre til de neste generationer i god stand.

Men vi er ogsa kirke i et samfund. S8 provstens opgave ma
ogsé veare at blande sig som kirkens mand i det omkringliggen-
de samfund og stgtte prasterne i at ggre det samme. Kirken er
jo ikke en gde ¢, men bygget af masser af mennesker, der lever
i et samfund, som vi skal tage del i og tage medansvar for.

Jeg héber at blive til glaade og gavn for mange i mit virke
som provst i Vejle provsti. =

Kirkelig ligning 2018 95.4 mio. kr.
Kirkelig ligning 2019 94.6 mio. kr.
Antal sogne og pastorater 26/22

Antal folkekirkemedlemmer (2017-tal) 75.183
Kirkeskatteprocent 2018 0,89

Antal kirker i alt 32

Kirker deraf mere end 100 &r gamle 24

Antal af praester i alt 35
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Grete Wigh-Poulsen, provst i Kolding Provsti

grst i september modtog praesterne i Kolding Provsti (lige

som preesterne i Abenrg, Arhus Nordre og Syddjurs Provsti)
en gave. Det var ikke en, de specifikt havde gnsket sig. Giverne,
provsterne, vidste ikke pé forhdnd, om den ville falde i alles
smag. Den var vel ment, men kunne ikke byttes.

Gaven var to dage i Idom med Kai Bredholt, skuespiller ved
Odinteateret, idémand bag landsbylaboratoriet m.m. og dertil
tre teologiske oplaeg. Temaet var "gaven” som den udveksling,
der foregdr mellem mennesker, og som skaber og former vores

feellesskaber. Det blev to intense dage, og der blev rykket pa os.

Selvom studieophold, kurser og provstisamrad, de fora, hvor
provstiets preester er sammen, indeberer, at sognene skal
undveere deres praster halve og hele dage, ja helt op til en uge,
er det en del af provstiudvalgets mélsatning at styrke og stotte
de tiltag. Menighedsrddene har ikke protesteret. Tvaertimod er
det indtrykket, at det ogsa for menighedsrad fornemmes som
vigtigt, at preesten har et fagligt feellesskab med andre preester.

Muligvis er prester lidt treette umiddelbart efter feelles kursus-
dage. Det var indholdsfyldte dage i Idom. Vi kom derfra belart
om, hvad det betyder at turde bade give og tage imod, og

hvor meget gleede, der kan komme ud af en simpel udveksling
mellem mennesker. Det kan vi bruge i vores virke som sogne-
preester.

Det er moderne at tale om opdateringer og nye versioner af
béde dette og hint. Derfor kan det méske lyde treettende eller
poppet at tale om en 2.0 udgave af praesterne i et provsti. Men
det er med preaster som med andre faggrupper og arbejdsplad-
ser, at det kan blive tid til at evaluere pa de mange opgaver, der

er kommet til de seneste r, vaner og rutiner, maske til fordel
for noget andet.

Det kunne for eksempel teenkes, at gamle i garde mé for-
sgge at se andre muligheder end de gode gamle dages og lade
nytilkomne komme til. Det kunne veere tid til at finde sammen
pa nye mader om det feelles, praestens kerneopgaver og bevidst-
heden om at veere kaldsbrgdre og —s@stre i det. Vel at merke
ikke at skabe enshed, men tvaertimod for at understgtte den
teologiske og holdningsmeessige rummelighed, der kendetegner
folkekirken — i en version 2.0 kunne man sige.

Konkret sker der i Kolding Provsti lige nu det, at en gruppe af
de senest ansatte preester er i gang med at planlagge en studie-
tur for provstiets praester. Det er kun de nyest tilkomne praster,
der arrangerer. ”Plejer” har fiet mundkurv pa.

Vi rejser i januar 2020. Det giver tid til feelles forberedelse.
Vi udnytter, at en vores nyere kolleger er nordmand og har
gode kontakter i Norge. Praesterne i provstiet vil f& mulig-
hed for at hgre om, hvad liturgireformen har betydet for den
norske kirke, mgde nogle af dem, der har haft den teet inde pé
kroppen, og sammen sammenholde de erfaringer, der er gjort i
Norge, med de tanker om gudstjeneste og sakramenter, som til
den tid vil vaere sendt ud til drgftelse i sognene fra biskopper-
nes arbejdsgrupper. Det er emner, der star centralt for enhver
praest, og ogsd det vil komme sognene til gode.

Kirkelig ligning 2018 117.3 mio. kr.
Kirkelig ligning 2019 118.9 mio. kr.
Antal sogne 30/24

Antal folkekirkemedlemmer (2018-tal)  73.989
Kirkeskatteprocent 2018 0,92

Antal kirker ialt 31

Kirke deraf mere end 100 ar gamle 27

Antal af praester i alt 36



NYT FRA FREDERCIA PROVSTI

EN NOGEN-
LUNDE
NORMAL
DAG I EN
PRAESTS LIV

OM ALT DET PRASTEN SKAL NA INDEN ET BRYLLUP.

Bgrge Munk Povlsen, provst i Fredericia Provsti

er gar et rygte om en prast, som en lprdag havde haft

mange goremadl. Det er en praest, som jeg kender godt, nar
sandheden skal frem. Og det skal den selvfglgelig. Jeg er endog
bekendt med praestens tanker. Den slags er ikke altid lige op-
Ipftende, for tanker er sommetider svaere at styre. Somme tider
farer de ad distraktionens krogede veje, hvor vidtlgftigheden
ind imellem fér rigelig med plads, som en gammel klog kone
engang udtrykte det over for mig. Forstd det hvem, der kan!
Selvom jeg kender presten godt, vil jeg ikke rgbe hans navn.
Det kunne gé ud over respekten for ham!!

Praesten havde - stik mod saedvane - veret lidt sent ude den
uge. Der var derfor nogle dabsbesgg, der skulle klares i sidste
gjeblik. Han havde ogsa haft et par begravelser og en hjemme-
altergang. Der havde varet bud efter ham fra sygehuset. Et par
patienter havde vaeddet om, hvor mange disciple Jesus havde.
Og selvom patienterne havde varet en smule i tvivl, om deres
preest havde tilstreekkeligt indsigt, havde de dog tillid til, at
han kunne afklare denne sag for dem. Og det kunne han. Det
var ikke noget, han havde last sig til pd universitetet. Det var
noget, han vidste fra sin sgndagsskoletid!

Praesten havde ogsé veret til et kort mgde med tipsklub-
ben. Et par fjolser troede, at FCK havde en beskeden chance i
en hjemmekamp mod AGF. @nskede en halvgardering. Praesten
sprgede for, at dette vanvid blev stoppet i tide. AGF holder man
altid for en sikker sejr. Det kan svigte en sjelden gang, at de
vinder. Og n4, ja, FCK vandt godt nok, men der er sager, man
ikke sppger endsige, gar pd kompromis med! Om det sd ma
koste lidt i tabte indteegter, er det helt uden betydning. Det kan
enhver forsta!

Man hev og sled séledes i praesten fra alle sider. Det var
ikke let! Og for at det ikke skulle veere lpgn, havde preestefruen
ovenikgbet besluttet, at hun den dag skulle have morgenmaden
serveret pa sengen. Det klarede han ogsa lige.

Praesten levede endvidere denne morgen - som hver mor-
gen - op til det lgfte, han havde givet sig selv og Gud - i naevnte

Tegning af Christina Elisabeth Ebbesen

reekkefplge, da han begyndte sine studier pd universitetet: der
skulle hver dag laeses en time graesk og hebraisk, ligesom en af
de puniske krige skulle repeteres pa latin og Homers Iliaden
reciteres. Alt sammen helt efter bogen, og som man kender det
i de fleste praestehjem, hvor overskuddet er stort, lgnnen lille,
men frynsegoderne himmelske - der skulle ogsa lige pusles om
de smé. Der var i det hele taget s& meget.

Og nu kom praesten s4 til kirken i sidste gjeblik — med hove-
det fyldt af dabsbern, bleer, navne og indkgbslister. Jeg glemte
at sige, at preestefruen havde inviteret 20 geester til middag, og
det var praestens tur til at lave maden.

Praesten kom lige tidsnok til det bryllup, som altsa ogsé var
pa programmet den lgrdag. Parret, der skulle giftes, ventede
tydeligt nok barn - bruden var mildest talt hgjgravid. Fedslen sé
ud til at kunne ga i gang, hvorndr det skulle vaere. Af uransage-
lige grunde havde presten ikke opdaget dette ved samtalen fgr
vielsen. Han s& det fgrst i det velsignede gjeblik, hvor bruden
tradte ind i kirken til tonerne af Pump and Circumstances, alt
mens myrterne narmest trodsigt deekkede hendes ansigt. Prae-
sten blev forvirret af myrterne og kvindens tilstand og teenkte i
et splitsekund, om jomfru Maria gik igen, eller det virkelig var
sd lang tid siden, han havde talt med de unge! Han kunne ikke
huske noget fra samtalen i det gjeblik.

Sé da parret treeder frem, efter at preesten har holdt sin tale
og nu skal spgrge bruden, om hun vil have osv. Ja, sa sker det,
der ikke ma ske. Han lgber sur i ritualet og kommer i stedet til
at spgrge. Hvad skal barnet hedde? =

Kirkelig ligning 2018 61.6 mio. kr.
Kirkelig ligning 2019 64.5 mio. kr.
Antal sogne og pastorater 11/10

Antal folkekirkemedlemmer (2018-tal) 40911
Kirkeskatteprocent 2018 0,88

Antal kirker i alt 11

Kirker deraf mere end 100 ar gamle 7

Praester i alt 20

Haderslev Stift
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NYT FRA HADERSLEV DOMPROVSTI

PRASTE-
SKOLE |
HADERSLEV

SOMMEREN 2018 OVERTOG HADERSLEV DOMSOGN
APOTEKERGADE 11. HISTORISK ADRESSE ER NU
KOMMET TILBAGE TIL KIRKEN.

Torben Hjul Andersen, domprovst i Haderslev Domprovsti

For nasten 500 &r siden oplevede Haderslev en stor foran-
dring, og preesternes betydning og rolle var helt centralt i
denne forandringsproces, som satte sig spor i hele samfundet.
Ikke blot kirken blev reformeret, men det betgd eendringer i
skolevaesen, social- og sundhedsvasen og pa magtforholde-

ne, sa samfundet blev ganske re-formeret. Derfor var det en
historisk adresse, som igen blev kirkens ejendom, da Haderslev
Domsogn i sommeren 2018 overtog Apotekergade 11. Her blev
der i 1465 bygget en preasteskole, hvor unge mand blev uddan-
net og dygtiggjort til preestetjeneste i domkirken og en lang
reekke andre kirker i hele Barvidsyssel. Den oprindelige kalder
star der stadig, mens den gvrige del af bygningen er braendt og
ombygget af flere gange, og nu forestar et stort afklaringsarbej-
de med at veelge mellem mange muligheder for den fremtidige
anvendelse.

1 LIGE LINJE

Det vil veere en stor styrke, hvis bygningens fremtidige anven-
delse ligger i lige linje fra den oprindelige hensigt, gennem de
store omveeltninger i 1526 og frem til muligheder og udfor-
dringer i dagens kirke og samfund. Her er preestens betydning
et centralt omdrejningspunkt, for uddannelse af praester var
bygningens oprindelige formadl, og det fik en fornyet betydning,
da hertug Christian i 1526 reformerede Haderslev og Tgrning
len. Hertug Christian ansatte i 1526 Johann Wendt, som lige
havde bestéet sin eksamen som magister ved universitetet i
Wittenberg (undervist af Luther og iseer Melanchton), og denne
fik til opgave at veere leder for preesteskolen i Apotekergade, s
de gamle katolske praester blev omskolet til et luthersk syn, og
nye praester blev uddannet. Formadlet var uendret, men indhol-
det forandret.

Kan vi i dag foretage en tilsvarende bevagelse? Uddan-
nelsen af preaester foregér i dag p& universiteterne i Arhus og
Kgbenhavn, men kan prasteskolen i Apotekergade 11 pany
blive et leeringssted, hvor evangeliets kerne udfordrer bade

kirken og samfundet? Kan vi finde en form, hvor vi formidler
den bedste internationale viden til liv i lokalsamfundet, idet vi
dermed vender centraliseringen om, sd livsmod, héb og konkre-
te handlinger setter spor i det lokale samfund, hvor mennesker
bor? Kan stedet blive et vaerksted, der ikke er bange for at fast-
holde, at mennesket forst og fremmest tilhgrer Gud, og derfor
frit kan spgrge til hvad, det betyder i forhold til natur, til andre
mennesker, til sig selv og til Gud?

I den forste preasteskoles tid fra 1526 — 1536 arbejdede
man med disse emner ud fra bibellaesning, med musik, med
konkrete politiske anvisninger, med vejledning og rddgivning
af mennesker m.m. Praesterne var centrale i reformationstidens
forandringer.

I vores forandringstid kan praster, ansatte og frivillige ved
kirkerne have en lige sé central betydning, for mennesker har
brug for at hgre evangeliets tale og tiltale, og der er bemerkel-
sesvaerdigt mange parallelle forhold (og naturligvis ogsé store
forskelle). Vi arbejder med, hvordan vi skal opbygge en moder-
ne "Preasteskole”, hvor det ikke blot er praester, men netop det
almene praestedgmme, som dueliggor hinanden til et liv, hvor
vi tjener ham, som vi tilhgrer - og dermed er rettet mod livet
i naturen, mellem mennesker og i samfundet. Det er sdmend
blot det, som vi arbejder med i Praesteskolen. =

Kirkelig ligning 2018 60.8 mio. kr.
Kirkelig ligning 2019 61.1 mio. kr.
Antal sogne og pastorater 27/20

Antal folkekirkemedlemmer (2017-tal)  46.698
Kirkeskatteprocent 2018 0,95

Antal kirker i alt 29

Kirker deraf mere end 100 &r gamle 25

Antal af preester i alt 25



NYT FRA AABENRAA PROVSTI

STUDIETUR
TIL ROM FOR
PRASTER

HVORFOR BRUGE LOKALE KIRKESKATTEKRONER
PA AT BETALE EFTERUDDANNELSE TIL PRASTERNE,
NAR VI HAR DET CENTRALE EFTERUDDANNELSES-
TILBUD | FOLKEKIRKENS UDVIKLINGS OG VIDEN-
SCENTER-REGI?

Kirsten Sgnderby, provst i Aabenraa Provsti

foréret 2018 var prasterne fra Aabenraa provsti pa studietur

til Rom. Fem dage pa rejse til den evige stad med stort fagre-
levant indhold. Rejsens udgifter blev finansieret af provstiud-
valgskassen. Men hvorfor det?

Hvorfor bruge lokale kirkeskattekroner pé at betale efter-
uddannelse til praesterne, nér vi har det centrale efteruddan-
nelsestilbud i Folkekirkens Udviklings og Videnscenter?

For at det skal give mening, skal man kende lidt til preesters
lokale arbejdsforhold og feellesskab.

DET KOLLEGIALE SAMVZAER

I et provsti som Aabenraa er der 25 preester. Af dem er de fleste
praster i landsogne, hvor man i hverdagen arbejder alene
sammen med mennesker fra helt andre faggrupper. Nogle fa
arbejder i stgrre sogne, hvor man lidt hyppigere taler med eller
arbejder sammen med andre praester. I Aabenraa Provsti er der
ingen praest, som hver dag taler med eller arbejder sammen
med en prastekollega.

Preesterne i provstiet er alle sammen dybt og inderligt for-
pligtigede pé deres sognes opgaver og forhold. Sognet kommer
forst. Herfra forstar man sig selv som preest.

Tre-fire gange om aret indkaldes der til preestemgder for
hele provstiet. Her drgftes felles anliggender, men der gives
som regel ikke megen tid til dybere samtaler eller stor kollegial
udveksling. Praesterne er alle sammen hurtigt videre, for der er
ting, der skal ggres hjemme i sognene.

TID TIL SAMTALER MED EN PRZESTEKOLLEGA
P& rejsen til Rom er der tid. Tid til samtaler, fortellinger om
hver sin virkelighed, opdagelser af falles udfordringer og brug-
bare tips og ideer til at fa ting til at glide eller til gode tiltag.

Pa rejsen til Rom oplever man det samme sammen; det
anderledes udtryk i kirkernes arkitektur kalder pa refleksion,

mgdet med den unge, danske, katolske praest, som kaster lys pa
at veere ung, dansk, luthersk preest, pa vilkér og tro.

Pa rejsen til Rom laerer man hinanden at kende. Opdager
de andres vaesen og personlighed. Ser deres faglige forskellig-
heder og styrker folde sig ud. Man bliver tryg ved hinanden og
oplever hinanden som netop, kolleger. Sa afstanden til at tage
en kollegial kontakt, ndr man igen er hjemme, reduceres.

P4 rejsen til Rom kan man ikke sddan uden videre tage
hjem, fordi sognet kalder.

Her er det feelles kollegiale i hgjsaedet. Og det er s& godt og
gavnligt at vi skal bruge lokale kirkeskattemidler pa det. For
det kollegiale feellesskab og netverk styrker preestens arbejde
i sit sogn. Det modvirker ensomhed, udbraendthed og stress at
have gode kolleger, at vide hvem man ringer til eller inviterer
til kaffe, nar det hele er hardt, og hvem man skriver til eller
besgger, nér store glaeder skal deles, eller nye ideer udvikles.

I Aabenraa provsti skal vi af sted igen i 2021. m

AABENRAA PROVSTI:

Kirkelig ligning 2018 71.4 mio. kr.
Kirkelig ligning 2019 71.4 mio. kr.
Antal sogne og pastorater 20/17

Antal folkekirkemedlemmer (2017-tal) 47.164
Kirkeskatteprocent 2018 0,95

Antal kirker i alt 23

Kirker deraf mere end 100 &r gamle 21

Antal af praester i alt 24

Haderslev Stift
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NYT FRA SONDERBORG PROVSTI

PRASTEN SOM
RITUAL FORMIDLER &
SAMTALEPARTNER

NAR MAN GERNE VIL TALE OM TRO, OG MAN MANGLER ET RUM FOR DET.

Anne Margrethe Hvas, provst i Senderborg Provsti

ER DET KUN PRZASTEN, DER KAN TALE OM TRO?
Nej, men folkeligt set, er det nemmere at tale med preesten. S&-
ledes oplever 24-8rige Alberte Sloth det, nér hun forteller sine
venner, at hun gerne vil veere preaest. Nar de finder ud af hvad
det betyder, sa synes de at det er speendende, og deres samtale
bliver anderledes. Emner, de i vennekredsen normalt ikke taler
om kommer frem, og Alberte oplever at der er mange der gerne
vil tale om tro og de store livsemner, men ganske fé tor veere
&bne om det, og selv tage initiativ til den snak. Det bliver mere
tydeligt nu, hvor hun selv og vennerne oplever, at der mangler
et rum til at tale om det store og svare i livet, som man oplever
i relation til sorg og til det at fa bgrn.

Sogneprast Vibeke von Oldenburg oplever det samme. At
bade brudepar og foraldre til ddbsbgrn har et stort gnske om
at tale om det, der sker. Ikke sd meget det rent praktiske, men
mere selve ritualets betydning er vigtigt og sé den personlige
relation, der opstar i samtalen mellem prasten og parret. Vibe-
ke illustrerer det saledes:

For 16 ar siden sagde en aldre prest folgende om vielsesta-
lens betydning. Du kan lige sd godt laese et Anders And-blad, de
herer alligevel intet, men sddan oplever Vibeke det ikke i dag.
Her vil brudepar gerne, at der siges noget personligt, og det

“”

ine venner vil have
deres born dobt, ikke
fordi man skal, men
fordi der sd passes pa
dem - Amalie Sloth.
Citat: Konfirmanderne
spgrger ind til det
eksistentielle, det er
nemmere at spgrge
prasten end vennerne

”

Vibeke von Oldenburg

betyder rigtig meget, at det personlige sattes i relation til den
kirkelige dimension. Fordi det personlige dermed sattes i rela-
tion til noget stgrre, der efterfglgende giver gaester og venner
mulighed for at tale om det.

Séledes oplever bade Vibeke og Alberte, at praesten ses som
en samtalepartner i forbindelse med de kirkelige handlinger.
I forberedelsen af disse opstar der et rum, hvor der kan tales
om livets store emner. Der kommer ord pé det, som det kan
veere sveert at tale med familie og venner om. Og ndr man sé
har vaeret sammen i kirken til en af disse kirkelige handlinger,
sé bygges der bro til fremtidige samtaler blandt vennerne, hvor
samtalen med preesten og talen eller praediken i kirken har kva-
lificeret samtalen om livet, Gud og tro pa en positiv made.

DET SZARLIGE SOM PRZASTEN KAN OG SKAL

Den gode samtale om tro og eksistentielle spgrgsmal har brug
for plads og brug for mennesker, der kan tale kvalificeret om
det. Her opleves preaesten som den man abent kan tale med,
ligesom preesten spiller en stor rolle som ritualformidler. Pree-
sten bliver den, der hjelper én ind i det sarlige rum, hvor vi
bliver klogere pa os selv og vores tro, hvor vi opmuntres og kor-
rigeres, beriges og udfordres. Det serlige rum er gudstjenesten
og de kirkelige handlinger med salmer, ritualer og pradiken.
Praesten kan med salmevalg og en preediken, der udlegger og
tolker de bibelske leesninger ind i en nutidig sammenhang,
vaere katalysator for en fortsat samtale og refleksion om livets
veerdier. I dag er det tydeligt at ved dabsfester, konfirmatio-
ner, bryllupper og begravelser, da bliver den felles oplevelse

i kirken, og det man har hert dér, dbningen til at man blandt
venner og gaster kan tage trdden op, og fortsette samtalen ud
fra det. m

SONDERBORG PROVSTI:

Kirkelig ligning 2018 79.4 mio. kr.
kirkelig ligning 2019 79.4 mio. kr.
Antal sogne og pastorater 26/21

Antal folkekirkemedlemmer (2017-tal) 60.111 medlemmer
Kirkeskatteprocent 2018 0,93

Antal kirker i alt 27

Kirker deraf mere end 100 &r gamle 25

Antal af praester i alt 29



NYT FRA DANSK KIRKE I SYDSLESVIG

DEN DANSKE
KIRKE

SYD FOR
GRZANSEN

NAR VI SA KOMMER TIL AT SKULLE FORKLARE,
HVAD VI ER FOR NOGLE STORRELSER, BEGYNDER
VANSKELIGHEDERNE.

Viggo Jacobsen, provst for Dansk Kirke i Sydslesvig

71 De skal ikke blive glemt”. Sddan lgd ordene i 1920 - alt-

sé for naesten 100 ar siden - ved genforeningsfesten pé
Dybbgl Banke. De blev ikke sagt af en tilfaeldig person, men af
statsminister Niels Neergaard. Det officielle Danmark har staet
ved lpftet lige siden i kraft af en arlig bevilling til det danske
arbejde syd for greensen. For kirkens vedkommende forst gen-
nem Dansk Kirke i Udlandet og siden Danske Sgmands- og Ud-
landskirker. Men arbejdet skal omsattes via mennesker, og vi
kan godt meerke syd for greensen, at mange danskere ikke har
modtaget undervisning om den danske folkedel. Det geelder s&-
ledes ogsé mange danskeres viden om, at der er en dansk kirke.
Hvor mange gange er jeg ikke blevet tiltalt pa tysk af danskere i
Helligéndskirken, selv nér jeg star i den danske preestekjole?

Nér vi s§ kommer til at skulle forklare, hvad vi er for nogle
stgrrelser, begynder vanskelighederne. For danskere kom-
mer med folkekirken i baggrunden og en viden om, at cirka
trefjerdedele af befolkningen er medlemmer. Kommer talen
for alvor pa Sydslesvig og de danske kirkeforhold hernede, er
det ofte npdvendigt for os at pege pa forskellene som noget af
det forste. For vore tal dur ikke til en direkte sammenligning.
(Leeseren kan finde dem pa hjemmesiden for Dansk Kirke i
Sydslesvig)

a) Vore vilkar tager afset i, at menighederne bgr sammenlig-
nes med en forening. Dansk Kirke i Sydslesvig er en sékaldt
7eV”, en registreret forening. Vore medlemmer fér vi i kraft
af, at voksne selv henvender sig for at melde sig ind.

b) Det betyder, at der ligger et stort ansvar pa preasterne, for
det potentielle nye medlem far vi iseer fat i gennem kontak-
ten ved kirkelige handlinger. Prgv lige at fgre den tanke til
ende og omset den til folkekirkelige forhold! S ved I noget
om hvor stor, udfordringen er. Vi far aldrig rigtig ro vedr.
medlemshvervningen. Det ma en praest kunne leve med.

¢) Vilkdrene betyder ogsa, at praesterne skal have det rette
gépamod og ikke vere tilbageholdende med at forlange et
medlemskab. Hermed bergrer vi prastens rolle og kvalifika-
tioner. Det kan veare gavnligt, hvis leeseren lige stopper op
her og ”googler” "Kompetenceprofil for preester” som dygtige
medarbejdere fra Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
har forfattet. Jeg tilslutter mig det skrevne.

Dertil kommer udholdenhed, pionerand, forstéelse for det
folkelige i greenselandet og det berigende mgde mellem dansk
og tysk. Praesten bgr ikke kun have noget pa hjerte, men ogsa
veere udrustet med et solidarisk hjerte. Praesten skal besidde
viljen til at seette sig ind i historien og udviklingen. Desuden
kreever embedet, at man viser fuld respekt for den "mindretals-
model”, den udgave af mindretallet, som det enkelte medlem
er blevet. Vilkérene for mindretalsmedlemmerne og mindre-
talslivet er meget forskellige, alt efter om du bor i den nordlige
del, ligesom de er forskellige om du bor pa landet eller i byen.
Dertil bgr praesten mgde op med en dbenhed over for den tyske
del og tyskkundskaber.

Kommer man med respekt for disse vilkar, er menigheder-
ne i Sydslesvig til gengeeld en meget speendende arbejdsmark.
Enhver vil fa sat sin egen kulturelle ballast i relief gennem
mgdet med de sydslesvigere, der skal finde en made at leve
deres danskhed ud p4. Intet er en selvfplge for os. Det er steerkt
berigende at mgde og samarbejde med dansksindede, der vil og
kaemper for det danske!

[
DANSK KIRKE | SYDSLESVIG

Samlet medlemsbidrag (2017) 3.7 mio. kr.
Tilskud fra Nordkirche 2.1 mio. kr.
Tilskud i Finansloven (2018) 14.6 mio. kr.
Antal menigheder 27

Antal pradikensteder 65

Antal praester 22

Haderslev Stift
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FRATRZADELSER | HADERSLEV STIFT | PERIODEN 31. DECEMBER 2017 - 31. DECEMBER 2018

Taulov Lars Seeberg
Bredstrup-Pjedsted Ole Engberg
Sct. Johannes Lone Klok

Felsted

Rise

@ster Starup

Sct. Johannes
Nordborg-Oksbgl
Bramdrup

Oliver Karst

Helle Domino Asmussen
Katrine Papsg Andersen
Leif Arffmann

Hanne Lund

Jette Irene L. Andersen

31.12.2017 Hammelev Bjarne Christensen 31.07.2018
31.05.2018 Hedensted-St. Dalby Line Theresia Svendsen 15.08.2018
31.05.2018 Vojens-Jegerup-Maugstrup Eva Holm Riis 15.08.2018
31.05.2018 Bredsten Dorte Volck Paulsen 31.08.2018
31.05.2018 Ulkebgl Christina Holm Egelund 31.08.2018
30.06.2018 Vinding Sgren Matthiesen 30.09.2018
30.06.2018 Tinglev Marianne Ring 30.09.2018
30.06.2018 Dybbgl Birgitte Hjarvard Licht 30.11.2018
31.07.2018

ANSZATTELSER I HADERSLEV | PERIODEN 1. JANUAR 2018 - 31. DECEMBER 2018

Svenstrup 15.01
Maiko B. C. Miyamoto

Losning-Korning (kbf.) 01.03
Sune Skjold Skarsholm

Kvers 01.06
Helle Domino Asmussen

Asserballe-Ketting 01.09
Mette Dolberg

Vester Nebel 01.02
Dennis Voss Stensgaard

Mplholm og Vinding 01.04
Pia Haaning Lorenzen

Norre Bjert 01.07
Katrine Papsp Andersen

Sct. Johannes (provst) 01.09
Dorte Volck Paulsen

Norremark 01.02
Mads Djernes

Sankt Marie 01.05
Anders Raahauge

Sct. Johannes 01.09
Sarah Kragh Dedieu

@ster Starup 01.11
Jens T. Buelund

Sct. Marie (kbf.) 01.02.
Mads Jakob T. Jakobsen

Sindbjerg 01.03
Helga Dgssing Bendfeldt

Taulov 15.05 Lgsning-Korning 01.06
Finn Johannes Filip Torp Kildeholm
Lyngholm Rgnnow

Nordborg-Oksbgl 01.09
Sophie-Lgnne R. Hundebgll

Felsted 01.09
Theresia Treschow-Kiihl

Rise 01.11
Robert Bonde Hansen

Vinding 01.12
Maria Gitz Christiansen
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