Samarbejde omkring faelles organiststilling ved

@ster Logum Sogns Menighedsrad og Hoptrup Sogns Menighedsrad.

1. Deltagere og formal
1.1. Menighedsradene for @ster Lagum sogn og Hoptrup Sogn har truffet aftale om samarbejde
vedr@rende fzelles organiststilling i de 2 sogne.

1.2. Formalet med samarbejdet er at:
- at sikre en kvalificeret musikalsk ledsagelse til gudstjenester og kirkelige handlinger
- skabe en stilling med et bedre/stgrre indhold
- opna visse driftsmaessige fordele

2. Samarbejdsperiode
2.1. Samarbejdet er gjort permanent efter en forspgsperiode pa ca. 2 ar.

3. Samarbejdets opgaver m.v.

3.1. Der er udarbejdet en arbejdsbeskrivelse hvoraf det fremgar hvilke opgaver @ster Lagum Sogns
Menighedsrad udfgrer for Hoptrup Sogns Menighedsrad.

Arbejdsbeskrivelsen er vedlagt denne aftale som bilag 1.

3.2. Pster Legum Sogns Menighedsrad stiller organist til radighed for samarbejdet efter fglgende
fordeling:

e Organist er til radighed 18,5 timer ugentligt for arbejde ved @ster Légum Sogns Menighedsrad
* Organist er til radighed 18,5 timer ugentligt for arbejde ved Hoptrup Sogns Menighedsrad.

3.3. Pster Logum Sogns Menighedsrad sgrger for tidregistrering i stillingen séledes, at der kan redeggres
for timeforbruget overfor for Hoptrup Sogns Menighedsrad.

3.4. | forbindelse med fraveer har @ster Lagum Sogns Menighedsrad ansvaret for vikardaekning. (vedr.
afregning se punkt 5.2)

3.4. Hoptrup Sogns Menighedsrad er del af et samarbejde om falles organistbetjening p& Haderslev
Naes. Der er i ovenstaende timetal taget hgjde for dette.

4. Bestyrelsesforhold.

4.1. Der oprettes i forbindelse med samarbejdsaftalen et faelles udvalg vedrgrende den fzelles organist.
Sammensaetning: Formaendene fra @ster Lagum Sogns Menighedsrad og Hoptrup Sogns Menighedsrad.

4.2. Organistopgaverne varetages af @ster Lggum Sogns Menighedsrad efter retningslinjer i denne
samarbejdsaftale og med ansvar over for Hoptrup Sogns menighedsrad.
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5. Budget, regnskab og revision
5.1 Afregning mellem sognene
* Udgifterne budgetteres i @ster Logum Sogns Menighedsrads budget og

Hoptrup Sogns Menighedsrad modtager Ipbende, hvert kvartal, regninger fra stcfer Legum Sogns
Menighedsrad, Regninger sendes til kassereren for Hoptrup Sogns menighedsrad.

5.2. Lenudgifter

* Der faktureres med akt

Afregning af I@nudgifte
Udgifter til befordrings

uel kostpris for Ipnudgifter til organist. ‘
r sker forholdsmaessigt efter de i punkt 3.2. naevnte timetal. .
godtggrelse deles forholdsmaessigt efter de i punkt 3.2. naevnte timetal

5.3. @vrige udgifter

* Udgifter til anskaffelse af udstyr, noder mv fordeles forholdsmaessigt efter de i punkt 3.2. navnte
timetal.

5.3 Vikarudgifter
L

Udgifter til vikardaekning i forbindelse me
sgndag Sammenhzeng og sygdom
efter de i punkt 3.2 naevnte timetal
Udgifter til vikardaekning i forbi
mv. laves saerskilt aftale melle

d ferie, sarlige feriedage, flydende fridage pa lgrdag -
af kortere varighed (maks. 14 dage) afregnes forholdsmaessigt

m aftalens parter.

5.4, Budgetforpligtigelser

tte flere midler p3 budgettet for det falgende ar, hvis der sker
et merforbrug af Ipnudgifter.

6. Tilsyn og ophzevelse mv.
6.1. @ster Lggum Sogns Menighedsrad og Hoptrup Sogns Menighedsrad kan uafhaengigt af hinanden
traeffe beslutning om udtraedelse af samarbejdet.

Meddelelse om udtraeden af samarbejdet skal ske skr

iftligt den anden parti naervaerende aftale inden 1.
marts med virkning fra udgangen af kalenderaret,

6.2. Da ansattelsesforholdet for den feelles organiststilling hgrer til @ster Legum Sogns Menighedsrad,

er det kun @ster Logum Sogns Menighedsrad der har anseettelsesretlige befgjelser i forhold til den
ansatte organist,



7. Ikrafttraeden
7.1. Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2025

7.2. De bergrte sognes beboere kan gore sig bekendt med samarbejdsaftalen pé fglgende steder:
@ster Lagum Sogns Menighedsrad hjemmeside og Hoptrup Sogns Menighedsrads hjemmeside.

@ster Logum Sogns Menighedsrad den LS-41-2Y.

24 2l —

Foraftand for ¢ster Lg£um Sogns Menighedsrad

Hoptrup Sogns Menighedsrad den X6 — 7/~ 4

Gy # S

Formand for Hoptrup Sogns Menighedsrad
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Bilag 1.
Arbejdsbeskrivelse for organiststilling ved @ster Logum Sogns Menighedsrad og Hoptrup
Sogns Menighedsrad

Arbejdsbeskrivelsen galder for begge menighedsrad i samarbejdet medmindre andet er angivet under
de enkelte punkter. Prioriteringen af opgaverne aftales lgbende med den enkelte
sogneprast/kontaktperson.

De narmere detaljer vedr. opgavelgsningen aftales med den enkelte sognepraest/kontaktperson.

Der er i udgangspunkt afsat fglgende ressourcer til organist:

@ster Lagum Sogns Menighedsrad: 18,5 timer gennemsnitligt pr. uge
Hoptrup Sogns Menighedsrad: 18,5 timer gennemsnitligt pr. uge

I alt 37 timer gennemsnitligt pr. uge.

Herunder beskrives opgaverne.

Fzelles

Musikalsk ledsagelse til gudstjenester og kirkelige handlinger

Musikalsk ledsagelse ved konfirmandundervisning efter naermere aftale med praesten
Musikalsk ledsagelse ved arrangementer med skoler og daginstitutioner

Spge at skaffe vikar ved planlagt frihed (ferie, serlige feriedage, fri Igrdag-sgndag mv.)
Ledelse af voksenkor

Ledelse af bgrnekor

Orgeltilsyn

@ster Lggum
Musikalskledsagelse ved plejehjemsgudstjenester
Bgrnetjeneste

Hoptrup

Musikalsk ledsagelse ved sogneaftener og sangaftener
Deltagelse i aktivitetsudvalgsmgder

Deltagelse i planlaegningsmgder i samarbejdet pa Haderslev Naes
Vikariering i samarbejdet pa Haderslev Naes

Koncertvirksomhed
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