Vedtaegt for samarbejde om

feelles kirkesangere

1. Deltagere og forma3l
1.1. Samarbejdsaftalen indgas mellem Vamdrup Sogns Menighedsrad og Hjarup Sogns Menighedsrad.

1.2. Menighedsradene for ovennaevnte sogne har truffet aftale om samarbejde vedrgrende fzlles
kirkesangerbetjening.

1.3. Aftalen er indgdet i henhold til § 42ai lov nr. 1299 af 08/11/2023 om menighedsrad.
1.4. Formalet med samarbejdet er at:

- at sikre en kvalificeret varetagelse af kirkesangeropgaver

- skabe stillinger med et bedre/stgrre indhold og samtidig sikre fleksibiliteten

- opna visse driftsmaessige fordele, herunder gensidig vikarforpligtelse

2. Samarbejdsperiode

2.1. Samarbejdet geelder fra den 1. oktober 2024. Inden udgangen af oktober 2025 evalueres
samarbejdet.

3. Samarbejdets opgaver m.v.

3.1. Dette samarbejde indebaerer, at Vamdrup Sogns Menighedsrad varetager den samlede kirkesanger
funktion i sognene.

3.2. Der er udarbejdet en arbejdsbeskrivelse hvoraf det fremgar hvilke opgaver ved Hjarup Sogn,
Vamdrup Sogns Menighedsrad udferer for Hjarup Sogns Menighedsrad. Arbejdsbeskrivelsen er vedlagt
denne aftale som bilag 1.

3.3. Vamdrup Sogns Menighedsrad stiller kirkesangerbetjening til radighed for Hjarup Sogn efter
folgende fordeling:

e kirkesangerbetjening er til radighed (ogsa fysisk) 10 timer ugentligt for arbejde i Vamdrup sogn
e kirkesangerbetjening er til radighed (ogsa fysisk) 4 timer ugentligt for arbejde i Hjarup Sogn

3.4. Vamdrup Sogn sprger for tidsregistrering i stillingerne siledes, at der kan redeggres for
timeforbruget overfor for de gvrige sogne i aftalen.
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3.5. Alle medarbejdere omfattet af dette samarbejde ansattes ved Vamdrup Sogns Menighedsrad.
Vamdrup Sogns Menighedsrad har den daglige ledelse og instruktionsbefgjelse af medarbejderne,
hvorfor medarbejderne refererer til dette menighedsrads kontaktperson.

3.6. Ved Ignforhandlinger orienteres Hjarup Sogns Menighedsrad forinden Ignaftale indgas.

4. Bestyrelsesforhold.

4.1. Der oprettes i forbindelse med samarbejdsaftalen et faelles udvalg vedrgrende den fzlles
kirkesangerbetjening.

Sammenszatning: Formandene og kontaktpersonerne fra Vamdrup og Hjarup Sognes Menighedsrad.

4.2. Eventuelle uoverensstemmelser opstaet mellem menighedsradene om vilkarene for dette
samarbejde spges forst Igst i det faelles udvalg, dernzest i samarbejde mellem menighedsridene.
Uenigheder kan indbringes for biskoppen.

5. Budget, regnskab og revision
5.1 Afregning mellem sognene
e Udgifterne budgetteres i Vamdrup Sogns Menighedsrads budget og

e Hjarup Sogns menighedsrdd modtager Igbende, hvert kvartal, regninger fra Vamdrup Sogns
Menighedsrad. Regninger sendes til kassereren for Hjarup Sogns menighedsrad.

5.2. Lgnudgifter
e Der faktureres med aktuel kostpris for Ignudgifter til kirkesangerbetjening.
e Afregning af Ignudgifter sker forholdsmaessigt efter de i punkt 3.3. naevnte timetal.
e Udgifter til befordringsgodtggrelse deles ligeligt mellem de 2 sogne.

5.3. @vrige udgifter

e Udgifter til anskaffelse af nodematerialer og lignende fordeles med 50 % til Vamdrup og 50 % til
Hjarup.

e Evt. gvrige udgifter, der matte komme, fordeles efter de i punkt 3.3. navnte timetal.
6. Optagelse i samarbejdet
6.1. @vrige menighedsrad i provstiet kan optages i samarbejdet, safremt de samarbejdende
menighedsrad er enige om det.

6.2. Ved menighedsrads optagelse i samarbejdet udarbejdes et tillzeg til vedtagten.

7. ZEndringer i vedtaegten
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7.1. Der kan foretages andringer i vedtaegten, safremt de deltagende menighedsrad er enige herom.

8. Tilsyn og ophaevelse

8.1. De deltagende menighedsrad fgrer tilsyn med dette samarbejde og at vilkdrene i denne vedtaegt
overholdes.

8.2. Hjarup Sogns Menighedsrad kan uafhaengigt traeffe beslutning om udtraedelse af samarbejdet.
Meddelelse om udtraeden af samarbejdet skal ske skriftligt til Vamdrup Sogns Menighedsrad inden 1.
marts med virkning fra udgangen af kalenderaret.

8.3. Da anszettelsesforholdet for den faelles kirkesangerbetjening hgrer til Vamdrup Sogns
Menighedsrdd, kan Vamdrup Sogns Menighedsrad treffe afggrelse om ophaevelse af hele
samarbejdsaftalen. Meddelelse om ophzaevelse af samarbejdsaftalen skal ske skriftligt til Hjarup Sogns
Menighedsrad inden 1. marts med virkning fra udgangen af kalenderaret.

8.4. Et udtraedende menighedsrad vedbliver at hzfte for sin forholdsmaessige andel af de samlede
udgifter pa udtraedelsestidspunktet, indtil denne forpligtelse er afviklet.

9. lkrafttraeden

9.1. Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2024

9.2. Vedtaegten er tilgaengelig pd Haderslev Stifts hiemmeside, www.haderslevstift.dk. Vedtaegten kan
rekvireres fra de samarbejdende menighedsrad.
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Bilag 1.
Arbejdsbeskrivelse for kirkesanger i Vamdrup og Hjarup Sogne

Arbejdsbeskrivelsen gzlder for alle sogne i samarbejdet medmindre andet er angivet under de enkelte
punkter. Prioriteringen af opgaverne aftales Igbende med den enkelte sognepraest/kontaktperson.
De narmere detaljer vedr. opgavel@sningen aftales med den enkelte sogneprast/kontaktperson.

Der er i udgangspunkt afsat fgigende ressourcer til kirkesangerne:
Vamdrup Sogn : 10 timer ugentligt

Hjarup Sogn : 4 timer ugentligt

| alt 14 timer ugentligt.

Ansattelsesforholdet hgrer til i Vamdrup Sogns Menighedsrad og der er lavet aftale melilem de
deltagende sogne omkring afregning af udgifter i forbindelse med den fzelles kirkesangerbetjening. Det
er derfor kun Vamdrup Sogns Menighedsrad, der har anszettelsesretlige befgjelser for
anseettelsesforholdet.

Kirkesangerteamet bestar af 2 ansatte. Den ene har ansvaret for planlaegningen og koordineringen af
gudstjenesteplanen og fordelingen af tjenesterne mellem de to kirkesangere under hensyn til deres
beskaeftigelsesgrader.

Herunder beskrives opgaverne.
Fzlles:

e Ledsagelse af kirkesang ved gudstjenester og kirkelige handlinger
e Deltagelse i APV

e Deltagelse i personalemgde 2 gange arligt

e Kirkesangerne finder selv vikar ved deres fraveer

Szerligt for Vamdrup Sogn:

e Deltagelse i medarbejderudviklingssamtale, da Vamdrup er ansattelsesmyndigheden
e Soloopgaver cirka 4 gange arligt

e Planlaegning af og deltagelse i fyraftenssang cirka 4 gange arligt

e Planlaegning af og deltagelse i Onsdagscafé cirka 2 gange arligt

Seerligt for Hjarup Sogn:

e Soloopgaver cirka 2 gange arligt, herunder ved Alle Helgen
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