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By-, Land-, og Kirkeministeriet 
 
 
 
 
 

Den 13-08-2025/LCK 
Sagsnr. 2025 - 28852 

Akt. nr. 3586499 
 

 

Høring - BLKM - Høring over udkast til cirkulære om bemyndigelse til 

biskopperne vedrørende administrationen af præster og provsters løn- og 

ansættelsesvilkår. (KM F2: sagsnr. 2025-1554 og akt nr.: 506734). 

 

Jeg er grundlæggende betænkelig ved den fortsatte uddelegering af 
arbejdsgiverbeføjelser fra ministeriet til biskopperne. 

Min betænkelighed går på, hvordan denne fortsatte uddelegering af 
arbejdsgiverbeføjelser påvirker forholdet og relationen mellem biskop og præst. 
Samlet set rykker flytningen af ansættelsesmyndighedens opgaver og beføjelser til 
biskoppen ved ræsonnementet i, at præster er ansat af Kirkeministeriet, og forskyder 
biskoppens rolle fra at være tilsynsførende til at være ansættelsesmyndighed. Det 
forskyder forholdet mellem biskop og præst og gør biskoppen sårbar over for kritik 
for teologisk magtfordrejning. Biskoppen har hidtil som daglig leder og 
tilsynsmyndighed haft et væsentlig ord at skulle have sagt i forhold til 
disciplinærsager og afskedigelse, mens ministeriet har været den ”neutrale” 
administrative ansættelsesmyndighed. Når biskoppen, som er valgt på et teologisk 
grundlag, nu bliver ansættelsesmyndighed, er der risiko for, at folkekirkens 
teologiske rummelighed indskrænkes, ikke nødvendigvis pga. biskoppens afgørelser, 
men pga. selve magtforholdet. 

På den baggrund skal jeg principielt anbefale, at der ikke uddelegeres flere 
arbejdsgiverbeføjelser fra By-. Land-, og Kirkeministeriet til biskopperne, end der 
allerede er uddelegeret i dag.  
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I forhold til selve cirkulæret har jeg i øvrigt følgende bemærkninger. 

Ad § 1, stk. 1: 

By-, Land-, og Kirkeministeriets ret til administration af præsters og provsters løn- og 
ansættelsesvilkår følger ene og alene af, at ministeriet er ansættelsesmyndighed og 
arbejdsgiver for disse. Præster og provster er ansat af ministeriet, og ministeriet har 
som følge heraf som udgangspunkt alle sædvanlige rettigheder og pligter, der i 
henhold til lovgivningen og de kollektive aftaler tilkommer arbejdsgiver. 

Henvisningen til DL 2-17-1 og til arbejdsgivers ret til at lede og fordele arbejdet 
forekommer derfor misvisende og unødvendig og bør efter min mening udgå. 

Videre er det uklart, om bemyndigelsen i stk. 1 omfatter alle beslutninger og 
afgørelser, som en offentlig arbejdsgiver kan træffe i forhold til de ansatte, eller om 
det kun er en bestemt delmængde, svarende til de i kapitel 2 – 6 anførte, der 
uddelegeres til biskopperne. 

Såfremt det er det første, der menes, skal jeg foreslå, at § 1, stk. 1 formuleres som 
følger: ”Biskopperne bemyndiges af By-, Land-, og Kirkeministeriet som 
ansættelsesmyndighed for folkekirkens præster og provster til på ministeriets vegne 
at træffe alle ansættelsesmæssige afgørelser og beslutninger i forhold til præster og 
provster, jf. dog stk. 2.”. 

Såfremt der er kun er tænkt på de i kapitel 2-6 anførte afgørelser og beslutninger, skal 
jeg foreslå, at § 1, stk. 1 formuleres som følger: ”Biskopperne bemyndiges af By-, 
Land-, og Kirkeministeriet som ansættelsesmyndighed for folkekirkens præster og 
provster til på ministeriets vegne at træffe de i kapitel 2-6 nævnte afgørelser og 
beslutninger i forhold til præster og provster, jf. dog stk. 2.”. 

Ad § 2, stk. 1: 

Det er for mig uklart, om biskoppens adgang til at behandle sager også indbefatter 
retten til at træffe afgørelse i disse. Jeg skal foreslå, at dette i givet fald tydeliggøres 
ved at bestemmelsen indledningsvis formuleres således: ” Biskoppen behandler og 
træffer afgørelse i …….” 
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Videre bør det anføres, om biskoppen også behandler og træffer afgørelse i alle 
diskretionære sager, dvs. sager om uegnethed, sygdom, og manglende 
samarbejdsevne. 

Ad § 4, stk. 4: 

Det fremgår umiddelbart forudsætningsvis af § 4, at bevilling af tjenestefrihed med 
løn fortsat skal forelægges for ministeriet. I det nugældende cirkulære blev 
biskoppens bemyndigelse til at bevilge tjenestefrihed med løn i op til en uge i 
henhold til ministeriets bemyndigelse af 6/10 1980 opretholdt. Jeg skal anmode om, at 
denne bemyndigelse fastholdes i det nye cirkulære og tilføjes i stk. 4. Bemyndigelsen 
bruges i praksis ofte. Jeg bevilger således f.eks. efter ansøgning præsterne forlagt 
tjeneste i op til en uges varighed eller præsterne studiefrihed i op til en uge årligt. 

Såfremt ministeriet har spørgsmål til mit høringssvar eller ønsker forhold uddybet, 
står jeg naturligvis til ministeriets disposition. 

Med venlig hilsen 

 

Marianne Christiansen 
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