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By-, Land-, og Kirkeministeriet 

 

 

 

 

 

 
Den 20-08-2025/LCK 

Sagsnr. 2025 - 28855 

Akt. nr. 3586946 

 

 

Høring - BLKM - bekendtgørelse om afsked af visse præster og 

tjenestemandsansatte kirkefunktionærer (KM F2: sags nr. 2025-1554 og akt nr. 

506725). 

Jeg er grundlæggende betænkelig ved den fortsatte uddelegering af 

arbejdsgiverbeføjelser fra ministeriet til biskopperne. 

Min betænkelighed går på, hvordan denne fortsatte uddelegering af 

arbejdsgiverbeføjelser påvirker forholdet og relationen mellem biskop og præst. 

Samlet set rykker flytningen af ansættelsesmyndighedens opgaver og beføjelser til 

biskoppen ved ræsonnementet i, at præster er ansat af Kirkeministeriet, og forskyder 

biskoppens rolle fra at være tilsynsførende til at være ansættelsesmyndighed. Det 

forskyder forholdet mellem biskop og præst og gør biskoppen sårbar over for kritik 

for teologisk magtfordrejning. Biskoppen har hidtil som daglig leder og 

tilsynsmyndighed haft et væsentlig ord at skulle have sagt i forhold til 

disciplinærsager og afskedigelse, mens ministeriet har været den ”neutrale” 

administrative ansættelsesmyndighed. Når biskoppen, som er valgt på et teologisk 

grundlag, nu bliver ansættelsesmyndighed, er der risiko for, at folkekirkens 

teologiske rummelighed indskrænkes, ikke nødvendigvis pga. biskoppens afgørelser, 

men pga. selve magtforholdet. 



På den baggrund skal jeg principielt anbefale, at der ikke uddelegeres flere 

arbejdsgiverbeføjelser fra By-. Land-, og Kirkeministeriet til biskopperne, end der 

allerede er uddelegeret i dag.  

I forhold til selve bekendtgørelsen har jeg i øvrigt følgende bemærkninger. 

Ad § 1, stk. 1: 

Jeg skal foreslå at det tydeliggøres at bemyndigelsen omfatter såvel sager om uansøgt 

afsked på disciplinært som diskretionært grundlag. 

Videre om bemyndigelsen omfatter retten til at indgå aftaler om frivillig fratræden. 

Ad § 3, stk. 1: 

Jeg skal foreslå at det tydeliggøres om bemyndigelsen omfatter såvel forberedende 

sagsbehandling i forbindelse med sager om uansøgt afsked på disciplinært som 

diskretionært grundlag. 

Videre om bemyndigelsen omfatter retten til at indgå aftaler om frivillig fratræden. 

Afsked af kirkefunktionærer er i dag reguleret i cirkulære nr. 9815 af 28/10 2014, §§ 

13-23. Dette cirkulære skal tilpasses set i forhold til bemyndigelsen til biskopperne. 

Videre bør kompetencer i forhold til diskretionær afsked som følge af uegnethed eller 

manglende samarbejdsevne beskrives i cirkulæret. 

Med venlig hilsen 

Marianne Christiansen 

 

 

 


