
���������	 �


�������	
�����




����
����


���
������������
�������  
KIRKEN VED EN KORSVEJ er det 
fælles tema for dagen, og undertitlen 
lyder ”Vor Herre bevare os”. Nogen vil 
måske sige: Ja, Vor Herre bevare os for 
mere snak om forandringer. Men det her 
er ikke en dag til uforpligtende snak – 
det er en dag til den forpligtende 
samtale, som vi ikke kommer uden om. 
Vi er nødt til at tale om, hvad vi gør i de 
sogne, hvor menigheden stort set er 
borte.   
Nogle steder er det virkelig alvor. Vi er 
nødt til at tale om, hvad vi gør ved 

svælget imellem, hvad 
folk kræver af kirken, og 
hvad kirken er der for. Vi 
er nødt til at tale om, 
hvilke redelige og gerne 
folkelige former, vi kan 
give et kristent liv. En 
kirke uden ånd er ingen 

kirke. 
   Er folkekirken da virkelig nået til en 
korsvej, hvor der skal træffes nogle 
endegyldige valg? At vi skal træffe nogle 
valg står i hvert fald ikke til diskussion. 
Heller ikke, at vi er nødt til at orientere os 
i forskellige retninger for at komme til at 
gå i den rigtige. 
   Måske når vi siden frem til nogle nye 
korsveje. Dybest set er det en bevægelse, 
en proces, at være en del af en kirke. Men 
det er jo også derfor, det er så spændende 
at være med. 
   Den 11. november standser vi lige og 

tager bestik af retningen. 
Jeg håber, at rigtig mange 
vil komme og give deres 
besyv med – og vil sætte 
datoen i menighedsrådets 
kalender.  
   På den måde kan dagen 
også blive en god optakt til 
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Niels Henrik Arendt 
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Folkekirken er ramt af den samme 
forandrings-bølge som det øvrige 
samfund. Der kræves nytænkning på 
former og strukturer og styremåde. De 
første mange år, jeg var præst, var det 
meste givet på forhånd. Nu synes jeg hele 
tiden, vi er pressede til at tænke nyt. 
   Måske er det godt nok. Måske kan det 
genoplive den følelse at være på vej, som 
prægede de første kristne. Måske kan det 
minde os om, at det ikke er institutionen 
FOLKEKIRKEN, der er evig, men Gud. 
Og kristendommen handler om, at Den 
Evige har besluttet at slå følge med os 
igennem tidernes strøm. 
   I hvert fald tvinges vi i dagens danske 
kirke-situation til hele tiden at træffe valg 
om, hvilken vej vi skal gå. Hvordan når vi 
ud til alle døbte med forkyndelse og 
undervisning? På hvilke måder når vi ud 
til alle dem, der endnu ikke har mødt det 
kristne budskab? Hvordan kommer vi folk 
i møde der, hvor de befinder sig – med 
deres spørgsmål og deres længsel? Tager 
vi mod til os og befrier os for den 
dødvægt, der kan ligge i indgroede og nu 
ufrugtbare vaner? 
   I Haderslev Stift har vi i de senere år 
prøvet at skubbe til kirkefolket for at 
igangsætte en samtale om sådanne 
spørgsmål. Det er der ofte kommet noget 
spændende ud af, både på sogne- , provsti- 
og stiftsplan. Og nu gør vi det igen. Midt i 
diskussionen om nye opgaver (og en 
anderledes fordeling af opgaverne) for 
sogne, provstier og stift indbyder vi til en 
stiftsdebatdag den 11. november i 
Haderslev.  
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Åbne kirkedøre i  
Rinkenæs Gamle Kirke.  
Foto: Søren Gülck, Gråsten. 



            

Af Tove Jørgensen 
 

”Goddag, vi kommer fra Arbejdstilsynet!” 
Flere af stiftets sogne har allerede haft u-
anmeldt besøg af et par tilsynsførende fra 
Arbejdstilsynet. I perioden fra januar 2005 
og frem til og med udgangen af 2011 skal 
Arbejdstilsynet nemlig screene 
arbejdsmiljøet i landets ca. 200.000 danske 
virksomheder. Og herunder hører også 
samtlige folkekirkelige arbejdspladser. Jeg 
opsøgte tilsynschef Hanne Sofie Tromborg 
Olsen for at høre lidt om, hvad det egentlig 
er, de ”har gang i”. 
 
Hvad betyder en screening? 
Den nye arbejdsmiljøreform fra 1. januar 
2005 har en bestemmelse om, at samtlige 
virksomheder skal besøges og screenes. 
En screening foregår på den måde, at vi 
besøger virksomhederne, vi banker på og 
siger goddag, vi kommer fra 
Arbejdstilsynet. Kan vi komme til at tale 
med en lederrepræsentant og en 
medarbejderrepræsentant? Vi lægger vægt 
på at tale med begge sider. Hvis der på 
stedet er en sikkerhedsrepræsentant, er det 
selvfølgelig ham eller hende, vi taler med. 
Men mange af jeres arbejdspladser (i 
folkekirken) er jo på færre end 10 ansatte 
og er derfor ikke underlagt krav om en 
sikkerhedsorganisation. 
   Den anden armbøjning hos jer er, at 
arbejdsgiverrepræsentanten heller ikke 
altid kan være til stede. 
Menighedsrådsformanden er jo ikke en 
professionel arbejdsgiver, men har typisk 
et andet job. Men hvis han eller hun kan 
rekvireres, så er det rigtig fint for os. Så 
venter vi. Og ellers prøver vi selvfølgelig 
at gennemføre screeningen så godt, vi kan.  
 
Hvordan foregår screeningen? 
Når vi screener, spørger vi: ”Har I en 
arbejdspladsvurdering?” Det er nemlig 
lovpligtigt, at alle virksomheder med 
ansatte skal have en 
arbejdspladsvurdering, hvor man tager 
stilling til og drøfter, om der er 
arbejdspladsproblemer her hos os, som vi 
skal gøre noget ved?  
   Hvis der er det, skal de kortlægges, og 
der skal være en beskrivelse af, hvordan 
problemerne skal løses – og med en 
tidsplan for, hvornår problemerne er løst. 
Det er sådan noget, vi lægger rigtig meget 
vægt på. For sådan en 
arbejdspladsvurdering viser jo, om I selv 
har styr på jeres arbejdsmiljø.  

   Det næste, vi spørger om, er, om I har 
en sikkerhedsorganisation. Det er ikke 
relevant sædvanligvis hos jer, fordi I 
sjældent vil være mere end ni ansatte.  
   Hvis det er i orden med 
sikkerhedsorganisationen og i orden 
med arbejdspladsvurderingen, så går vi 
en runde og kigger på det faktiske 
arbejdsmiljø og danner os et indtryk af, 
hvad der foregår her. Så spørger vi ind 
til, hvordan graverens arbejde udføres 
og hvordan ringearbejdet foregår. Vi 
spørger også ind til organistens 
arbejdsfunktioner. 
   Vi har fokus på alle dem, der er ansat 
under menighedsrådet. Hvad laver de, 
og foregår det forsvarligt?  
– Hvad gør I, når I skal have kisten fra 
kapellet?  
– Jamen, så bruger vi denne her katafalk. 
Så vurderer vi adgangsvejene – om der 
er stigninger eller hældninger. Vi 
vurderer underlaget. Er vejen fx 
grusbelagt eller belagt med brosten, som 
gør, at træk og skub bliver særligt 
besværligt? Endelig er det vigtigt, om 
der er trapper ind til våbenhus eller 
kirke. 
   Resultatet af screeningen fremgår ved 
screeningsbesøgets slutning. I mange 
tilfælde siger vi bare tak for i dag, og så 
sker der ikke yderligere. Men i andre 
tilfælde får man at vide, at der senere vil 
blive gennemført et tilpasset tilsyn. Efter 
screeningen bliver man opført på 
Arbejdstilsynets hjemmeside med 
oplysning om dato for screening. 
 
Hvad er et tilpasset tilsyn? 
Det er en systematisk gennemgang af 
virksomhedens arbejdsmiljøarbejde. Vi 
undersøger, hvilke 
arbejdsmiljøproblemer virksomheden 
har. Vi går ind og kigger på det 
administrative arbejdsmiljøarbejde, og 
vi undersøger for eksempel, hvordan 
virksomheden har tacklet 
arbejdsulykker, hvis der har været nogen 
af dem. Eller vi undersøger, om 
virksomheden har regelmæssigt eftersyn 
på sine løfte- og hejseredskaber, om der 
findes arbejdspladsbrugsanvisninger på 
de produkter, der skal være det på – og 
så videre. 
   Når vi så har været igennem det 
’egenindsatsskema’, som I også kan 
finde på vores hjemmeside under 
tilpasset tilsyn, så går vi rundt og kigger 
på det faktiske arbejdsmiljø – mere 

grundigt end under screeningen, for nu 
ved vi, at der er nogle elementer, vi skal 
ind og pege på. Og det kan så være for 
eksempel at vurdere, hvordan den 
manuelle ringning foregår – og så gå ind 
og vurdere, hvordan det er rent 
støjmæssigt, og hvordan det foregår rent 
ergonomisk.  
   Vi vurderer, om ringeren er udsat for 
sundhedsskadelige belastninger især på 
skulderleddet eller albueleddet i 
forbindelse med ringning. 
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Når vi så er færdig med hele det tilpassede 
tilsyn, så bliver I niveauplaceret, og det er 
nogle af jer jo allerede blevet. Vi har 
niveauer fra 1 til 3. Niveau 2 lever op til 
arbejdsmiljølovgivningens krav. Her er 
der styr på arbejdsmiljøet. 1’erne er dem, 
der har gjort en ekstra indsats – faktisk 
gjort mere, end arbejdsmiljølovgivningen 
forlanger. Det er jo rigtig fint. 3’erne er 
under niveau, de mangler noget. Det kan 
for eksempel være en 
arbejdspladsvurdering eller 
sikkerhedsorganisation eller nogle andre 
ting omkring det administrative 
arbejdsmiljøarbejde – eller der kan 
mangle nogle ting i det faktiske 
arbejdsmiljø, hvor der er nogle ansatte, 
som er udsat for at få en skade. Som 
niveau 3 får man nogle reaktioner. Det får 
man også som 1 og 2. Der kan godt være 
nogle ting at pege på, selv om man er 1’er 
eller 2’er. Men 3’erne, det er dem, der 
skal have et ekstra løft, og dem følger vi 
op på og genbesøger.  
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Tilsynschef Hanne Sofie Tromborg Olsen 
understreger, at menighedsråd også har 
et ansvar, der hedder arbejdsmiljø. 
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bare sikre, at arbejdsmiljøet er 
forsvarligt, og jeg tror heller ikke, det 
drejer sig om et enten-eller. Men øvelsen 
består i at holde fast i de gamle kultur-
elementer samtidig med at vi sikrer, at 
de ansatte også kan udføre deres arbejde 
på en forsvarlig måde.  
   Forud for en begravelseshandling kan 
den ansatte for eksempel undgå 
belastning ved at bruge et teknisk 
hjælpemiddel, men når begravelsen er i 
gang, vil det typisk være de pårørende, 
som hjælper med at bære. Og da er vi 
ude af billedet.  
 
Mange af jeres påbud kræver mange 
penge af menighedsrådene… 
Ja, det er et generelt problem. Vi fører 
tilsyn med mange andre brancher, hvor 
økonomien også er vanskelig at 
håndtere. Men som myndighed er vi 
pålagt at føre tilsyn, altså kontrollere at 
arbejdsmiljøet er i orden. Det er ikke 
vores opgave at finde pengene til det. 
 
Hvor hurtig handling kræver I? 
Hvis der er tale om, at den ansatte kan få 
en skade inden for en relativ kort tid, så 
vil fristen også være kort. Hvis der er 
alvorlig risiko for en høreskade – for der 
er jo meget høj støj, når man står helt 

Hvordan er I blevet modtaget ude i de 
forskellige sogne? 
De tilsynsførende fortæller om gode og 
interessante besøg. Det er spændende at 
høre om, hvordan arbejdet er organiseret, 
men de har også fortalt om manglende 
kendskab til lovgivningen. Flere 
menighedsråd er blevet overrasket over, at 
vi faktisk også stiller krav. Det har givet 
sved på panden. For så sidder 
menighedsrådet tilbage med en opgave, 
som de egentlig ikke har været klar over, 
at de skulle løse. Men det er godt, at vi 
hermed får understreget emnet 
arbejdsmiljø og vist de ansatte, at 
arbejdsmiljø handler altså også om dem og 
ikke kun om alle andre ansatte i Danmark. 
For det er vigtigt at huske, at det blandt 
andet er Arbejdstilsynets opgave at 
kontrollere, at arbejdsmiljøet er forsvarligt 
på de danske arbejdspladser. 
 
Er der forskel på folkekirken og andre 
virksomheder? 
Ja, det tror jeg godt, jeg tør sige, at der er. 
Flere steder har de sagt, at der er særlige 
etiske og kulturelle hensyn at tage, når det 
gælder kirken. Det gælder for eksempel 
ved begravelser og ved klokkeringning. 
Det er jo ikke sådan, at Arbejdstilsynet 
ikke har respekt for kultur og etik. Vi skal 

oppe ved klokken og ringer – ja, så kan 
fristen ikke være fem eller tre år. Så er vi 
simpelthen nødt til at sige, at det her skal 
løses inden for en relativt kort frist. 
 
Hvad er proceduren ved et påbud? 
Vores påbud kommer ud i høring hos 
arbejdsgiver og medarbejdere. Her spørger 
vi, om Arbejdstilsynets beskrivelse svarer 
til de faktiske forhold. Der er jo altid 
mange måder at anskue virkeligheden på. 
Derfor spørger vi først. Samtidig hører vi, 
om der er bemærkninger til 
efterkommelsesfristen.  
   Herefter får vi vores forespørgsel tilbage 
med eventuelle bemærkninger, som vi så 
indarbejder. Så træffer vi en afgørelse, og 
så er der fire uger til at påklage afgørelsen 
– enten fordi fristen er for kort til, at man 
synes, man kan løse problemet, eller fordi 
man simpelthen ikke anser det her for at 
være et arbejdsmiljøproblem. Og så 
revurderer vi, og hvis vi stadigvæk 
fastholder, så sendes sagen til 
Arbejdsmiljøklagenævnet, som er i 
København. Der bliver der truffet en 
afgørelse.  
   Vi har ikke noget imod, når en af vores 
afgørelser bliver påklaget. Det er jo 
heldigvis en del af det danske retssystem, 
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Af stiftskontorchef  
Lars Chr. Kjærgaard 
 
I Haderslev Stift har Arbejdstilsynet (AT) 
indtil videre gennemført screeninger i 
Sønderborg, Aabenraa, Kolding, Hader-
slev, Vojens-Christiansfeld og Vejle 
provstier. 
   Arbejdstilsynet har som målsætning at få 
screenet alle folkekirkens arbejdspladser i 
løbet af 2006. De menighedsråd, der 
endnu ikke har fået besøg, kan altså godt 
begynde at glæde sig.�
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På stiftets opfordring har en række af de 
besøgte menighedsråd indsendt 
beretninger om deres erfaringer fra 
Arbejdstilsynets besøg. Tak for det. 
   Menighedsrådenes beretninger har væ-
ret drøftet i en til formålet nedsat 
arbejdsgruppe – med deltagelse af 
repræsentanter fra provstierne og stiftet. 
Drøftelserne i arbejdsgruppen førte til et 
møde med Arbejdstilsynet her i stiftet 
onsdag den 5. april 2006, hvor vi havde 
en god samtale. Jeg vil ikke her komme 
yderligere ind på resultatet af dette 
møde, men nøjes med at henvise til 
stiftets hjemmeside hvor referatet fra 
mødet ligger i sin helhed. 
   Ved en gennemgang af de indsendte 
beretninger tegner der sig i øvrigt 
følgende helt tydelige mønster:  
· Hvor der i menighedsrådet sidder 

medlemmer, der i forvejen har 
kendskab til AT – typisk via 
deres arbejde – opleves besøgene 

som smertefri og endog som en god 
oplevelse.  

· Modsat oplever de menighedsråd, 
hvor ingen af medlemmerne har et 
sådant forhåndskendskab, typisk 
besøgene som problematiske og 
uforståelige.


· Eksistensen af APV og arbejsplads-
brugsanvisninger giver en ”good-
will” hos AT, som letter den øvrige 
screening. 



0��$$����
��
���������

Det er umiddelbart arbejdsgruppens 
opfattelse, at AT screeningerne og de 
påbud, der følger efter, indtil videre stort 
set er til at have med at gøre – med een 
stor undtagelse: Klokkerne. 
   Klokkerne har efter vores mening givet 
anledning til alt for unuancerede påbud om 
automatisering. De påpegede ergonomiske 
problemer vil efter vores opfattelse ofte 
kunne løses ved, at graveren benytter en 
anden og mere hensigtsmæssig 
ringeteknik.  
          Fortsætter på bagsiden 



 Arbejdsmiljøet fortsat……. 
 
Så et kursus til graveren i ringeteknik kan 
være et oplagt alternativ til en 
automatisering af ringningen. 
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Resulterer et besøg fra AT i uforståelige 
eller urimelige påbud – hvad enten det 

drejer sig om klokker eller andet – skal I  
ikke tøve med at kontakte stift og provst 
for rådgivning. Ved modtagelse af ”ud-
kast” til påbud, som I ikke finder rime-
lige, bør I rutinemæssigt bede den 
tilsynsførende om at få forlænget 
høringsfristen med minimum 14 dage, så 
stiftet og / eller provsten kan nå at se på 
sagen. 
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1. Sørg for, at der er arbejdspladsvurderinger (APV) for alle ansatte. De må ikke være mere end tre år gamle. Læs mere om APV i 
AT-vejledning ”D.1.1 arbejdspladsvurdering” på AT’s hjemmeside www.at.dk/Regler/Vejledninger, samt på IT-skrivebordet.  
APV skal laves for alle ansatte – i princippet også for kormedlemmer. 
 
2. Sørg for de nødvendige arbejdsplads-brugsanvisninger. Der skal udarbejdes brugsanvisninger for alle faremærkede produkter. 
Læs mere i vejledning C.0.11 på AT’s hjemmeside. Begynd med at rydde ud i de produkter, som ikke benyttes længere. 
 
3. Sørg for, at der er en ledelsesrepræsentant til stede under besøgene. Lav en telefonliste over de menighedsrådsmedlemmer, som 
graveren eller kirkegårdslederen kan kontakte, når AT dukker uanmeldt op. 
 
4. Arbejdsmiljøet er i sidste ende menighedsrådets ansvar, hvorfor det ikke kan overlades til de ansatte selv at forvalte denne opgave. 
 
5. Menighedsrådet skal løbende arbejde med arbejdsmiljøet og ikke kun i forbindelse med en screening. Indarbejd eventuelt 
arbejdsmiljøet som en del af synsforretningerne. 
 
6. Hvis menighedsrådet benytter en arbejdsmiljørådgiver, husk da at indgå aftale om pris. 
 
7. Hvis påbud findes urimelige eller uforståelige, tøv da ikke med at kontakte stiftet eller provsten for rådgivning. 

   Held og lykke til jer alle med det 
videre arbejde med sikring af et godt 
arbejdsmiljø på alle vores kirkelige 
arbejdspladser. 
   Jeg kan i øvrigt oplyse, at stiftet efter et 
tilpasset tilsyn er blevet niveauplaceret til 
en 2’er. 
 
Ud fra de indsendte erfaringer vil jeg 

”Se, jeg forkynder jer en stor glæde, som 
skal være for hele folket.” Med disse ord 
blev det gode og glade budskab meddelt til 
hyrderne på marken - det jævne folk. 
   Når jeg ser på folkekirken, så er den sid-
ste del af meddelelsen ’for hele folket’ 
mere eller mindre blevet væk. Det er ikke 
min kirke. Det er præstens kirke! Det er 
ikke vores kirke. Det er de kirkelige 
medarbejderes arbejdsplads! Så bastant 
kunne jeg udtrykke min oplevelse af 
folkekirken hidtil. På trods af et meget 
regelmæssigt fremmøde har det været 
meget svært for mig at komme til en 
forståelse af et ejerskab som lægmand. 
   Folkekirken er en meget selvkørende 
mekanisme, som bruger mange ressourcer 
på at betjene flere grupper af mennesker, 
som et langt stykke ikke har meget respekt 
for den, men regner det for en selvfølge at 

kunne forlange dens service. Man 
fornemmer af og til, at almindelige 
gudstjenestedeltagere er i vejen. Jo, jeg 
har tidligere fået et hvast blik fra en 
kirkelig medarbejder ved et fremmøde til 
en konfirmation. Kirken var jo fyldt i 
forvejen, og jeg kom alle de andre dage! 
   Nu har jeg så i 1½ år haft sæde i et me-
nighedsråd, og hvis jeg skal overveje, 
om det har ændret noget, så er det ikke 
ret meget indtil videre. Jo, vi har mange 
møder. Men med gudstjenesterne: 
Kernen – sådan mener jeg at høre dem 
omtalt – med de kirkelige handlinger er 
det på samme måde. Langt de fleste 
gange har jeg oplevelsen af at overvære 
en gudstjeneste; kun sjældent har jeg 
følelsen af at deltage. Der gøres et stort 
arbejde med at lave varierede former for 
gudstjenester, men langt de fleste byder 
mig velkommen som tilskuer. Det når 
ind via øjne, ører og hjerne, men det får 
som regel ikke ordentlig kontakt med 
hjertet, og derved forbliver ejerskabet 
uden for rækkevidde. Lad mig her sige, 
at vi har en god og aktiv menighed, hvor 
der gøres mange ihærdige anstrengelser 
på mange måder og i en god atmosfære. 
Men når det selv der ikke når længere 
ind, så bliver jeg alarmeret. 

   Kirken er meget præstecentreret. Tilmed 
bruger mange præster deres rolle til 
selviscenesættelse som politikere, 
forfattere, foredragsholdere og andet. 
Mediestunts med madlavning, manglende 
tro på Gud og mange andre 
opsigtsvækkende ting er alt sammen med 
til at sætte gejstligheden ind som kirkens 
egentlige centrum. For nylig havde vi et 
møde i kommunen i anledning af 
strukturreformen, og vi endte hurtigt op 
med at bruge næsten al tiden på at 
diskutere fordeling af præsteressourcer. 
Det er jo det, der er kernen, og det er jo 
dem, der arbejder! Eller er det? 


2��
��
�!
�����
�������
�
��
��	
�%����$��
�����$� �  

3��$�$��$��

1
���
���
����
&���


Af Jens Chr. Olesen 
formand for Tyrstrup Menighedsråd 

BIDRAG TIL DET  
KOMMENDE NYHEDSBREV: 

 
Senest den 15. august 2006 til: 

Tove Jørgensen 
(ansvarshavende redaktør) 

Ribe Landevej 35-37, 6100 Haderslev 
Tlf. 73 52 45 80. E-mail: tjo@km.dk 


