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Niels Henrik Arendt 



E n tåget og råkold januardag be-
søger jeg provsten, der tager 
imod i sin smukke stråtækte og 
hvidkalkede præstegård fra 

1766. Den ligger i Bov, i provstiets sydlig-
ste hjørne, tre kilometer fra grænsen til 
Tyskland. Her i Bov begyndte Marlys Ann 
Uhrenholt sin præstegerning i september 
1983 og blev 10 år efter provst over Aa-
benraa Provsti. Så der er både et ’dengang’ 
og et ’nu’ at fortælle om:  
– Jeg afløste jo provst Albinus. Han gav 
mig et chatol, som var gået i arv fra provst 
til provst. Det havde et lille dueslag med 
en hylde til hvert sogn, og dengang var der 
tilstrækkelig plads til alle papirerne. Nu 
står det meget smukke chatol til pynt ude i 
provstikontoret i Aabenraa.  
   Albinus gav mig også en skrivemaskine, 
som han var meget stolt af, for den kunne 
huske en hel linje! Jeg var temmelig ner-
vøs over at skulle bruge den, satte mig 
grundigt ind i den og passede godt på den 
flotte maskine. Nu behøvede man ikke 
mere sidde med slettelak, men havde mu-
lighed for at rette i en hel linje! De første 
fem-seks år var uden computer. Men så 
pludselig eksploderede det. Det ændrede 
virkelig meget, da e-mailen og alt det an-
det elektroniske kom til. 
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Og så er der jo også sket en meget stor 
udskiftning af præsterne. Der er kommet 
mange unge præster til, som er præster på 
en anden måde end de gamle var.  
 
Har de for eksempel andre forventninger 
til provsten? 
Det har de. De har forventninger til prov-
sten som en synlig leder. Det havde man 
ikke, da jeg blev præst. Da skulle man i 
hvert fald ikke markere sig på nogen må-
de. Men det er også lidt af en balancegang, 
for det er jo meget personligt, hvordan 
man som præst forvalter sit embede. Det 
skal provsten ikke komme og blande sig i. 
På den anden side kan man godt tale om 
tingene og give hinanden gode råd. Men 
en provst er jo ikke mere præst end en al-
mindelig sognepræst. Som præster er vi 
lige stillede.  
 
Men du mærker, at yngre præster 
forventer, at du er en leder, som ser dem... 
Ja, og som tager vare på dem. På en helt 
anden måde end jeg oplevede, da jeg blev 
provst. 

Også på en anden måde, end du selv 
tænkte om din provst, da du var ung 
præst? 
Ja, jeg er nok også mere den gammel-
dags type. Jeg ville meget nødigt, at 
nogen blandede sig i, hvordan jeg skulle 
passe mit embede. Det er selvfølgelig 
heller ikke det, der er meningen med det. 
For mig er det at være præst meget per-
sonligt: Hvordan har man hørt evange-
liet, og hvordan forkynder man det vide-
re? Jeg ville finde det meget svært, hvis 
der var andre, der skulle begynde at lave 
struktur på min dag. 
   Der er mange kvindelige præster, der 
har børn og familie. De er nødt til at ha-
ve en struktur på deres hverdag – ander-
ledes end jeg selv har haft. Da jeg be-
gyndte som præst, arbejdede man hele 
døgnet rundt. I dag har man behov for at 
strukturere, og det er da også fornuftigt, 
for ellers kan man ikke få det hele til at 
hænge sammen. 
 
Er det mere kompliceret at være præst i 
dag? 
Nej, jeg tror ikke, arbejdsbyrden er stør-
re. Men jeg tror, det har noget at gøre 
med dels at der er kommet flere kvin-
delige præster, som også skal klare det 
derhjemme, børn, der skal hentes og an-
det, så der er tider på døgnet, hvor man 
er nødt til at være i familiesammenhæn-
gen. 
 
Du er selv kvindelig præst. Er det en 
tanke værd, at det ser mere besværligt 
ud i dag? 
Ja, det er rigtigt. Men da jeg blev præst, 
var der ikke så mange kvindelige præ-
ster. Så man gik nok mere ind i ...nej, jeg 
kan ikke lide ordet præsterollen, men... i 
præsteembedet, som det nu engang var. 
Man overtog det uden at tænke nærmere 
over det. I dag sætter man selv nogle 
grænser. Og jeg kan godt se, at det er en 
nødvendighed. Men det er så også med 
til at ændre præsteidentiteten, tænker 
jeg. Man skal vogte sig for, at præsten 
bliver funktionærgjort. For det er jo utro-
lig vigtigt, at der er et sted i sognet, hvor 
folk kan komme på alle tider. Det mener 
jeg afgjort. Men den mulighed har man 
jo også, hvis man arbejder sammen. Det 
sker heldigvis. Alt behøver ikke at hæn-
ge på den samme person.  
 
Så man skiftes til at have vagt? 
 

Ja, man kunne for eksempel arbejde sam-
men i præste-teams. Det begynder også at 
vokse frem af nødvendigheden. Det er 
som regel dem, der i forvejen bytter ferier 
med hinanden. Og det breder sig, så der er 
flere og flere, der godt vil samarbejde.  
 
Også her i Bov… 
Ja, hvor vi nu har Majbrit Daugaard, som 
blandt andet interesserer sig meget for 
børn og unge mennesker og som gør et 
meget stort arbejde med det. Og Poul Møl-
ler, der godt kan lide at lave menigheds-
rejser i forbindelse med studiekredse. Det 
synes jeg er vældig godt. Selvfølgelig er 
man præst på fuld tid med alle aspekter. 
Men der er jo noget, man interesserer sig 
mere for og er bedre til end andet.  
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Vi har i provstiet haft visionsdage, hvor 
blandt andet samarbejde har været på 
dagsordenen. Her blev der blandt andet 
fremlagt forskellige modeller for, hvordan 
man kunne samarbejde. Og der blev 
nedsat grupper, som har arbejdet videre 
med det. Men vi har hele tiden haft den 
holdning – også i provstiudvalget – at 
ingen skal tvinges til nogen form for 
samarbejde. Vi har fremlagt fordelene, 
men det vigtige er jo, at folk selv ser 
nødvendigheden af det og også kan se det 
fornuftige i det. Det duer ikke at presse 
noget ned over hovedet på folk. Det tror 
jeg ikke er sundt. Men hvis man kan se, at 
her er der noget, der ikke mere fungerer, 
fordi vilkårene har ændret sig, så er det 
nødvendigt, at man måske går i 
samarbejde med et andet sogn omkring 
sogneaftener eller konfirmand-
undervisning eller kirkebogsføring eller 
hvad det nu kan være. Det er vigtigt, at det 
kommer fra folk selv, men selvfølgelig 
skal de have nogle input og nogle model-
ler, som de kan pejle efter, og det har vi så 
givet dem og lagt ud på vores hjemmeside. 
 
Har alle været med til at udarbejde model-
lerne? 
Ja, både medarbejdere og præster og me-
nighedsrådsmedlemmer. Og der begynder 
så småt at ske noget… 
 
Har du konkrete eksempler? 
Ja, det er sjovt nok de gamle lignings-
kommuner, der så småt begynder at arbej-
de sammen, for de har jo i forvejen haft 
noget fælles. Kliplev, Felsted og Ensted og 
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Af Tove Jørgensen 



til dels også Varnæs. De er en del af den 
gamle Lundtofte Kommune. Og de begyn-
der så småt at arbejde sammen om koncer-
ter, sogneaftener og kirkeblad. Og her i 
Holbøl og Bov er man også ved at indlede 
et samarbejde med sogneaftener. Og kirke-
bogsføring. Vi har tre kordegnekontorer i 
provstiet, og de præster, der selv ønsker, at 
de kontorer skal varetage kirkebogsførin-
gen, kan få lov til det. Det er der så småt 
interesse for. Jeg ved også, at Bjolderup 
arbejder lidt med at få ført kirkebog i Rise. 
Samarbejdet kommer stille, ikke fra den 
ene dag til den anden. Det skal ligesom 
vokse ud af en nødvendighed. Så tror jeg 
på, at det er holdbart.  
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Man skal ikke bare fortsætte med noget, 
der ikke mere er tidssvarende. Men man 
skal også passe på ikke at gå så meget op i 
rammerne, at man glemmer, hvad rammer-
ne skal være ramme for. Det er jo trods alt 
evangeliets forkyndelse, der er det væsent-
lige. Og det må aldrig nogensinde blive 
rammen, der kommer til at styre det. Det 
er bedre, at rammerne vokser ud af det, 
som er indholdet, ikke? Selvfølgelig skal 
evangeliet have nogle rammer at være i. 
Ellers hænger det jo i luften. 
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Tidligere fokuserede man på, at det var 
sognet, der var den egentlige enhed, og det 
er det selvfølgelig også, men sognet har jo 
ændret sig meget. Sognebevidstheden ud-
viskes, tror jeg. Nu fokuserer man mere 
på: Hvor hører jeg teologisk til?  
   Det er meget tydeligt i Aabenraa, der jo 
er eet stort bysogn med fire forskellige 
præster: Jens Kvist i Sct. Jørgen med den 
klassiske grundtvigske linje, Annette He-
densted og Tine Andsager i Høje Kolstrup, 
hvor de er gode til at møde nye mennesker 
og få dem til at komme i kirke og endelig 
Jørgen Jørgensen i Sct. Nicolai, hvor der 
er mange aktiviteter fra Alfakurser til 
børne- og ungdomsarbejde. Men det 
positive i Aabenraa er, at selv om man er 
så forskellige, så har man et rigtig godt 
samarbejde både i menighedsrådet og præ-
sterne imellem, fordi man respekterer hin-
anden, som man nu engang er. Det kan 
somme tider give sammenstød, men det er 
teologiske sammenstød, og derfor er det 
positivt. Det er dejligt, når det er teologi-
en, det handler om. At det er der, man går 
i clinch med hinanden og ikke om banali-
teter. 
 

�
�

	�����������
�  
Aabenraa er egentlig ”den lille model”, 
som jeg håber vil vokse til hele provstiet. 
Selvfølgelig er det vigtigt, at præsten ken-
der de mennesker, han skal være præst for. 
Men man behøver jo ikke at miste sig selv, 
fordi man går ind i et samarbejde. Så jeg 

tror, samarbejdet vil brede sig i hele 
provstiet. Man vil gå sammen. Det kan 
vi se med vores kirke-skole-samarbejde, 
hvor der sidder et udvalg af skolelærere 
og præster, og der foregår et samarbejde 
på tværs af alle sogne. Og vi har kirke-
højskolen ude i Aabenraa, som også er 
for hele provstiet.  
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Og så har provstiets kvindelige præster 
lavet et lille frokostkonvent. De har væ-
ret så friske at kalde det et ”intelligens-
konvent” – kun for kvindelige præster. 
Og jeg er glad for at være inviteret med! 
Det må højst tage en time. Man mødes 
en gang om måneden i en præstegård. 
Og det er jo også udtryk for et behov for 
at snakke sammen om alt muligt rundt 
om bordet med en leverpostejmad. 
 
Er det også behov for at blotlægge de 
’kvindelige’ problematikker? 
Ja, det tror jeg. Man har behov for at tale 
sammen, for det kan være hårdt som ung 
kvindelig præst at få det hele til at hænge 
sammen. Da kan det hjælpe at snakke 
sammen og høre, hvordan andre klarer 
det. Det er i hvert fald fornøjeligt at 
mødes. Jeg må indrømme, jeg nyder det 
– selv om jeg somme tider tænker, hold 
da op, der er godt nok sket noget, siden 
du selv begyndte.  
   Da jeg kom til, var vi næsten samme 
generation alle sammen plus nogle 
ældre, som jo for længst er gået af. Men 

nu er udskiftningen virkelig i gang. 
 
Så set fra din vinkel er der grøde i 
foretagendet? 
Det er der. Helt sikkert. De sidste fem-
seks år er der virkelig sket meget. Og det 
er næsten udelukkende kvindelige præster, 
der er kommet til. Det sætter sit præg. Jeg 
ser positivt på fremtiden og er overbevist 
om, at evangeliet altid er det samme, og at 
det nok skal overleve uanset hvilke ram-
mer, det så får.  
   Men som præst skal man også passe på 
ikke at se sig selv for meget i nakken, så 
man kommer til at fokusere mere på, om 
man nu er god nok – i stedet for at tage det 
som udgangspunkt: Du er sat til at være 
præst og forkynde evangeliet, som du nu 
har hørt det. Det handler egentlig ikke så 
meget om, om du er god nok. Det er du. 
For du er blevet kaldet som præst på det 
sted, hvor du skal være. Det er vigtigt at 
lægge fokus mere over på evangeliets 
forkyndelse. Ellers kan man meget let 
blive afsporet. Fantasien kender jo ingen 
grænser. Det er, som om man synes, at 
man skal få nye idéer hele tiden i stedet 
for at hvile i det, man er i. Det kan jeg 
godt være lidt nervøs for kan tage over-
hånd. 
   Men på den anden side vil tingene jo 
altid falde på plads. Det, der ikke er leve-
dygtigt, det dør. Men evangeliet skal nok 
overleve. Så jeg er ikke så bekymret, men 
synes, det er en spændende tid, vi lever i. 
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