
det drejede sig om tusindvis. Og om, at i 
en anden provinsby nogle timers kørsel 
fra Beijing med 60.000 mennesker be-
tragtede nu de 40.000 sig som kristne. 
Der er fattige mennesker, som bliver 
kristne, fordi de skal have en at gå til i 
sygdom og elendighed. Men det er også 
storbyernes unge og forholdsvis velud-
dannede. Og det er akademikerne. 
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Det er en kæmpe-udfordring for kirken, 
ikke mindst af undervisningsmæssig art. 
Et bogtrykkeri i det sydlige Kina har en 
kapacitet på 5 mio. bibler – om måne-
den. I Hong Kong oversætter man på 
livet løs værker fra den lange kristne 
tradition til kinesisk. Og der skabes net-
værk blandt teologiske forskere ved ki-
nesiske universiteter. Der er europæiske 
teologer, der er overbevist om, at om et 
par ti-år vil de store teologiske impulser 
komme fra Øst-Asien. 
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Vi mødte en professor i taoisme (den 
gamle kinesiske folkereligion) fra et 
stort kinesisk universitet. Han var vokset 
op uden religion, men var blevet kristen 
– hvorfor? ”Fordi jeg har brug for en 
bedre fortælling end dette lands officiel-
le fortælling. Kristendommen kan svare 
på mine spørgsmål”. Økonomisk frem-
gang kan øjensynlig ikke fylde den 

kæmpestore kinesiske middelklasses liv. 
Den gensidige omsorg og fællesskabet i 
menighederne var en anden forklaring på 
væksten. Men primært går budskabet sim-
pelthen fra mund til mund. 
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Hvad kan vi bruge en sådan historie til i 
Haderslev Stift? Vi kan vel spørge os selv, 
hvorfor kristendommen er en udfordring 
for kineserne, men langt fra altid synes at 
være det for danskerne. Vi kan også spør-
ge, om Danmarks officielle fortælling, 
som altid (kun) handler om at få eller hol-
de ”hjulene i gang” og bruge mere, er bed-
re end den kristne fortælling om fælles-
skab, tilgivelse og en ny begyndelse. Vi 
kan også spørge, hvad der hos os er sket 
med den mund-til-mund-metode, som 
åbenbart virker i Kina. Kunne vi ikke alle 
tage større ansvar? Og endelig kan vi 
overveje, om vi suger tilstrækkelig næring 
fra og vedligeholder vores lange kristne 
tradition (det er vel lidt pinligt, hvis vi skal 
overhales af folk, som har været kristne  
5-10 år). 
 
Men derudover kan vi selvfølgelig sim-
pelthen glæde os over historien. Kristen-
dommen har ikke mistet sin overbevis-
ningskraft. Den er ung, udfordrende, sta-
digt ny. Det kan man faktisk få nye kræf-
ter af. 
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Jeg har lige brugt noget overskydende 
ferie på et kort studiebesøg i Hong Kong. 
Jeg var inviteret af det lille norsk-danske 
missionsselskab AREOPAGOS til bl.a. at 
forelæse for præstestuderende, som fra he-
le Sydøstasien kommer til Hong Kongs 
lutherske teologiske præste-seminarium. 
Men også for at få en fornemmelse af, 
hvad der sker med kristendommen i det 
kæmpestore Kina netop nu. Og det er tem-
melig utroligt. 
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Officielt er der ca. 30 mio. kristne blandt 
Kinas 1,3 milliarder store befolkning. Cir-
ka så mange er medlemmer af de to regi-
strerede kirker, den protestantiske og den 
katolske. Men i uofficielle hus-menighe-
der sker der i disse år en helt uhørt vækst. 
Ingen kender tallene, men man taler om alt 
fra 40 til 100 millioner. Regeringen prøver 
at lægge de hindringer i vejen, den kan, 
men de virker ikke. Direkte forfølgelse 
fører bare til endnu større vækst: Hvis man 
lukker en huskirke, splitter medlemmerne 
sig op i små nye menigheder, som får end-
nu flere medlemmer. Kendsgerningen er, 
at der nu er væsentlig flere kristne end 
medlemmer af det kommunistiske parti. 
   Jeg talte med en præst, som fortalte om, 
hvordan man påskedag i år (som er den 
eneste dåbsdag) i en lille provinsby havde 
døbt mennesker fra tidlig morgen til sen 
aften, ikke mange sekunder til hver, for 

���������	
���	�
����
	���������������
�����������
��	����
����
�����
���
���
���������

"
���
��
���
����	����
����	���� �

 
���!"�#$�$%�$#�
&�'��!"�#(�()�%)�
*+���
��������������
,,,����	
�
	-���������  

���	
�
	-�������
.�/	�����	-	��(!�
)0%%����	
�
	-�

Niels Henrik Arendt 



 




#�
���
���
������


 

Du er medlem af menighedsrådet 
(Menighedsrådsloven § 1 og 2) 
Du er født medlem af menighedsrådet og 
har – i samvirke med de valgte medlem-
mer – ansvar for kirkens indhold (forkyn-
delsen) samt medansvar for kirkens ydre 
rammer (mursten og personale) herunder 
økonomi. 
 
Menighedsrådets ansvar for kirkens  
ydre rammer (personale og mursten) 

· Vedligehold 

· Udvikling 

· Personaleressourcer 

· Ansættelser 

· Arbejdsgiver 

· Fysiske og psykiske arbejds-
vilkår 

· Økonomisk prioritering 
 

Menighedsrådets ansvar for kirkens 
indhold (forkyndelsen) 

· Liturgiske ændringer ved højmes-
sen og kirkelige handlinger (ved  
enighed ml. præst og mhr.) 

· PR 
· Medlemmerne kan med fordel 

være dine ressourcepersoner til 
f.eks. særgudstjenester 

· Medinddrag menighedsrådet – 
engager dem i forhold til indholdet 
(f.eks. kirkelige aktiviteter i sog-
net). Respekter deres medansvar�

· Prioriter økonomien – tiltag koster 
penge 

 
Du er uafhængig af menighedsrådet 
(Menighedsrådsloven § 37) 

· Du er i udøvelsen af din pastorale 
forpligtelse – forkyndelse, sjæle-
sorg og undervisning – uafhængig 
af menighedsrådet. 

· Du er ikke uafhængig, men har 
medansvar og beslutningskompe-
tence, hvor din udøvelse forudsæt-
ter, at der stilles lokaler, økonomi-
ske eller personalemæssige res-
sourcer til rådighed  

 
 
 
 
 
 

Du er inhabil i menighedsrådet…  
   (§§ 26, 27, 28 og 38) 
Du har taleret, men ikke beslutnings-
kompetence (stemmeret) i sager, der 
vedrører 

· Præsteboliger 
· Præstekollegaer 
· Personlig inhabilitet 
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Præsten er medlem af menighedsrå-
det… (Menighedsrådsloven §1 og 2) 
Menighedsrådet har – i samvirke med 
præsten/præsterne – medansvar for kir-

kens indhold (sognets kirkelige liv) og 
ansvar for kirkens ydre rammer (mursten 
og personale) herunder økonomi. 
�

�
Menighedsrådets ansvar for kirkens 
ydre rammer (personale og mursten) 

· Vedligehold 

· Udvikling 

· Personaleressourcer 

· Ansættelser 

· Arbejdsgiver 

· Fysiske og psykiske arbejds-
vilkår 

· Økonomisk prioritering 
�

Menighedsrådets ansvar  
for kirkens indhold (forkyndelsen) 

· Liturgiske ændringer ved højmes-
sen og kirkelige handlinger (ved  
enighed ml. præst og mhr.) 

· PR 
· Betragt jer som værende præstens 

ressourcepersoner til f.eks. sær-
gudstjenester 

· Engager jer i indholdssiden. 
Drøft kirkelige aktiviteter i sog-
net  

· Bak præsten op, gå i kirke  
· Prioriter økonomien – tiltag ko-

ster penge 
 

Præsten er uafhængig af menigheds- 
rådet... (Menighedsrådsloven § 37) 

· Præsten er i udøvelsen af sin pa-
storale forpligtelse – forkyndelse, 
sjælesorg og undervisning – uaf-
hængig af menighedsrådet. Men 
de valgte medlemmer har medan-
svar og skal samarbejde med 
præsten om det kirkelige liv i 
sognet. 

· Præsten er ikke uafhængig, men 
har medansvar og beslutnings-
kompetence, hvor dennes udøvel-
se forudsætter, at der stilles loka-
ler, økonomiske eller personale-
mæssige ressourcer til rådighed 

  
 

Præsten er inhabil i menighedsrådet… 
   (§§ 26, 27, 28 og 38) 
Præsten har taleret, men ikke beslutnings-
kompetence (stemmeret) i sager, der ved-
rører 

· Præsteboliger�
· Præstekollegaer 
· �������	
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Sognepræst Eva Wiwe Løbner, Kliplev, 
deltog i arbejdsgruppen, der beskæftigede 
sig med præsten som medlem af menig-
hedsrådet. 
 
De 10 bud til præsten og de 10 bud til 
menighedsrådet er udarbejdet af delta-
gerne i en arbejdsgruppe ved en temadag 
om præsters arbejdsmiljø i 2008. Grup-
pens emne var ”Præsten som medlem af 
menighedsrådet: Medspil, modspil, sam-
spil?”  
   Det var menighedsrådsformand Kirsten 
Moesgaard, Løgumkloster, der var tov-
holder for gruppen, som blandt andet 
diskuterede, hvordan præsten bedst mu-
ligt indgår i samspillet med menighedsrå-
det, og hvor der måske kan ligge latente 
konflikter. De diskuterede bredt samar-
bejdskulturen i menighedsrådet, men og-
så hvordan præsten skal manøvrere i for-
hold til menighedsrådet, hvis der er pro-
blemer blandt de ansatte indbyrdes eller 
mellem de ansatte og menighedsrådet. 
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Gruppen opstillede en liste med typiske 
problemstillinger, og ud fra den opstod 
de her opregnede to gange 10 bud, som 
gruppen håber kan bruges både af præ-
ster og af menighedsråd som en hjælp til 
at se sager og problemstillinger fra begge 
parters side. 
   Eva Wiwe Løbner, der er sognepræst i 
Kliplev, var med i gruppen. Hun under-
streger, at de 10 bud ikke er ment som en 
løftet pegefinger, men som en præcise-
ring af, hvem der har ansvaret for hvad.  
– Det er vigtigt, at vi som præster har 
sans for, hvor vores ansvar ligger, og at 
vi også kan anskue tingene fra menig-
hedsrådsmedlemmernes side. Og det 
gælder naturligvis begge veje, siger Eva 
Løbner og håber, budene vil blive læst 
og brugt i den rette ånd. Vi er jo fælles 
om den største og vigtigste opgave: at 
skabe gode vilkår for evangeliet. 
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Respekter præstens kompetencer  
   (§§  35, 37 og 38)  
Præsten har ledelsesansvaret i kirke-
rummet ved gudstjenester og kirkelige 

handlinger. Men både de valgte og fødte 
medlemmer skal i samvirke sætte mål for 
det kirkelige liv i sognet. 

· Respekter præstens uddannelse, 
ansvar og kompetence 

· Kom med ideer til fremme af kir-
kelivets vækst �

· Deltag aktivt og praktisk 
 
 
 
 

 
Menighedsrådets kompetencer  
Menighedsrådet – både fødte og valgte 
medlemmer – fordeler rollerne/
hvervene mellem sig ved konstitution  

    (Menighedsrådsloven § 6-11) 
· Sæt dig ind i dit hverv 
· Tag på kurser! 
· Respekter de andres roller og kom-

petencer�
· Præsten bør ikke være kontaktper-

sonens forlængede arm �  med min-
dre præsten er daglig leder eller 
hvervet deles mellem kontaktper-
son og præst 

 
 

Alle beslutninger træffes i møder 
Afklar hvem der har kompetence til og 
ansvar for at 
· Orientere andre om beslutninger-

ne; også personalet 
· Føre beslutningerne ud i livet��

 
 

Person-sager 
· Træd varsomt i person-sager. 

Husk: 
· Sag frem for person 
· Tal pænt om og til personer 
· Inddrag ikke præsten i evt. kon-

flikt, men tal gerne med præsten, 
da denne har sin daglige gang på 
arbejds-pladsen 

· Hold rolle- og kompetence-
fordeling for øje 

· Vær opmærksom på jeres tavs-
hedspligt 

 
 
Visioner og mål 
Da menighedsråd og præst(er) i fæl-
lesskab har ansvar for både de store 
værdifulde bygninger, men også for 

kirkens liv, skal økonomien prioriteres. 
· Sæt jer nogle mål og visioner i 

hver menighedsrådsperiode  
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Dine kompetencer og ledelsesansvar 
   (§§  35, 37 og 38)  
Du har ledelsesansvaret i kirkerummet ved 
gudstjenester og kirkelige handlinger.  

· Men du skal indhente de valgte med-
lemmers samtykke til og har altså ikke 
beslutningskompetence hvad angår 

 - Indsamlinger 
 - Ændringer af liturgi 
· Og skal sammen med de valgte med-

lemmer træffe beslutninger om de kir-
kelige og administrative anliggender, 
herunder tidspunkt for gudstjenester 
og forhold vedr. konfirmation�

· Du har pligt til at studere og dygtiggø-
re dig! 

 
Respekter  
menighedsrådets kompetencer 
Menighedsrådet – både fødte og valgte 
medlemmer fordeler rollerne/hvervene 
mellem sig ved konstitution.  

· Sæt dig ind i de forskellige hverv 
· Respekter de andres roller og kompe-

tencer 
· Afdæk egne evner og begrænsninger�
· Spørg og lyt til de valgte medlemmer  

 
 
 
 
 
 

Alle beslutninger træffes i møder 
Afklar hvem der har kompetence til og 
ansvar for at 

· Orientere andre om beslutningerne; 
også personalet�

· Føre beslutningerne ud i livet 
 
 
Person-sager  

· Træd varsomt i person-sager. Husk: 
· Sag frem for person 
· Tal pænt om og til personer 
· Forhold dig neutral  
· Hold rolle- og kompetence-fordeling 

for øje�
· Vær opmærksom på din tavshedspligt 

 
 
 
 
 
 
 
Visioner og mål 
Da præst og menighedsråd i fællesskab 
har ansvar for både de store værdifulde 
bygninger, men også for kirkens liv, 
skal økonomien prioriteres. 

· Sæt jer nogle mål og visioner i hver 
menighedsrådsperiode  

�� �

��

	�


�

��

�
�

5��



�����������
�




�



Det er i mødet med mennesker af anden 
tro og religion, de store spørgsmål stilles, 
skriver Niels Henrik Arendt i forordet til 
sin netop udgivne bog ”Er det den samme 
Gud?” (Unitas Forlag) 
   I bogen sætter han ikke alene kristen-
dommens Guds-billede under lup, men 
også hinduismens, buddhismens, jøde-
dommens og islams tænkning om Gud. Og 
han stiller en række påtrængende spørgs-
mål både til de andre religioner og til kri-
stendommen.  
   Biskoppen er en solid teolog, hvad 
bogen viser, men han er også et levende 
og nærværende menneske, der lader sig 
mærke af mødet med mennesker af anden 
tro, fx muslimen Pa Cham, som han for-
tæller om trøstede ham og hans familie i 

en stor sorg med ordene. ”Må Gud trøste 
jer!” Muslimens Gud var – som biskop-
pens – en trøstens Gud, selv om han 
næppe havde den indsigt fra koranen, 
skriver Arendt, og fortsætter: ”Mig lærte 
det, at alt, hvad der kan se forholdsvis let 
ud på papiret, kan blive mere sammensat 
og indviklet, når vi taler om mennesker. 
Eller måske i virkeligheden mere enkelt. 
Virkeligheden indhenter teologien...” 
   Der er solide kundskaber og gode 
indsigter at få i biskoppens nye bog. Så 
måske skal den danne grundlag for den 
kommende sæsons studiekredse rundt i 
landet?  

 
Tove Jørgensen 
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· der i Haderslev Stift er 34 sognemed-
hjælpere? Det og meget mere kan du 
se på ”Foreningen af Sognemed-
hjælpere i Danmark”s hjemmeside 
www.sognemedhjaelper.dk  

   Her findes bl.a. nyttige oplysninger 
om ansættelsesforhold og kalender 
med information om diverse kurser. 
Og der er en oversigt med navne, 
adresser, telefonnumre og e-mails på 
samtlige sognemedhjælpere – også de 
fire, der p.t. er på orlov! 

 
· det brev, fem af stiftets præster skrev 

til de 138 lærde muslimer, kan ses på 
Haderslev Stifts hjemmeside? Se under 
menupunktet: Fokus/udvikling. Her 
kan du læse brevet fra de 138 lærde 
muslimer og de fem præsters svarbrev i 
både dansk og engelsk udgave og  
desuden se programmet for temadagen 
den 13. januar 2009, hvor brevet blev 
offentliggjort. 
   De fem præster, der har samarbejdet 
om svarbrevet er: Bjarne Hviid, 
Kirsten Münster, Morten Seindal 
Krabbe, Kirsten Schmidt og David 
Kessel. 

 
· årets stiftsmøde bliver den 11. septem-

ber. Stiftsmødetaler bliver Per Kristian 
Madsen, direktør for Nationalmuseet, 
og Haderslev Drengekor vil synge. 
Sædvanen tro slutter dagen med fest-
gudstjeneste i Domkirken. 
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Fredericia Provstis tværkulturelle udvalg 
har i samarbejde med nogle af byens 
etniske grupper fået bevilget 30.000 kr. 
til at skabe en midlertidig legeplads på 
den tidligere Kemira-grund.  
   På legepladsen skal opføres et tempel, 
en kirke og en moske, der skal forbindes 
med hængebroer. Endnu er legepladsen 
på tegnebrættet, men initiativtagerne hå-
ber, at den vil blive en realitet i løbet af 

et års tid.  
   Der er mange andre idéer til brug af 
grunden, men de projekter, der viser sig 
bæredygtige, vil kunne få mere varig sta-
tus, fortæller sognepræst Karina Dahl-
mann. Med legepladsen satser man på 
fremtiden, nemlig børnene. Og initiativta-
gerne håber, den kan få en brobyggende 
effekt på flere planer. 
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Torsdag den 27. august 2009 
kl. 16.30-20.30 
Brændkjærkirken, Kolding 
 
Program: 
16.30: Kaffe og velkomst 
16.45: Oplæg om fødsel 
18.00: Indisk buffet 
19.00: Oplæg om død 
20.15: Afslutning 
 
Flere oplysninger via invitation og på 
stiftets hjemmeside. 
 

Inspirationsdag arrangeret af  
stiftets Tværkulturelle Udvalg 

TJ 


