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Praestelgfte

Jeg N.N., som lovlig er kaldet il........., og som i saimvittighed ved mig fri for at have benyttet nadeederligt
middel for at komme ind i dette embede, lover & dlvidende Guds asyn: Fgrst: at jeg vil beflittiy pa at forkynde
Guds ord rent og purt, sdledes som det findesgrdéetiske og apostoliske skifter og i vor danskengelisk-lutherske
folkekirkes symbolske bgger, med al serefrygt ogradighed forvalte de hellige sakramenter efter Kitedstiftelse,
og savel her som ved de gvrige hellige handlingiéene alt i overensstemmelse med de for Folkekigeelilende
forskrifter. Fremdeles: at jeg efter evne vil mdakgjde misbrug af nddens hellige midler og bekeeragarme
leerdomme, som stride mod folkekirkens troshekegidsdsnt at jeg trolig vil arbejde for ungdommenistelige
oplysning og vejledning. Endelig: at jeg vil stragfter, ved flittig og alvorlig granskning af Gudsl og troens hellige
laerdomme, altid fuldkomnere at danne og dueliggaicetil dette hellige embede og beflitte mig panstet semmer
sig en ordets tjener, at forega menigheden meddt eksempel, sa og under udfgrelsen af min tjenesnnes
forskellige dele med al skyldighed rette mig efekirkelige love og anordninger og mod foresageembedsbradre
udvise et sadant forhold, at der ikke med grund lsltane fgres klage over mig. Alt dette lover jegimegnskabsdagen
for gje samvittighedsfuldt at ville holde, eftendgde, som Gud mig dertil vil give.



Juni 2003
En arbejdsgruppe bestaende af Biskoppen, en repi@aséor stiftsadministrationen, repraesentantepfovsterne og
tillidsrepreesentanter for praesterne i Haderslev I8ii i samarbejde udarbejdet denne handbog.

Handbogen indeholder en beskrivelse af forventnitigpreester, provster og biskoppen i Hadersléft. standbogen
indeholder ogsa de almene regler der geelder i prsestsaettelsesforhold.

Drgftelserne om handbogens indhold har taget udgamit i preestelgftet og i kollatsen, som er aftsgm det farste
og det sidste.

Juni 2004
Handbogen er revideret og opdateret pa enkeltedanra

September 2006
Handbogen er revideret og opdateret pa enkelt@aenr

EMNER | ALFABETISK RAEKKEFJLGE

 ARBEJDSMILIZ
Der udfgres hvert tredje ar en arbejdspladsvurdedar ogsa omfatter det psykiske arbejdsmiljg, og
pa det grundlag udarbejdes en handlingsplan.

+ BARSELS- OG ADOPTIONSORLOV
Barsels- og adoptionsorlov gives efter statens gjaeliel regler. Preesten bgr spgrge stiftet om de til
enhver tid geeldende regler. Provsten skal oriesi@megraviditet hurtigst muligt og senest 3
maneder fgr den forventede termin for fadslen. i2ewises til vedlagte bilag 1 om ekstraordinaer
frined og orlov.

+ BOLIG OG HAVE
Menighedsradet har pligt til at vedligeholde tjerbsligen. Alle indretninger til aflgb
og forsyning med lys, gas, vand og varme skal lmid@d og brugbar stand.
Preesten skal efter aftale med menighedsradet fmrgedligeholdelse og forngden fornyelse af
lase, nggler, ruder, vand- og gashaner, el-afbeydgmulve. Praesten skal vedligeholde wc-kummer,
cisterner, vaskekummer og badekar. Kgleskab, kogméiskemaskine mv. installeret af
menighedsradet vedligeholdes af menighedsradetymadte en defekt skyldes preesten eller
dennes husstand. Ved kassation af det forannzedstgr pahviler det menighedsradet at udskifte
det. | den sammenhaeng bgr man veere opmeerksonapskaftfe udstyr, der er
ressourcebesparende.

Rengering i tjienstlige lokaler (kontor, entré otetp evt. konfirmandstue) pahviler menighedsradet.

Preesten er forpligtet til at vedligeholde have agigplads. Menighedsradet har pligt til at
vedligeholde fortove og adgangsveje til tienstligealer og kan overtage forpligtelsen til at slegy
beskaere treeer og buske og klippe haekke samt atldengardspladsen. Det pahviler derimod
sognepraesten at renholde bede og eventuel urte¥lamighedsradet skal godkende evt. fiernelse af
starre treeer.

Praksis er i mange sogne, at menighedsradet ladéiggholdelsesopgaver i haven indga i
arbejdsbeskrivelsen for en af kirkefunktionaererne.

+ BOPALSPLIGT
Praesten har pligt til at bebo tjenesteboligen. &iglen kan efter indhentet erklaering fra
menighedsradet godkende fritagelse fra bopeelsplidgesidste 6 maneder far pensioneringen.
@nsker praesten at fraflytte fgr indsendes ansggdrigenstlig vej til Kirkeministeriet. | seerlige



tilfeelde kan der opnas dispensation fra bopzelgplighen menighedsradet skal almindeligvis
godkende dette.

Er konfirmandstuen integreret i boligen, fordremigéiedsradets anvendelse af konfirmandstuen til
mgder o.l. praestens accept. Praesten har i déaédel fuld dispositionsret over konfirmandstuen.
Menighedsradet har fri dispositionsret over en kardndstue i bygning, der er separeret fra selve
tienesteboligen.

BORNEPOLITIK

Sognepraesten tilrettelaegger selv i vidt omfangreiéjde, hvilket ofte ggr det muligt at tage hensyn
til mindre bgrn. Er der skolesggende bgrn, har eyogasten ret til ferie i skoleferien. Bgrnefamilier
bar ogsa sikres efterarsferien og/eller vinterferiskolernes ferier, saledes at det er muligtates
sammen med bgrnene, nar de har fri. Der er retrtilorgsdage, se side 11.

DEKORUM

Preesten skal samvittighedsfuldt overholde de retgiegaelder for stillingen, og savel i som udenfor
tienesten vise sig veerdig til den agtelse og fiimim stillingen kreever.

EFTERUDDANNELSE

Nyudnaevnte praester skal pa obligatorisk efterudelaarefter kirkeministeriets bestemmelse. Der
kommer en henvendelse fra Praesternes Efteruddanfetesten kan sgge om udsaettelse, safremt
familiemaessige grunde ger det pakreevet.

Det anbefales, at praesterne i gvrigt sgger eftanutse. Der gives tjenestefrihed med Ign til den
obligatoriske efteruddannelse og til kurser pa TP€H deltagelse i den obligatoriske
efteruddannelse har preesten ret til friveekenahiveekend, der fglger umiddelbart efter. Til andre
formal kan der sgges tjenestefrined af maks. 1 uaeghed pr. ar. Til kurser pad TPC og Praesternes
Efteruddannelse gives karselsgodtgarelse efteregaédregler (offentlig befordring eller lav takst).
Til selvvalgt efteruddannelse kan sgges karselggodlse efter lav takst. @nskes der tjenestefrihed
til at gennemfare en selvvalgt efteruddannelse akapigningen indgives gennem provst til
biskoppen i god tid. Preesten bgr drgfte sine udelaesgnsker med provsten.

Der tilbydes primaert pa provstiplan, men ogsa uidkar pa stiftsplan forskellige kurser om
pastoralteologiske emner, som praesterne opforitlagsstutte op om. @nsker om eller forslag til
kurser kan rettes til stiftets efteruddannelses+atige.

EKSTRAORDINAR FRIHED — se s. 10-12.

FERIE- OG FRIDAGSPLANLZAGNING

Der tages i videst muligt omfang hensyn til prees@msker safremt det ikke strider mod tjenestens
tarv. Planlaegning af ferie og anden frined bgftdsd et samrad i provstiet eller i et andet padse
omrade, hvor der ogsa fastseettes regler og ffmténdgivelse af ansker om ferier. Egentlig
ansggning om tjenestefrihed skal indgives skriftiigorovsten. Der laegges veegt pa, at aftaltédiris
holdes.

Gudstjenesteplanlaegning tilrettelsegges i overemssédse med den godkendte ferieplanlsegning, og
menighedsradet skal orienteres om ferier, friwedkery anden tjenestefrined mv. Andring af
godkendt tjenestefrined forudseetter provstens guitdee.

FRIHED VED FODSELSDAGE M.V.

Der gives tjenestefrined til egen 50,60 og 70 édsélsdag, samt eget salvbryllup og guldbryllup
samt ved 25, 40 og 50 ars jubilaeum.



FORSAT TJENESTE
Fraveer fra tjenestestedet til konfirmandlejre dpfasom forsat tjeneste safremt provstens
forudgdende godkendelse foreligger.
Anden forsat tjeneste forudsaetter biskoppens galiise.

FRIWEEKENDS
Ansgges med den i provstiet geeldende frist oggeale veere omfattet af den frivillige
fridagsplanlaegning.

GUDSTJENESTEFLEXIBILITET
Der bgr altid veere en gudstjeneste i pastorataigen. | flersognspastorater kan en
sgndagsgudstjeneste lejlighedsvis erstattes afenddgsgudstjeneste, hvis der er enighed mellem
praest og menighedsrad. Ved fast bortfald af én fdlee sgndagsgudstjenester indhentes biskoppens
godkendelse.

INDBERETNINGER (K@RSEL, FERIER M.V.)
Alle indberetninger skal veere skriftlige. Karsetifieretninger indsendes manedligt ved manedens
udgang. IT-indberetning anvendes i det omfang mi@léorefindes.

INFORMATIONSPOLITIK
Stiftet tilstraeber stor abenhed. Undtaget er nigttisl personsager. Elektronisk kommunikation
anvendes i videst muligt omfang, men preester, atetreekker at fa papirmeddelelser fra stiftet, skal
skriftligt anmode om det og kan fa det pa begeeided.forudsaettes, at den tjenstlige postkasse samt
e-mail efterses hver arbejdsdag, bortset fra sgiedigdage.

INTRODUKTION. SAMTALER FOR NYANSATTE

MED PROVST 6 MANEDER EFTER ORDINATIONEN OG EFTERAR MED BISKOP.
Indfaring i tienesten pahviler provsten. Provstgren nyansat preest fgrer en samtale om tienesten
efter %2 ars anseettelse. Efter 1 ars anseettelgdaginye preester en samtale med biskoppen. Der
tilstreebes ved kollegial bistand at give nyansatteimelig indgang i embedet.

JUBILAER
Efter ansaettelse i 25, 40 og 50 ar i statens tiengtbetales et jubileeumsgratiale efter staterleneg
Af dette svares der arbejdsmarkedsbidrag, menskké

KOLLEGIALE NETVARK
Der tilstraebes, at der oprettes kollegiale netvaeokstivis, men ogsa indenfor seerlige
opgaveomrader. Der udbydes fra stiftets side vejledom konfirmandundervisning, om
institutionstjeneste, og for nye praester tilstrasrementorordning med inddragelse af en erfaren
praest udenfor provstiet.

KOMPETENCEFORDELING
Arbejdet i sognet hviler pa en gensidig forpligéeter bade menighedsrad og praest til at skabe gode
rammer for forkyndelse af evangeliet. Det forudsestamarbejde. Menighedsradets opgaver
indebeerer at tilvejebringe gode gkonomiske ramateredligeholde bygninger, kirkegarde og
kirkernes omgivelser, at vaere arbejdsgiver for afisatte, bortset fra praesterne. Menighedsradene
har derudover ret til at drafte alle kirkelige sgsanal samt at rejse disse overfor provst ellerdgisk
Preesterne er ansat af Kirkeministeriet og arbeydsgnsvaret udgves lokalt af biskop og provst.
Preester er fadte medlemmer af menighedsradet madesforpligtelser og ansvar som de valgte
medlemmer, dog med de undtagelser, der fremgaéwvginingen. Praester er uafhaengige af



menighedsradet i deres forkyndelse herunder udeegisizelesorg. Praester har ret til at bruge
kirken til gudstjenester, kirkelige handlinger dokklige mader, uafhaengig af menighedsradet.
| alle relationer forudseettes dog et samarbejdgengidig kommunikation.

KORSELSGODTGYRELSE
For tjenstlig karsel betales efter statens takEter.henvises til stiftets karselsvejledning, samdés
pa intranettet.

MEDARBEJDERUDVIKLINGSSAMTALER
Medarbejderudviklingssamtaler afholdes arligt nmaligrovst og preest efter regler aftalt mellem
provste- og preesteforeningen, biskopperne og remést Medarbejderudviklingssamtaler er
obligatoriske.

MISBRUGSPROBLEMER
Det er stiftets politik, at preester, der far migfsproblemer, skal have hjzelp, f.eks. i form atiilb
om afvaenning. Praester med misbrugsproblemer hgirtpplat indga i en aftale om afveenning.

OFFENTLIGHED | FORVALTNINGEN
Preesternes opmaerksomhed henledes pa, at henvenitiplewst og stift i tjenstlige anliggender
(ogsa telefonisk og elektronisk) ofte vil veere oftefiaaf reglerne i forvaltningsloven og i loven om
offentlighed i forvaltningen, hvis henvendelsen d¢gagop til en sagsbehandling, eller har betydning
for en sags afgarelse. Det betyder, at henvendelkzret notat om den bliver journaliseret og lagt
pa en sag.
Samtidig indebeaerer det gejstlige tilsyn en indlykeret til for preesten at fa en sjeelesgrgerisk
samtale med provst eller biskop. Det pahviler progsbiskop at ggre opmeerksom pa, hvornar
notat-pligten indtreeder, og praesten har efterfalgest til at fa mulighed for at forholde sig til e
notat.
Man har ret til at blive gjort bekendt med et netliér akterne i en sag, der vedrgrer een selv.

PROVSTISAMRAD
er tienstlige mader, der afholdes to gange awigt. (yderligere mader efter behov) for alle prasister
provstiet efter provstens indkaldelse i samarbgdd tillidsrepraesentanten. Deltagelse i mgderne er
obligatorisk. Ved mgderne drgftes bl.a. radighedisiogens anvendelse, provstiplaner for ferier og
fridage, evt. vakancebetjening o.l.

PRADIKEFRIE SONDAGE
Pa preedikefrie sendage har praesten ikke fri, négrtistadighed for eventuelle vakancer. Provsten
skal dog ved administrationen tage hensyn til exalld saerligt arbejdsbebyrdede praester.

REGULATIVER
Der udarbejdes regulativer hvor der er flere preggtepastorat, hvor der er bistandsordningeraog f
kvoterede hjeelpepreester. For seerpreester defiretesdet mellem sogn og tjienesten pa
institutionen.

RADIGHEDSORDNING
Sognepreaester har pligt til i stedet for eller biodelse med tjeneste i sin egen stilling at ggre
midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideoetimed eller hgjere end hans egen stilling. Dette
fremgar af tienestemandslovens § 41.
Hvis praesten oppebeerer radighedstilleeg har harkensekvens heraf pligt til at gare
radighedstjeneste i overensstemmelse med regléirieministeriets cirkulaere af 14. oktober 1971.
Sadan tjeneste kan besta i deltagelse i betjefiagden preestestilling under ledighed eller
vedkommende praests sygdom eller tjenestefrined isagithgelse i bistandsordninger for praester —



eller provster - i andre pastorater, herunder béstaed konfirmandundervisning, hvor
forudseetningerne herfor er til stede. Endvideretjeming af seerlige institutioner m.v., f.eks.
hospitaler, arresthuse og feengselsafdelingertutistier under saerforsorgen, militeere forlaegninger
og betjening af hgreheemmede.

Ved administrationen af radighedsordningen skabsten sa vidt det lader sig gare tage hensyn til
alder, helbred, szerlige forudsaetninger og andisoptge forhold. Hjeelpepraesters radighedstjeneste
afpasses i forhold til stillingskvoten.

Der tilstreebes abenhed om forvaltningen af radigbethingen og dens anvendelse bar veere synlig,
f.eks. ved at en arlig oversigt fremleegges i pietsTilrettelaeggelsen drgftes mellem praesternes
tillidsrepraesentant og provsten.

e+ SELVSTUDIUM
Selvstudium er vaesentligt for praestens arbejderamgten har selv et ansvar for at afsaette tid til
egne studier.

« SENIORPOLITIK (fra 60 ar)
Provsten kan drgfte og iveerkseette saerlige lokaleirger, f.eks. om aflastning med
konfirmationsundervisning. Aflastningen ydes af@nprsester over radighedsordningen eller iht.
tienestemandslovens § 41 eller den kan finanseregnighedsradet(ene). Biskoppen kan bevilge
preester, der er fyldt 62 ar op til 12 arlige ekétréedage. Denne frihed skal ligeledes varetafes a
andre praester, og ma ikke belaste preestebevillidjese feriedage kan farst afvikles efter at anden
tilgodehavende ferie og seerlige ferie(fri)dagefeikiet og kan ikke konverteres til kontant
udbetaling.
De kan heller ikke spares op fra ar til ar.

* SKRIFTLIGHEDSKRAV
Ansggninger om ferie, fridage m.v., karselsgodtigere.v. indsendes skriftligt eller elektronisk
indenfor de forud fastsatte frister.
Det forventes i det hele taget, at tilmeldingsétisig andre fastsatte tidsfrister overholdes.

* SYGDOM (HERUNDER PSYKISK SYGDOM — DEPRESSIONER) .

Sygdom indberetikprovsten. Ved leengerevarende sygdom afger peovsller biskoppen om der
skal indhentes laegeerkleeringed laengerevarende sygdom hvor tidspunktet foagévenden
til stillingen er meget lang eller usikker vil deke indberetning til kirkeministeriet med
henblik til stillingtagen til opstart af sygesag.
Der tilbydes samtalevejledning ved belastningsdegioaer (udbreendthed). Den enkelte praest og de
kollegiale netvaerk opfordres til at veere opmeerkseménbegyndende symptomer pa udbraendthed.
Der findes saerlige regler for fraveer i forbindetsed mindredrige barns kritiske sygdom, og stiftet
kan vejlede om reglerne. Det er stiftets politikder tages det stgrst mulige hensyn i sddanne
situationer.

* SYN
Menighedsradet afholder arligt syn over praestebalig praksis bar det veere praestegardsudvalget,
der foretager synet. Preesten tilsiges til syndkasgmedtage sin tillidsmand. Synets afggrelse kan
indbringes for stiftsgvrigheden. Hvert 3. ar er pievsten og dennes bygningskyndige, der forestar
synet, hvori menighedsradet/praestegardsudvalgeiggel Provsten kan foranledige afholdt
ekstraordineaert syn.

* SARPRASTER
Seerpraesters opgaver er beskrevet i regulativéad bedleegges en oversigt over de
seaerpraesteopgaver der findes i stiftet.



S/ZARLIGE FERIEDAGE
Seerlige feriedage skal aftales med provsten. Hdatedagen ikke kan der udbetales en kontant
godtgarelse ved feriearets udlgb. Der skal indgéfilig) aftale om de saerlige feriedages
tilretteleeggelse med de frister, der er fastlggbistiet. Eventuelle sendringer aftales med provste
De seerlige feriedage kan overfares til naeste feriea

TELEFON
Tjenestestedstelefon med telefonsvarer stilleadighed for fuldtidsansatte sognepraester med
tjenestebolig. For andre praester og for vikarel. tneeffer stiftsgvrigheden individuelle afgarelser
Ved orlov betaler praesten selv alle sine samtaiéedgMenighedsradet kan stille mobiltelefon til
radighed.

TJENESTEFRIHED
Der henvises til vedlagte bilag om ekstraordinagpett.

TJENESTEFRIHED TIL SARLIGE PROJEKTER
Der kan arligt s@ges op til 6 dages tjenestefrined lgn til szerlige projekter, f.eks. studieformal,
deltagelse i lejre, konferencer e.l.. Biskoppemafpgen i hver enkelt tilfeelde efter indstillimg f
provsten.

TIJENESTEREJSER
Om tjenstlig karsel: se under karsel. Der kan ligeetilfeelde gives time-og dagpenge efter statens
regler, f.eks. ved deltagelse i obligatorisk eftefannelse m.v. Stiftet kan vejlede.

TIJENESTEVEJEN
Tjenestevejen anvendes i tjenstlige forhold ogfigapraesten via provsten til biskoppen og derfra ti
Kirkeministeriet. Preesten har dog altid muligheddersonligt at henvende sig til biskoppen.

TRAFFETID
Det er hensigtsmeaessigt, at praesten offentligg@iaghg treeffetid. Er der ikke mulighed for at passe
telefonen sluttes telefonsvarer til med mulighedafioindtale besked.

UOVERENSSTEMMELSE
Konflikter bar sgges undgaet. Opstar der uoverensselse er det bedst, at de handteres pa sa
tidligt et tidspunkt som muligt. Det er vigtigt ptaesten sgger rad og vejledning hos provsten
og/eller tillidsrepraesentanten. Praesten ma hotgfosigje, at kirkefunktionaerer er ansat af
menighedsradet og at preestens instruktionsret atmh@rer gudstjenester og kirkelige handlinger.
Praestens tjenstlige foresatte er provst og biskganseettelsesmyndigheden er kirkeministeriet.

VAKANCEBETJENING
Vakancebetjening harer under radighedsordningengiigien til at gare tjeneste i sideordnet eller
overordnet stilling iht. tjenestemandslovens § 41.

VIKARER
Brugsretten til at benytte de tjenstlige lokalesritorer) tilfalder i vikar-perioder (foruden
stillingsindehaveren) tillige vikaren. Vikarpreestder anvender egen telefon i stedet for
tienestestedets telefon, kan i vikarperioden falbabonnement+ kr. til deekning af samtaleudgift.
Der kan ogsa evt. etableres mobil-telefon-lgsningéar-perioder.



VARNSPRASTEORDNING
Veernspraesteordningen hgrer under radighedstjend&empraester skal sgge tienestefrined for
deltagelse i kurser og/eller gvelser. Indgar praestekontrakt, som udlgser betaling fra
forsvarsministeriet, f.eks. DIB-kontrakt eller kcakt om radighedstjeneste i forsvaret, skal
forudgdende godkendelse indhentes hos biskoppen.



Ekstraordinaer frined, orlov samt frihed til anden tjeneste

Tijenestefrihed til saerlige opgaver/formal

Omfang: Max. 7 arlige fridage med lgn.
Administreres af: Biskoppen

Betjenes af: Réadighedsordningen
Ansggningsmade: Brev ad tjenstlig vej

Folkekirkens uddannelsesinstitutioner

Omfang: a. Obligatorisk efteruddannelse 4 gange
1 uge i de farste 5 ansaettelsesar.
b. Teologisk Paedagogisk Center,
Lggumkloster efter ansggning.

Administreres af: a. Preesternes Efteruddannelse
b. Biskoppen

Betjenes af: Radighedsordningen

Ansggningsmade: a. Preesten indkaldes ved brev.

b. Der ansgges skriftligt af tienestevejen.

Barselsorlov og adoptionsorlov

| forbindelse medgadslener der ret til falgende fraveer:

Moder: - 6 uger far forventet fgdsel med lgn
- 2 uger efter $h (pligtmeessigt fra -
veer) med lgn
- dernaest 12 ugers barselsorlov med Ign
- 32 ugers foreeldreorlov, heraf 10 uger
med lgn, derefter dagpenge.

Fader: - 2 uger indenfor de fgrste 14 uger efter
Fadslen med lgn
- 32 ugers foreeldreorlov, heraf 12 uger
med Ign, hvis moderen ikke udnytter
sin mulighed jf. foran, i gvrigt pa dag-
penge.

For begge foraeldre er der mulighed for at forlaaatgy&2 ugers orlov til 40 eller 46 uger.
Ved adoption geelder saerlige regler for orlov medved ophold i modtagerlandet.

Varsling af orlov:
Mor:
Senest 3 maneder far forventet fadsel skal desgiveddelelse om graviditetsorlovens start.

Senest 8 uger efter fadsel, varsles barsels- egldoeorlovens laengde og placering.

Far:
Senest 4 uger fgr forventet fgdsel skal der giveddelelse om den tidsmaessige placering af feedveorlo

Senest 8 uger efter fadsel, varsles foreeldreorkblangde og placering.



Udskudt orlov:

Der er mulighed for aén af foreeldrene kan udskyde mindst 8 og hgjst 13 agerloven til afholdelse inden barnet
fylder 9 ar. Senest 8 uger efter barnets fgdsdl dda foreeldre der agnsker at udskyde sin orlovieailstte overfor
arbejdsgiveren. Udskydelsen af orloven kan ikke liimeres med en forlaengelse af foraeldreorloverOtiéler 46 uger.

Aftalt orlov:
Der er mulighed for at indga aftale med sin arbgijes om fglgende:
- delvis genoptagelse af arbejdet i op til
29 % time af denmate arbejdstid
- udskydelse af op til 32 ugers foreeldre-
orlov til afholdelse inden barnet fylder
9ar.

Safremt der gnskes indgaet aftale i henhold tihetéende rettes der henvendelse til stiftet hedander skal indgas
skriftlig aftale.

Omsorgsdage:
For bgrn fgdt efter 1. april 1995 og for 1. oktoB80O5 har foraeldrene ret til 2 ugers omsorgsdagégn som kan
afvikles som hele eller halve dage, inden barneefyl18 ar.
For barn fgdt efter 1. oktober 2005 er reglerneofosorgsdage sendrede. De nye regler indebaereedtreak:
- ret til 2 omsorgsdage om aret til og med det h@dedr hvor barnet fylder 7 ar (dvs. i
barnets otte farste levear)
- at ikke afholdte dage bortfalder ved kalendesivellzb (dog mulighed for overfarsel fra 1.
til 2. ar)
- at dagene ikke kan afholdes som 7.-8. uge farefuet fadsel
- atikke afholdte dage indenfor kalenderar ovexfdil et nyt ansaettelsesforhold
- at dagene ikke kan konverteres til kontantgoditser

Studieorlov

Omfang: 3-6 maneder

Administreres af Biskoppen

Betjenes af: Vikar uden opslag

Ansggningsmade: Til preesteforeningen ad tjenegav
efter opslag i Praesteforeningens Blad.

Kompetencefonden

De under kirkeministeriets ressortomrade tilflydekmmpetencemidler administreres af uddannelsetyetvder kan
findes flere oplysninger om kompetencemidlerne jpénimesiden www.kompetencefonden.km.dk.

Formal: At stgtte medarbejdernes individuelle
Kompetenceudvikling ved at give til-
skud til laeengerevarende, individuelle
kompetence udviklingsforlgb for sta-
tens medarbejdere.

Det er en forudsaetning for at fa tilskud, at korepetudviklingsforlgbet indgar som en del af en vihliel
udviklingsplan for den enkelt medarbejder. De naeemetningslinier for, hvordan midlerne anvendesnfgar af
Kirkeministeriets hjemmeside.

Betjenes af: Vikar

Ansggningsmade: Foretages pa hjemmesiden.



Bgrnepasningsorlov
(geelder for bgrn fadt fgr 1. januar 2002

Omfang: Mindst 8 uger og hgjest 13 uger. Hvis biatkiee er fyldt 1 ar, nar orloven skal begynde, er

perioden dog mindst 8 uger og hgjest 26 uger (@stsiet orlov).

Herudover har lgnmodtagere mulighed for at aftadetis en yderligere orlovsperiode pa

mindst 8 uger (aftalebaseret orlov).

Regelseet: Lov om orlov

Administreres af: Biskoppen og KM

Betjenes af: Vikar

Seerlige problemer: Orlov til biskoppen og szerlignibet, som fas pa Arbejdsformidlingen.

Tjenestefrined uden lgn

Omfang: Mindst en maned. Regelgrundlaget er
tienestemandslovens 8§58
Administreres af: Biskoppen
Betjenes af: Vikar
Ansggningsmade: Brev stilet til Biskoppen adégnvejen.
Svyagefraveer
Omfang: Ved laengerevarende sygdom hvor tidspuri@tetiibagevenden til stillingen er meget lang

eller usikker vil der ske indberetning til kirkersteriet med henblik til stillingtagen til

opstart af sygesag.

Administreres af: Provsten
Betjenes af: Réadighedsordningen
Ansggningsmade: Skriftlig indberetning til praast

Preesters fraveer ved barns 1. sygedag

Administreres af: Provsten

Betjenes af: Réadighedsordningen

Ansggningsmade: Telefon, e-mail, fax eller aftakd
provsten.

Fraveer ved mindredrigt barns kritiske sygdom

Administreres af: Biskoppen/socialforvaltningen
Betjenes af: Vikar efter opslag
Ansggningsmade: Brev og seerligt skema gennem den

Sociale forvaltning.



Oversigt over seerpraesteopgaver i Haderslev Stift

Davepreester

Der er to heltidsansatte dgvepraester, hvis opgaakevaretage de kirkelige opgaver, herunder
konfirmandundervisning, gudstjenester, kirkeligadianger, sjeelesorg m.v. for dgve i Syd- og
Sgnderjylland og pa Fyn.

Der er valgt et menighedsrad for Dgve i omradet.

Preest for Hgreheemmede:

Der er ansat en preest for Harehaemmede vest fartfaédt; under tilsyn af Biskoppen over
Haderslev Stift.

Opgaven er at tilretteleegge gudstjenester og kiidiandlinger m.v., seerligt henvendt til staerkt
hgrehaemmede.

Der er nedsat et kirkeligt udvalg for hgrehsemmess for Storebeelt.

Sygehuspreester:

Til sygehusene i stiftet er der knyttet sygehuspee®pgaven er fastsat til en kvote af
fuldtidsbeskeeftigelse , og hvervet er knyttetadjsepraestestillinger.

Arbejdsopgaverne varierer, men kan beskrives sgladreng af sygehuspersonale, besggstjeneste
pa sygehuset, bindeled mellem patient og vedkomeseaden sognepraest, varetagelse af akutte
kirkelige handlinger. Der stilles som regel af dygset kontorfaciliteter til radighed. Udgifter til
praestens tjeneste pa sygehuset betales af sygeliaset/t. menighedsradet.

Arresthuspraester:

Opgaven varetages enten om en kvoteret del afepoggsteembedet eller som led i
radighedstjenesten.

Opgaven bestar i regelmaessigt at besgge indsatesthuset, holde gudstjeneste efter stedets skik,
samt sjaelesorgarbejde i den forbindelse, evt. vgda arresthuspersonalet. Varetagelse af akutte
kirkelige handlinger.

Feengselspraester:

Hvervet udfares som en del af kvoten for fuldtidsete sognepreaester eller som radighedstjeneste.
Opgaven bestar i regelmeessigt at besgge inddagtagislet, holde gudstjeneste samt
sjeelesorgsarbejde i den forbindelse evt. ogsa feemhgselspersonalet. Varetagelse af akutte
kirkelige handlinger, formidle kontakt til egen s@gpreest.

Undervisningsopgaver og konsulenttjeneste

Opgaven varetages som en del af kvoten for fuldtidatte sognepraester eller som en del af
radighedstjenesten.

Opgaven defineres neermere for den enkelte opgadd®mmende i instruktion fra biskoppen.

Feltpreestetjeneste

Omfang: 3-5 dage ad gangen, maksimalt 3 uger
om aret.

Administreres af: Provsten/Biskoppen

Betjenes af: Radighedsordningen

Ansggningsmade: Ansggning om tilladelse til fravee
gennem provsten til Biskoppen.



Dansk International Brigade orlov

Omfang: 3-7 maneder.

Administreres af: Biskoppen

Betjenes af: Vikar, udgiften refunderes af forsva
Ministeriet.

Ansggningsmade: Udpegning af Heerprovsten, ansggni

Om tilladelse til fraveer ad tjenstlig
vej til biskoppen.



Kollats

BISKOPPEN
OVER
HADERSLEV STIFT

bevidner herved, at NN, som ved sin ordination er indviet til praest, er ret beskikket sognepraest i XX pastorat.
Kirkeministeriet har den ... udneevnt ham/hende til denne stilling fra den ... at regne.

Jeg laegger ham/hende pd sinde at holde det lofte, han/hun ved sin ordination har afgivet om at forestd preesteembedet
med flid og retsindighed,

ved at forkynde Guds ord rent i troskab mod Bibelen og vor kirkes bekendelse, forvalte dib og nadver efter Kristi
indstiftelse og holde gudstjeneste efter de for Folkekirken geeldende ritualer;

ved at streebe efter at veekke og befaeste kristelig tro, hib og keerlighed og arbejde med undervisning af ung og gammel i
kristendom;

ved sd meget han/hun formdr at hjeelpe hver enkelt i menigheden, som mdtte have hjeelp behov,
o0g ved pd alle mdder at udeve sin preestegerning i overensstemmelse med Guds ord, landets lov og kirkens orden.

Det er menighedens ansvar trofast at sege til kirke for at vokse i troen ved Herrens ord og sakramenter og for at deltage
i forkyndelsen af Kristus ved gudstjenestens lovsang og bekendelse.

Jeg beder menigheden i ... modtage ... som sin ret beskikkede praest og sjeelesorger og vise ham/hende agtelse 0g
keerlighed og std sammen om hans/hendes arbejde, sd han/hun kan udeve sin tjeneste med frimodighed og gleede.

Provsten for ... provsti anmodes om at indseette ... i hans/hendes embede 0g oplaese anseettelsesbrevet 0g denne kollats.
Dermed ensker jeg ham/hende 0§ menigheden Vor Herres Jesu Kristi ndde, Guds kaerlighed og Helligdndens fellesskab.

HADERSLEV STIFTS BISPEEMBEDE, den ...



