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Ved stiftsrådsmødet i september 2006 drøftede vi en virksomhedsplan for stiftsadministrationen. En sådan rummer bl.a. også en række målsætninger. Stiftsrådet udfordrede mig ved den lejlighed til også at komme med et udkast til en ”kirkelig vision” for Haderslev Stift, der måske kunne danne grundlag for rådets drøftelser af satsningsområder. Her er mit udspil. Forhåbentlig kan det bruges som debatoplæg i menighedsrådene og provstierne. Provsti-linjen er u-udfyldt - med henblik på at provstierne sammen med sognene selv kan overveje, hvordan de vil tænke sig ind i et sådant helhedsbillede. Det kunne være spændende, om vi ved fælles hjælp kunne  konkretisere det yderligere.

Januar 2006. Niels Henrik Arendt

Min vision for Haderslev Stift er

1. at ethvert folkekirkemedlem må møde det kristne budskab regelmæssigt, må opfatte kirken som hans/hendes, må opleve den som betydningsfuld i hans/hendes families tilværelse, derfor også må komme regelmæssigt i den, må opleve sig tiltalt af det, der foregår, og som en del af menigheden;


2. at ethvert folkekirkemedlem som en selvfølgelighed må søge præstens hjælp i vanskelige situationer, må opleve kirkebygningen som et rum, hvor man kan komme i rådvildhed, sorg eller sinds-oprør, og menighederne som åbne for menneskers nød;


3. at folkekirken på sogneplan, provstiplan og stiftsplan må være et lærested, og at den må udnytte alle tænkelige samarbejdsmuligheder med skoler og andre institutioner og organisationer;


4. at enhver ikke-kristen må blive præsenteret for det kristne budskab og som et minimum blive klogere på, hvad kristendommen er;


5. at kristendommen må komme til orde i den almindelige folkelige debat i medier m.m. i alle tilfælde, hvor det er relevant, og at den i disse sammenhænge må fremtræde forståeligt og vedkommende;

6. at menighederne må være så engagerede af og i disse opgaver, at der altid kan findes frivillige, og at disse frivillige i menighedsråd og andre steder oplever deres arbejde som meningsfuldt og udbytterigt.

Kirkelig vision/målsætning for Haderslev Stift –2005/2006

Det almindelige folkekirkemedlem møder folkekirken lokalt og – noget mere diffust – i den offentlige debat. En kirkelig vision for stiftet må tage udgangspunkt i det lokale.

Det er indlysende, at  præster og menighedsråd, provstier og stift kan tilvejebringe møder mellem det kristne budskab og mennesker – det er lige så indlysende, at der ikke kan lægges planer for, hvad der skal komme ud af disse møder. Det må erkendes, at folkekirkens liv i vid udstrækning afhænger af de ”kirkekristne” – mens dens ordning og økonomi i vid udstrækning afhænger af de ”kultur-kristne”.  Begge gruppers forventninger til kirken må der tages hensyn til. Set fra min stol må det dog handle om, at kirken opfattes som alles kirke. Derfor må afstanden til kirken gøres kortest mulig for flest mulige.

Min vision for Haderslev Stift er

1. at ethvert folkekirkemedlem må møde det kristne budskab regelmæssigt, må opfatte kirken som hans/hendes, må opleve den som betydningsfuld i hans/hendes families tilværelse, derfor også må komme regelmæssigt i den, må opleve sig tiltalt af det, der foregår, og som en del af menigheden.

For at dette kan ske skal sognene/menighedsrådene 

· prioritere gudstjenesterne højt, både ressourcemæssigt og gennem egen deltagelse

· overveje hvilke særlige gudstjenester, der kan være behov for i sognet, herunder også alternative gudstjenestetidspunkter

· yde klar information om og annoncering af gudstjenester

· tilvejebringe ”vejvisere” til gudstjenesten for ikke-kirkevante

· se andre kirkelige aktiviteter i deres sammenhæng med gudstjenesten

· skabe et godt arbejdsklima omkring gudstjenesten og lytte til medarbejdernes synspunkter

og skal præsterne 

· bruge en afgørende del af deres ressourcer på forkyndelsesopgaver

· møde inspiration til prædikenskrivning og gudstjeneste-forberedelse

· have mulighed for at indgå i kollegiale netværk omkring teologi og forkyndelse

· møde opbakning til gudstjenesten fra menigheden

· styrke forståelsen af de kirkelige handlinger som gudstjenester

· indgå i frugtbare samarbejdsrelationer om gudstjenesten med øvrige medarbejdere

For at menighedsrådene kan varetage deres opgave optimalt, skal stiftet 

· sprede information om frugtbare initiativer

· medvirke til gode ordninger omkring kirkekor og anden gudstjenestemusik

· tilvejebringe inspirations-fora for medarbejderne ved gudstjenestetilrettelæggelse

· bakke op om sognes og provstiers målsætnings-projekter

· yde projekthjælp, når det drejer sig om nye initiativer

· rådgive grundigt ved ansættelse af præster og andre kirkelige medarbejdere

· opmuntre til kirkegang

ligesom stiftet, for at præsterne kan varetage deres opgave optimalt, skal 

· arbejde for tilstrækkelige præstelige ressourcer til den kirkelige ”kerneydelse”

· tilskynde til efteruddannelse

· selv tilbyde kursus og efteruddannelse

· ”demonstrere” gudstjenestens betydning og give kvalificeret rådgivning derom

Provstierne skal i denne sammenhæng …

2. at ethvert folkekirkemedlem som en selvfølgelighed må søge præstens hjælp i vanskelige situationer, må opleve kirkebygningen som et rum, hvor man kan komme i rådvildhed, sorg eller sinds-oprør, og menighederne som åbne for menneskers nød
For at dette kan ske skal præsterne

· have personlig og uddannelsesmæssig ballast til at varetage sjælesorg og rådgivning

· have diakonale netværk at henvise til i forhold til konkrete behov

og sognene skal 

· have en menighedspleje udbygget efter de lokale forhold

· have kontakt med diakonale institutioner og organisationer i forhold til særlige behov

· have åbentstående kirker, gerne med  netværk af opsynsfolk e.l.

Stiftet skal derfor

· understøtte vejledning (supervision), både for institutionspræster og sognepræster

· etablere temadage o.l. omkring diakonale emner, f.eks. besøgstjenester

· understøtte ansættelse af diakonale medarbejdere i sogne eller provstier

· have et diakonalt diskussionsforum eller diakonalt stiftsudvalg

· medvirke til ordninger, så kirkerne kan holdes mest muligt åbent.

Provstierne skal i den sammenhæng …

3. at folkekirken på sogneplan, provstiplan og stiftsplan må være et lærested, og at den må udnytte alle tænkelige samarbejdsmuligheder med skoler og andre institutioner og organisationer

For at dette kan ske skal sognene og præsterne

· etablere indledende konfirmandundervisning

· tilvejebringe tidssvarende undervisningsfaciliteter

· etablere kontakter til skoler og ungdomsuddannelser

· etablere skoletjenester i alle provstier

· arrangere baby-salmesang, rollespil eller andre tilbud for unge, inspirationsdage for dåbsforældre o.l. ud fra sognenes behov og muligheder, evt. i samarbejde med andre sogne

Stiftet skal 

· have et velfungerende undervisningsudvalg, der dels kan informere om vellykkede religions-pædagogiske tiltag i og udenfor stiftet, dels lancere nye ideer

· have et fast tilbud om konfirmandundervisnings-vejledning

· åbne op for samarbejdsprojekter og nye undervisningsformer i konfirmandundervisningen

· inspirere til anvendelse af nye kommunikationsmidler til undervisning

· inspirere til undervisningstilbud for de nye mål-grupper

· stille op til foredrag i kirkehøjskoler o.l.

Provstierne skal i denne sammenhæng …

4. at enhver ikke-kristen må blive præsenteret for det kristne budskab og som et minimum blive klogere på, hvad kristendommen er

For at dette kan ske skal sognene og præsterne 

· have overblik over og gerne etablere kontakt til ikke-kristne grupperinger i sognet

· have grundlæggende missionsteologiske forudsætninger

· indgå samarbejde med migrant-menigheder (og vise disse gæstfrihed) og udnytte deres muligheder i forhold til kristent vidnesbyrd blandt ikke-kristne

· etablere et tværkulturelt tilbud i hvert fald i alle købstæderne

Stiftet skal

· stille ressource-personer/rådgivere til rådighed

· muliggøre netværksdannelse igennem det tværkulturelle stiftsudvalg

· afholde seminarer og kurser og religion og mission

· gennem ”Folkekirke og Religionsmøde” bistå med vejledning og faktuelle oplysninger, herunder konkrete retningslinjer i tilfælde af konversioner

Provstierne skal i denne sammenhæng …

5. at kristendommen må komme til orde i den almindelige folkelige debat i medier m.m. i alle tilfælde, hvor det er relevant, og at den i disse sammenhænge må fremtræde forståeligt og vedkommende.

For at dette kan ske skal sognene

· arbejde målrettet med information og kommunikation

· have integreret kirkeblad og hjemmeside med hyppig opdatering

· have en informations-ansvarlig 

og præsterne skal

· deltage aktivt i den folkelige debat gn.pressemeddelelser, kronikker, læserbreve o.l.

· ”stille op” hvor livssyns-spørgsmål er til debat

Stiftet skal 

· tilbyde kurser og konkret vejledning om information

· selv have en klart udformet og velfungerende informations-politik

· indgå i tværfaglige sammenhænge  med andre institutioner, faggrupper, organisationer

· og biskoppen må udnytte sine muligheder for at komme offentligt til orde

Provstierne skal i denne sammenhæng …

6.  at menighederne må være så engagerede af og i disse opgaver, at der altid kan findes frivillige, og at disse frivillige i menighedsråd og andre steder oplever deres arbejde som meningsfuldt og udbytterigt.
For at dette kan ske skal sognene 

· have velfungerende menighedsråd, der gennemfører regelmæssige prioriterings- og målsætnings-drøftelser.  Og disse skal involverer alle medarbejdergrupper.

· have klare ledelses-former, der også indebærer af de er gode arbejdspladser for de kirkeligt ansatte medarbejdere

· have en god oplevelse af samarbejdet med provsti og stift

· inspireres gennem mellemkirkelige kontakter

· arbejde målrettet med langsigtet forberedelse af menighedsrådsvalg

· skabe gode vilkår for frivillige i sognene.

Stiftet skal derfor

· have en virksomhedsplan, der sikrer optimal og hurtig sagsbehandling

· yde hurtig rådgivning og service

· afholde relevante kurser i samarbejde med provstiudvalg, distriktsforeninger og Landsforening

· inspirere menighedsrådene til inddragelse af nye frivillige medarbejdere.

Provstierne skal i denne sammenhæng …

Helt generelt kan man karakterisere meget af det kirkelige arbejde på den måde, at vi har iværksætter-ånden, men ofte forsømmer styringen/opfølgningen på iværksatte tiltag.

Konkrete målsætninger 2006-2008

For stiftsrådet

(kirkeligt satsnings-projekt)

For stiftets udvalg

(årsplan)

For biskoppen: 

besøge alle stiftets sogne/pastorater mindst hvert andet år

aflægge gudstjenestebesøg hos alle stiftets præster i en 4-årig turnus

tilbyde foredrag /diskussionsoplæg og stå til rådighed for min. 40 arrangementer pr. år i stiftet

arrangere, inspirere eller medvirke til årlige inspirations-eller tema-dage på alle ovennævnte områder

svare (eller sikre svar) på alle angreb i medier på kristendommen eller kirken og i det hele taget være offensiv, når det gælder anvendelse af medierne

For stiftsadministrationen: se virksomhedsplan
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