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Haderslev Stift har:

457.000 indbyggere

186 kirker

176 sogne/kirkedistrikter

175 menighedsråd

3 valgmenigheder

7 provstier

179 sognepræstestillinger

205 præster

14 ansatte ved stiftskontoret

Haderslev Stift strækker sig fra lande-

grænsen til Tyskland og nordpå til lige 

syd for Horsens. Det vestligste sogn i 

stiftet er Gram Sogn, der sammen med 

12 andre sogne blev indlemmet i stiftet 

fra januar 2007. 

Stiftet er i sammenligning med landets 

øvrige stifter et ungt stift. Det blev op- 

rettet i 1922 – lige efter Genforenin-

gen. Niels Henrik Arendt er stiftets 

sjette biskop. I 1999 blev Niels Henrik  

Arendt indsat som biskop over  

Haderslev Stift.

Biskoppen - Igangsætter og inspirator

Biskop Niels Henrik Arendt er stiftets øverste 

myndighed i gejstlige anliggender, men læg- 

ger vægt på også at være igangsætter og in-

spirator.

– Jeg vil meget gerne være med til at inspi-

rere og støtte det lokale arbejde og opfordre 

til nytænkning, understreger Niels Henrik 

Arendt, der opfatter stiftet som et sted, hvor 

menighedsrådene kan hente inspiration.

– Haderslev Stift er mere et samarbejds-

område end en myndighed. Her vil vi gerne 

samle alle gode idéer til f.eks. gudstjeneste-

forsøg eller kirkelig undervisning. Her kan vi 

udveksle erfaringer. Vi er som ét stort labora-

torium, hvor vi oplever kirken som vores 

fælles projekt. Men naturligvis er der lokale 

forskelle, der også viser sig på det kirkelige 

område.

– Jeg ser meget gerne et samarbejde på tværs 

af sognegrænser. Nogle projekter er måske for 

store til ét sogn, men vil kunne lykkes, hvis to 

eller flere sogne går sammen. Andre opgaver 

kunne blive til i et samarbejde med flere prov-

stier eller endog på tværs af stiftsgrænser,  

mener biskoppen, der sætter pris på åbenhed, 

kreativitet og nytænkning.

Stiftskontoret 

– menighedsrådenes og provstiudvalgenes 

naturlige samarbejdspartner 

I Haderslev Stifts virksomhedsplan arbejder 

vi med følgende mission og vision på det 

administrative område:

Mission:

„At understøtte stiftsøvrigheden, stiftsrådet 

og biskoppen i varetagelse af deres opgaver, 

samt at yde praktisk bistand og vejledning til 

menighedsråd, præster, provster og provsti-

udvalg i stiftet“.

Vision:

„Haderslev Stift skal udgøre et hovedcenter 

for varetagelse af kirkelige myndighedsop-

gaver, være den naturlige vejleder og partner 

for menighedsråd og provstiudvalg, være en 

respekteret daglig arbejdsgiver for præster, 

samt være et kraftcenter for nytænkning og 

udvikling omkring folkekirkelige opgaver“.

Stiftskontorets hovedopgave har hidtil været 

at udøve sekretariatsbistand til biskoppen, 

stiftsøvrigheden, stiftsrådet og det mellem-

kirkelige udvalg i Haderslev Stift ved at bistå 

med alle de forskellige opgaver, som disse 

instanser varetager.

Bispegård og administrationsbygning.

Fra „Kirken ved en korsvej“ 2006.



Byggesager

Stiftsadministrationen rådgiver i forbindelse 

med juridiske spørgsmål i sager om fx råd-

givningskontrakter, udbud i forbindelse med 

byggesager, køb og salg samt leje- og forpagt-

ningskontrakter.

Menighedsrådene kan få råd og vejledning til 

forberedelse og tilrettelægning af byggesager, 

evt. sammen med konsulenterne, også i plan- 

lægningsfasen. Rammerne for et byggeri fast-

lægges i et tæt samarbejde mellem menig- 

hedsrådene, provstiudvalgene og stiftet, så 

man tidligt i forløbet får indhentet den nød-

vendige faglige og økonomiske viden.

Personalesager

Menighedsrådene kan hente hjælp til udar-

bejdelse af stillingsopslag. Stiftet bistår efter 

aftale med opmåling af stilling eller ved for-

handling af stillingsnormering. Man kan også 

få hjælp til udarbejdelse af ansættelsesbrev og 

regulativ. Stiftet kan endelig deltage i samtaler 

og møder i forbindelse med uenighed og for-

tolkningstvivl, fx mellem menighedsråd og 

ansatte.

Folkekirkens Lønservice (FLØS)

FLØS er et lønsystem udviklet specielt til Den 

danske Folkekirke. Systemet er opbygget i 

forhold til de overenskomster og cirkulærer, 

der skal tages hensyn til i forbindelse med 

lønudbetaling til ansatte i folkekirken.

Systemet opdateres automatisk med de se-

neste lovændringer, og gennem regelmæssige 

nyhedsbreve informerer FLØS sine brugere 

om de nyeste ændringer på løn- og personale- 

området.

FLØS sikrer korrekt løn til tiden og letter 

administrationen for menighedsrådets løn- 

ansvarlige.

FLØS giver mulighed for support og vejled-

ning hos Haderslev Stift.

I de senere år er opgaven med at rådgive me-

nighedsråd og provstiudvalg inden for deres 

respektive sagsområder imidlertid vokset, 

efterhånden som menighedsrådene og provsti-

udvalgene har fået tillagt flere arbejdsopgaver 

og mere kompetence.

Denne ændring er slået igennem i stiftets ny- 

ligt udarbejdede virksomhedsplan, hvorfra 

„Mission“ og „Vision“ på modsatte side stam- 

mer. Hele virksomhedsplanen kan ses på 

Haderslev Stifts hjemmeside.

Stiftet betragter i dag rådgivning og vejled-

ning til menighedsråd og provstiudvalg som 

en af stiftets hovedopgaver. Der er udarbejdet 

en pjece om den rådgivning og vejledning, 

som stiftskontoret kan tilbyde. Den kan også 

ses på stiftets hjemmeside.

Stiftskontoret kan tilbyde rådgivning og prak-

tisk bistand inden for en bred vifte af sagsom-

råder, herunder byggesager, personalesager og 

lønservice.

Børne- og ungdomskor i domkirken.

Årets arbejdsplads 1997.

Sekretariatet.

Bogholderiet.

Løn- og personaleafdelingen.



Kontakt info:

Haderslev Stift

Ribe Landevej 35-37

6100 Haderslev

Tlf.: 7452 2025

Fax: 7453 3606

E-mail: kmhad@km.dk

Hjemmeside: www.haderslev.stift.dk 


